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Tudo tem o seu tempo determinado,

e ha tempo para todo propdsito debaixo do céu:

Ha tempo de nascer e tempo de morrer;

Tempo de plantar e tempo de arrancar o que se plantou;
Tempo de matar e tempo de curar;

Tempo de derrubar e de edificar;

Tempo de chorar e tempo de rir;

Tempo de prantear e tempo de saltar;

Tempo de espalhar pedras;

Tempo de ajuntar pedras;

Tempo de abracar e tempo de afastar-se de abracar;
Tempo de buscar e tempo de perder;

Tempo de guardar e tempo de deixar fora;

Tempo de rasgar e tempo de coser;

Tempo de estar calado e tempo de falar;

Tempo de amar e tempo de aborrecer;

Tempo de guerra e tempo de paz.

(Eclesiastes, 3:1-8)
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RESUMO

SOARES, Maria Aparecida Fontes. Perfil do Aluno da EJA / Médio na Escola Dr. Alfredo
Pessoa de Lima. 2007. Monografia (Especializacdo em Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos.
UFPB. Bananeiras).

A presente monografia traz um estudo sobre o perfil dos discentes na escola Estadual Dr.
“Alfredo Pessoa de Lima, de modo que pretendo discutir a realidade em que 0s mesmos estdo
inseridos no a&mbito da educacdo que em geral nos propde desafios e problemas a serem
enfrentados. O aluno em qualquer modalidade de ensino, nem sempre vai a escola somente
para cumprir uma obrigacéo ou a procura de um diploma. A ansiedade de alunos e professores
que trabalham na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), proporcionou
subsidios para uma reflexdo maior e impulsionou-me para uma atividade de busca através da
pesquisa e leitura de alguns tedricos que pudessem ajudar-me a entender a realidade que
cerceia os discentes nesta modalidade de ensino e conhecer a trajetoria escolar desses jovens.
Neste sentido buscando ampliar os horizontes de nossa analise.”. Foi um estudo de caso,
dentro de uma concepcdo qualitativa usado o método de procedimento, na medida em que
retrata o perfil dos discentes da citada escola. Para coleta de dados foi usado um questionario
sendo composto de perguntas abertas e fechadas, para os alunos a partir de 18 anos de
idade.Os professores da EJA se deparam diariamente com jovens que possuem um historico
de repeténcia, de abandono da escola, desmotivados com a instituicdo e com eles prdprios.
Fatores que podem constituir num entrave para um possivel sucesso escolar.

Palavras Chave: EJA; Perfil Discente; Gestdo Escolar.



ABSTRACT

SOARES, Maria Aparecida Fontes. The Student’s Profile from EJA/Médio in the Dr.
Alfredo Pessoa de Lima School. Monograph (Specialization in Professional Technique
Education of Medium Level Integrated to the Medium Teaching in the Modality Education of
Young and Adults. UFPB. Bananeiras).

This work brings a study about the student’s profile from Escola Estadual Dr. “Alfredo
Pessoa de Lima”. We pretended to discuss the student’s reality where they are inserted in,
which generally gives us challenge and problems to be faced. The students at any teaching
modality don’t always go to the school only to execute an obligation or to get a diploma. The
apprehension of students and teachers that work with education of young and adults
(PROEJA), gave us some help to a larger reflexion and stimulated me to an activity of
searching through an investigation and reading of some theoretical people that could help me
to understand the reality that involves the students in this teaching modality and to know the
student’s school way. In this sense, we wanted to amplify the horizons of our analyses. It was
a case study, inside of a qualitative conception used the procedure method, when it portrays
the profile of the students from the mentioned school. For collection of data a questionnaire
was used being composed of open and closed questions, for the students with 18 years old or
more. The teachers from EJA daily faced himself with young people that have a description of
school repeating, dropping out of school, nom motivation with the institution they are in and
with themselves. These factors can be obstacles to a possible school success.

Key Words: Young and Adults Education, Student Profile, School Administration.



1- INTRODUCAO

A educacdo é essencial e é insubstituivel. Dentre todas as praticas culturais
da vida humana e da experiéncia de sociedades como a nossa, dificilmente
alguma outra serd tdo insubstituivel quanto a educa¢ao. (BRANDAO, 2002,
p. 187).

Os problemas existentes em uma escola sdo na maioria atribuidos a um agravamento
das desigualdades e da exclusdo. O insucesso atinge todas as categorias sociais, embora 0s
jovens oriundos de meio desfavorecidos lhe sofram as conseqiiéncias de uma maneira
especial. Sdo multiplas as suas formas sucessivas repeténcias, abandono durante os estudos,
escolhas de cursos que ndo oferecem reais perspectivas e no fim das contas, abandono da
escola sem qualificacdo nem competéncia reconhecidas. O insucesso escolar constitui, em
qualquer dos casos, uma pecha profundamente inquieta no plano moral humano e social, é
muitas vezes gerador de situacdes de exclusdo que marcam 0s jovens para toda a vida.

Alguns paradigmas quando estudados, analisados e expostos mostram o retrato da
“saude” da escola, tais como:

e Aprendizagem

e Motivacédo

e Forma de gestdo

e Evasdo escolar

EJA no Brasil

No caso dos alunos de idade superior, normalmente a realidade acrescenta que muitos
dos alunos que freqiientam esta escola séo trabalhadores (as), casados (as), com filhos. Sendo
preciso que haja sensibilidades e coeréncia diante de tais situaces. O profissional sabe que
ndo estarda cumprindo apenas o papel de educador. Mas que é preciso ter flexibilidade,

tolerancia e firmeza. Para poder receber seus alunos diante de qualquer situagao.



Por vezes essa questdo também revela a desigualdade, a caréncia dos discentes que séo
constituidos através de uma organizacdo de conhecimento e habilidades diferentes.

Esses parametros geram alunos desmotivados, carentes, com dificuldade na
aprendizagem. Sendo, de um modo geral, este o perfil que se enquadra aos alunos de uma
escola pablica. Perante esta situacdo € preciso criar outras possibilidades de ensino com
conteddos e métodos mais elaborados para dar respostas as diferencas individuais e sociais.
Os professores deveriam ser preparados para se adaptar as necessidades dos seus alunos, mas
a grande questdo é: Se as necessidades comecam pelos proprios professores? Esta é uma visdo
geral da educacdo publica brasileira, “professores e alunos carentes, sendo que um ndo
poderia dar suporte a outro”.

Segundo loschpe (2005), um dos grandes problemas da educacdo brasileira é
justamente a falta de incentivos a um ensino de qualidade. No momento em que a educacao
brasileira popularizou-se nas ultimas décadas ocorreu aqui com particular ferocidade, um
movimento que acontece em todo o mundo: quando os pobres chegam a um espaco, 0s ricos
fogem dele, procurando escolas privadas. A elite brasileira s6 convive com a educagdo
publica para seus filhos no nivel universitario.

Temos financiamento através do Fundef para manter quase todas as criangas no ensino
fundamental, com programas de transportes, merenda, livro didatico. Por que entdo ndo
conseguimos mudar essa situacdo acachapante? Agora que temos quase todas as criangas no
ensino fundamental, financiamento através do Fundef, em parte porque a sociedade brasileira
ndo se importa? N&o se importa porque os pais de alunos de classe média e alta matriculam
seus filhos em escolas particulares. Os oriundos de familias pobres em geral ndo tem bagagem

educacional suficiente para avaliar o que seja uma educacgéo de qualidade.



Segundo Queluz e Alonso (2003), fatores como esse associado a outros de ordem
politica, que ndo favorecem em absoluto e, muitas vezes, inviabilizam qualquer proposta de
mudangas e tornam a questao mais séria a ponto de se falar em “crise do ensino” e até mesmo
em “crise da educacgao brasileira”.

Entendemos que a crise € visivel ndo apenas nos resultados anunciados, mas também e
sobre tudo na rotina escolar, nas precarias condicdes de funcionamento das escolas, nos
baixos salarios dos professores, no desinteresse geral apresentado por alunos, professores e
demais participantes do processo educativo.

O estabelecimento educacional também nao esta 14 muito preocupado. A maioria dos
diretores de nossas escolas é fruto de nomeacdes politicas. Quando eles tém competéncia para
gerar uma melhora no ensino, ndo tem disposicdo para enfrentar uma luta ardua. Os
professores ndo carecem apenas de motivacdo, mas essencialmente de preparo: sua formacéo
¢ academicista e tedrica e as preocupacdes “rasteiras”, com coisas como 100% de
alfabetizacdo na 12 série sdo substituidas por movimentos politicos ou tertulias pedagdgicas.

Nessas perspectivas, loschpe (2005), afirma:

As liderangas politicas tampouco se preocuparam. Sua moeda é voto. E o
gue da voto ndo é o ensino de qualidade, até porque a maioria dos eleitores
nem consegue julgar o que isso seria, mas simplesmente a construcéo das
escolas o oferecimento de merenda (IOSCHPE, 2005, p. 54).

Os educadores de uma forma geral precisam entender que a escola é o lugar onde a
educacdo acontece e que ela deve ter autonomia para desempenhar de maneira satisfatoria o
seu trabalho perante a sociedade, e assim, dara um salto de qualidade no ensino brasileiro.

Existe um grande contingente de educadores que entende que o maior problema da
escola publica, especificamente, ndo reside no seu abandono na sua qualidade e nem na sua,

superlotacdo, mas na sua colocagdo ndo no centro do sistema educacional e sim na periferia

do mesmo.



A sala de aula estd cada vez mais sem atrativos e os alunos cada vez mais
desinteressados de seu modelo classico baseado na transmissdao de “conhecimentos” para
memorizagdo e reproducdo. As Ultimas conclusGes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica (Saeb), do Ministério da Educacdo, confirmam esse grave problema, que
certamente ndo se restringe ao ensino basico. Sabemos que a Pedagogia da transmissdo
prevalece também na universidade e nos cursos a distancia. O proprio Ministério da Educacéo
reconheceu o descompasso entre o modelo tradicional de escolas no cotidiano dos alunos.

O MEC destacou pelo menos duas explicacfes para esse crescente desinteresse:

e O professor repete conceitos e ndo sabe interagir com os alunos. Além disso, 0s
conteddos estdo distantes da realidade e devem ser decorados e cobrados.

¢ A oferta atual de informacdes e conhecimentos é cada vez maior e melhor fora da
sala de aula, gracas aos novos recursos tecnolégicos em especial a Internet e a Multimidia
interativa. (SILVA, 2003, p. 13).

E justamente esta relativa indiferenciacdo que determina o tipo de ser social. A
qualidade de suas trocas intelectuais com outrem ainda define um grau de socializacdo
precario, onde ela se encontra ainda isolada dos outros, ndo por estar plenamente consciente
de si e fechada em si mesma por alguma decisao autbnoma, mas por ndo conseguir usufruir da
riqueza que essas trocas lhe trardo mais tarde. (PIAGET, 1992, p. 16).

Nessa perspectiva, € importante conhecer os docentes, 0s discentes e a gestdo de cada
escola para diagnosticar, mapear e inferir em cada unidade educacional, para trazer cidadania.

Entretanto trabalhar esses trés objetos requeria tempo além do possivel no curso EJA,
de modo que foi escolhida apenas uma vertente para o estudo: A avaliacdo do corpo discente,
ndo impedindo que outros trabalhos completem o necessario estudo.

Assim o objetivo dessa monografia é mapear o perfil dos alunos jovens e adultos da

Escola Estadual Dr. Alfredo Pessoa de Lima, atendendo os objetivos a saber: Aglutinar teoria



sobre gestdo, aprendizagem, motivacdo e os motivos que levam o aluno a evadir; Levantar e
analisar dados a respeito dos discentes da escola Dr. “Alfredo Pessoa de Lima” e Identificar
0s aspectos problematicos dos discentes da Escola Dr. Alfredo Pessoa de Lima.

Portanto, esta monografia buscard responder a seguinte questdo: Qual é o perfil dos
alunos da EJA médio da Escola Estadual Dr. Alfredo Pessoa de Lima?

A elaboracdo desta monografia visa colaborar de forma gradativa nas possibilidades
de melhoria no ensino aprendizagem, garantindo ensino publico de qualidade em todos os
niveis. Podemos considerar a ilusdo de pensar numa educacdo democratica com o fim destes
problemas nas escolas e no processo de exclusdo social a que sdo submetidas as classes
populares; também a ilusdo de pensar em uma escola publica que ndo haja caréncia,
repeténcia e evasao.

Por essa razdo, entendemos ser importante desenvolver investigacbes que se
proponham a dimensionar a vida escolar através das percepcOes e significados dos proprios
alunos proporcionando um conhecimento realista de trabalho da escola e das lacunas que se
apresentam, favorecendo assim, a formulacdo de diagndstico mais verdadeiro e esclarecedor
da situacéo educacional existente.

Na pesquisa realizada em 2005 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio
Teixeira, o INEP, revelou que 78% das familias estdo satisfeitas com o ensino que as escolas
pUblicas oferecem a seus filhos. “Boa parte desses pais € mdes ndo concluiu o Ensino
Fundamental e satisfaz em conseguir uma vaga para seus filhos em uma escola perto de casa.
As familias ndo acordaram para a unica maneira de ascensao social, que € o estudo eficiente”,
afirma (ARAUJO, 2006, p. 43).

A falta de consciéncia sobre o que é qualidade de ensino e sobre a importancia de ser
bem educado nos dias de hoje esta na raiz do nosso subdesenvolvimento. Porém a educacéo é

a Unica saida para reduzir desigualdades.



Na verdade, a preocupacdo com a educacdo e formagdo dos membros de uma
comunidade é tdo antiga quanto a humanidade.

Ja o genial Aristoteles formulou claramente o principio do investimento quando diz
que a educacdo é a melhor providéncia para os dias de velhice. Ele considera pessoas
educadas tao superiores as nao-educadas quanto 0s vivos Sao superiores aos mortos.

Bem antes do capitalismo concorrencial, John Hales apud Ammann (1987, p. 25)
escreveu que: O bem estar nacional € conquistado, essencialmente através da aprendizagem,
através do processo de estudar e aprender.

Vimos neste contexto que a educagdo, ndo pode ser vista com um paliativo, porque
desde a antiguidade ela ja era a solugcdo que atenuava os problemas da sociedade e hoje a
responsabilidade diante de um mundo globalizado torna-se maior. Ndo se pode falar em
desenvolvimento se infelizmente a educacdo s6 vem deixando a desejar. Entretanto, ndo €
uma tarefa simples, mas que pode ser solucionada desde que haja conscientizacdo da
importancia que a educagdo tem para o progresso de um pais.

Diante de tanto descaso, hoje temos uma realidade que justifica o caos que se tornaram
as escolas, a desmotivacdo enfim todo um processo negativo que traz em si consequéncias
tragicas para uma sociedade que caminha em busca de interesses que ficara retida nos sonhos
que dificilmente tornar-se-a realidade.

Educar em circunstancias incertas, como as de hoje, torna nosso trabalho mais
importante, ndo menos. (MENEZES, 2006, p. 64).

Ao perceber que num cenario de globalizagdo das agendas educacionais é
praticamente impossivel deter as ondas que chegam ao pais atraves de novas-velhas
prioridades das quais a descentralizacdo € um exemplo, assim como a gestdo e a descoberta

do papel dos autores na execucéo e financiamento das politicas, agora, mais e mais focalizada.



Por entre as brumas desse cenario tdo amplo movem-se embacadas as perspectivas da

educacdo como um direito universal a todos. Porém:

De fato os progressos educacionais realizados pelo Brasil, na segunda metade
da educacdo de 90 foram notaveis. Mesmo assim, estes avan¢os nao foram
suficientes para satisfazer adequadamente as demandas existentes, até porque
as exigéncias da sociedade mudaram, acompanhando as transformacées
tecnoldgicas. Hoje, jA ndo basta garantir a universalizacdo do ensino
compulsério, que no Brasil é de oito anos. Para uma cidadania plena e uma
vida produtiva exige-se, no minimo 12 anos de escolaridade bésica.
(BRASIL/MEC, 2000, p. 3).

A democratizacdo do acesso a educacdo béasica no Brasil requer, investimentos
substanciais na ampliacdo, manutencgdo e recuperagdo da rede fisica de escolas, na formacéo,
reformulacdo da jornada de trabalho e recuperagdo salarial do magistério, na pesquisa
educacional; na elaboracdo de materiais didaticos, além de uma politica de apoio ao estudante
com subsidios a alimentacdo, transporte e material escolar com recursos distintos.

Entdo os objetivos de uma escola sdo: Oportunizar o desenvolvimento da integracéo,
participacdo, solidariedade, responsabilidade, criatividade e convivéncia, onde o aluno possa
ter sua autoconfianca e autonomia, adquirindo e criando conhecimento para superar possiveis
dificuldades para isso temos que fazer algo que leve os alunos a reconhecer o valor da
educacéo, refletindo sobre seus interesses diante da concepg¢édo do que vem ser educacao.

De acordo com o estudo feito nesta escola, observamos que ndo ha nenhum trabalho
semelhante, ou seja, ndo ha bibliografia onde se aprofunde esse estudo, e também néo

havendo tempo para pesquisar os trés prognosticos sendo: Os docentes, os discentes e forma

de gestdo e que se justifica esse trabalho de tracar o perfil dos discentes.



A educagdo para o inconformismo tem de ser ela prdpria inconformista. A
aprendizagem da conflitualidade dos conhecimentos tem de ser ela propria
conflitual. Por isso, a sala de aula tem de transformar-se ela propria em
campo de possibilidades de conhecimento dentro do qual ha que se optar.
(INES, 2006).

2.1 Aprendizagem

A educacdo ndo se esgota s6 na aprendizagem cognitiva e instrumental Dorneles
(2005, p. 63), mas envolve as aprendizagens sociais t40 necessarias quanto as primeiras. E
essa visdo holistica de educacdo, que engloba todas as areas dos individuos, que a comissao
defende como sendo necessaria parra o século XXI. Outra idéia comum explicita ou implicita,
é a necessidade de se retomar constantemente 0s quatros pilares sobre os quais repousa a
educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a viver em
conjunto. Mesmo que esses quatro pilares invoquem certa utopia educacional, ela € necessaria
e indispensavel para pensar o futuro que queremos para os cidaddos do mundo. Esses pilares
remetem a uma realidade deste inicio de século: a necessidade de estarmos em permanente

processo educativo de sermos aprendizes ao longo da vida.

Hoje em dia os professores que ainda acreditam que os alunos aprendem
repetindo as informagdes estdo reduzindo-se progressivamente. NOs sabemos
gue os alunos lidam com as informagfes modificando-as, reorganizando-as
reinterpretando-as e atribuindo-lhes sentido (DORNELES, 2005a, p. 21).

Segundo Hoffmann (1998), o olhar do professor precisa ser, sensivel ao tempo de cada

educando, de cada grupo de alunos, qualitativamente diferente a cada momento. A



aprendizagem da-se por uma sucessdo de continuidades e descontinuidades e muitas
manifestacdes dos alunos contradizem observacdes anteriores feitas ou tais observaces ndo

foram profundas o suficiente para compreendé-las sendo assim ela se expressa:

Por certo, o olhar do professor precisa acompanhar a trajetéria do
pensamento do aluno, fazendo-lhe sucessivas e constantes provocagdes para
poder complementar as hipdteses sobre o seu saber e sobre o0 seu jeito de
alcancar o saber (HOFFMANN, 1998, p. 30-31).

Cury (2003), diz que os conceitos do ensino e aprendizagem encontram-se
indissociavelmente ligados. Porém, ao se falar de ensino, evocam-se conceitos como:
instrucdo, orientacdo, comunicacdo e transmissao de conhecimentos que indicam o professor
como elemento principal do processo. J& ao se tratar de aprendizagem, evidenciam-se
conceitos como: descoberta, apreensdo, modificacdo de comportamento e aquisicdo de
conhecimentos, que se referem diretamente ao aluno.

Nesse enfoque Hernandez (2002), a aprendizagem através dos projetos de trabalho
proporciona-nos inimeros exemplos de didlogo entre alunos e entre eles e o professor. No
entanto, é importante levar em conta que o didlogo é mais do que conversa. Supde considerar
que aprender € construir marcagdo, construir uma historia para ser compartilhada com os

outros (incluindo a familia e a comunidade).

Aprender é considerado como uma situacdo complexa que se move em
maltiplas diregdes e que envolve a todos sem distin¢do, na qual todos tém
voz e visibilidade, visto que assim ndo apenas contribuem para a
aprendizagem, como € a relagdo entre escuta e intercambio que possibilita a
aprendizagem (HERNANDEZ, 2002, p. 21).
O educador democratico ndo pode negar-se o dever de na sua pratica docente, reforcar
a capacidade critica do educando, sua curiosidade, sua insubmissdo. Uma de suas tarefas

primordiais é trabalhar com os educandos a rigorosidade metddica com que devem se

“aproximar” dos objetos cognosciveis.
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E exatamente neste sentido que ensinar ndo se esgota no “tratamento” do objeto ou do
conteudo, superficialmente feito. Mas se alonga a producédo das condi¢cdes em que aprender
criticamente € possivel (FREIRE, 1996, p. 26).

A perspectiva de aprendizagem baseada no didlogo Hernandez (2002), tem como um
de seus fundamentos a idéia de que os alunos sdo professores e os professores aprendizes.
Consequentemente, faz com que as hierarquias sejam quebradas e os limites tornem-se menos
evidentes. A funcdo do docente é estimular o didlogo entre e com os estudantes, com base na
experiéncia compartilhada que estdo produzindo.

Maturacdo, aprendizagem ou uma combinacdo de ambas sdo os meios em funcao dos
quais ocorrem mudancgas duradouras nas pessoas. A maturacdo € um processo de
desenvolvimento pelo qual uma pessoa de tempos em tempos manifesta desempenhos

diferentes cujas “coOpias” ja impressas em suas células no momento da concepgao.

A aprendizagem, ao contrério da maturagdo envolve uma mudanca,
duradoura no individuo, ndo marcada por sua heranca genética. Pode ser
uma mudanca de “insight”, de comportamento, de percep¢do ou de
motivacdo ou ainda combinagéo desses elementos. (BIGGE, 1977, p. 1).

Freire (2003) criticava a idéia de que ensinar é transmitir saber porque para ele a
missao do professor era possibilitar a criacdo ou a producdo de conhecimentos. Essa distin¢éo
entre informacdes e conhecimento leva a diferentes significados atribuidos aos conceitos de
aprendizagem. Um significado pode ser o de memorizar informacdo. Aprender esta
relacionado com a capacidade de reter a afirmacdo que foi transmitida.

Nesse sentido, a educagdo passa a ser vista como o processo de ‘“depositar
informag¢ao” no aprendiz — a educagdo bancaria, que foi criticada pelo mesmo profissional de
educacdo deve levar os alunos a conhecer contetdos, mas ndo como verdade absoluta.
Ninguém ensina nada a ninguém, mas as pessoas também ndo aprendem sozinhas. “Os

homens se educam entre si mediados pelo mundo”.
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Aprendemos mais depressa aquilo que nos agrada, que nos da prazer. Thorndire apud
Fontoura (1961, p. 296) que assim anunciou: Os individuos tendem a repetir e, portanto a
aprender, as relacGes que em geral sdo agradaveis e a evitar, portanto deixar de repetir e de
aprender as relacdes que em geral sdo desagradaveis.

Segundo Pogré (2005), Qual seria, entdo, a dificuldade que faz com que, apesar de
termos modificado nossas concepgdes sobre a aprendizagem e apesar de nos propormos a
formar criancas capazes de interagir com a realidade de forma critica e construtiva,
continuemos trabalhando nas salas de aula como se pensassemos que aprender é repetir e
recordar, ou que ensinar ¢ “dar aula”?

Conforme nos alerta David Perkins (1995), O problema é que, para além dos avangos
em termos de aprendizagem, das pesquisas sobre as escolas eficazes, dos estudos sobre as
possibilidades de mudanca e inovacdo em educacdo, € muito complexo dar um salto entre o
enunciado de nossos saberes e 0 seu “uso ativo”. Existe uma enorme brecha entre nossas
teorias e nossas praticas.

O mundo estd exigindo, cada vez mais, que as pessoas saiam da escola com
capacidade para aprender a aprender, a pensar, a resolver problemas, a ser criativo, critico,
autdbnomo, capaz de interagir com outras pessoas. O mundo precisa de pessoas que tenham
condigdes de se comunicar eficientemente e competéncia para atuar de maneira consciente,
responsavel, construtiva e solidaria na sociedade. (VILLELA, 2006, p. 42).

Segundo Valente (2004), educar deixa de ser o ato de simplesmente transmitir
informacdo e passa a ser o de criar ambientes de aprendizagem para que o aluno possa
interagir com uma variedade de situacGes e problemas, auxiliando-o na interpretacdo dos
mesmos para que consiga construir novos conhecimentos, inclusive conhecimentos sobre
aprender a aprender. Para poder entender a diferenca entre os termos educacdo ao longo da

vida e aprendizagem ao longo da vida, é necessario entender as diferencas entre informacéo e
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conhecimento, bem como as diferentes concepcGes que sdo atribuidas ao conceito de
aprendizagem. (p.12).

Segundo Pérez Gomez apud Libénio (2000) toda aprendizagem relevante é um
processo de dialogo com a realidade natural e social o qual supGe participacdo, interacao,
debate, trocas de significados e representacdes e envolve professores e alunos e alunos entre
si. Sendo a sala de aula um lugar de construcdo, reconstrucdo e de compartilhamento de
culturas.

Para Spence apud Bigge (1977, p. 101), “a aprendizagem ¢ um constructo
inobservavel e hipotético ou uma varidvel que intervém entre varidveis observaveis
dependentes e independentes”. Segundo Bigge (1977), a teoria de campo cognitivo, pode-se
dizer que uma pessoa aprende atraves da diferenciacao, generalizacdo e reestruturacdo da sua
pessoa e do seu meio psicoldgico. Dessa forma a pessoa adquire controle de si mesma e do
seu mundo.

Segundo Veiga (1992, p. 149) a aprendizagem escolar da-se por isso, ho quadro de um
intersubjetividade especifica, que supdes sujeitos diferenciados a busca de se entender sobre si
mesmo e sobre seus mundos e que desde suas interagdes desiguais, progridem na direcdo da
relacdo politica, em que se constituem em cidaddos-sujeitos singularizados capazes de
conduzirem-se com autonomia exigida por suas co-responsabilidades.

Mesmo com esses meios em busca de superar as dificuldades e mudar as formas de
aprendizagem dos alunos requer também mudar as formas de ensinar de seus professores, por
isso, a nova cultura de aprendizagem exige um novo perfil de aluno e de professor, exige
novas fungdes discentes e docentes, as quais sO se tornardo possiveis se houver uma mudanca
de mentalidade, uma mudanca de concepg¢do profundamente arraigada de uns e de outros
sobre a aprendizagem e 0 ensino para encarar essa nova cultura da aprendizagem (POZO,

2004, p. 11).
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Segundo Valente (2004), a educacdo baseada simplesmente na transmissdo de
informacdo estd com os dias contados, pois ndo contribui para o desenvolvimento das
competéncias e das habilidades necessarias nem tem condicGes de repassar o volume de

informacao que esta sendo gerado.

A medida que a sociedade vai tornando-se cada vez mais dependente do
conhecimento, é necessario questionar a concepcdo de educacdo e de
aprendizagem. E importante entender a aprendizagem como uma atividade
continua, que estende ao longo da vida. A educacdo tem de criar condi¢es
para o aluno desenvolver a habilidade de aprender a aprender, de modo que
ele seja capaz de continuar sua aprendizagem mesmo depois de deixar a
escola (VALENTE, 2004, p. 13).

Para poder entender a diferenca entre os termos educacdo ao longo da vida e
aprendizagem ao longo da vida, é necessario entender as diferencas entre informacéo e
conhecimento, bem como as diferentes concepcbes que sdo atribuidas ao conceito de
aprendizagem. A informacédo pode ser vista como os fatos que se encontram nas publicacdes,
na Internet ou mesmo o0 que as pessoas trocam entre si. O conhecimento é o que cada
individuo constr6i com produto do processamento, da interpretacdo, da compreensdo da
informagéo.

Uma outra interpretacdo para o conceito de aprender é o de construir conhecimento —

do latim, apprehendere, que significa apanhar, apreender, apropriar-se, compreender.

A aprendizagem realiza-se nas relagdes face a face, ou melhor, ouvido a
ouvido de alunos e professores postos a escuta das vozes que os interpelam.
Ao educando cabe a palavra da realidade nova interpelante; ao educador, a
palavra alicercada na experiéncia de vida, na capacidade de discernimento,
no compromisso com a busca do saber, com a precisdo; cabe também a
disciplina do estudo, com a interpelacdo ética da vontade coletiva, na
fidelidade ao projeto da emancipac¢do humana. (FONTOURA, 1961, p. 160-
165).
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Segundo Melo (2005), vale a pena inserir no curriculo a aprendizagem ndo apenas de
conhecimentos mas também das atitudes que sdo necessarias para a vida, como a cooperagéao,
a acao positiva para a resolucdo de conflitos e de problemas, a postura firme de resisténcia e
de seguranca para a tomada de decisdo. Para isso, crie oportunidades para que todos
participem e tenham responsabilidades. O sucesso na aprendizagem fortalece o aluno para a
vida. (p.20).

Compreender é pensar e agir com flexibilidade em qualquer circunstancia a partir do
gue se sabe a respeito de algo. Essa definicdo é a base da educacdo para a compreensdo.
Nossas escolas e nosso ensino ndo sdo organizados para produzir compreensdao em um
conjunto de alunos que apresentam diferentes talentos e habilidades que sdo oriundos de
diferentes contextos socioculturais e que se vinculam a realidade de diferentes maneiras.
Assim:

Ensinar para a compreensdo requer uma proposta pedagdgica (didatica), e isso, por sua
vez, requer uma nova organizacdo das salas de aula e das escolas para que comportem

diferentes modos de ensinar. (POGRE, 2005, p.17).

2.2 Motivacéao

Para compreender a motiva¢do humana, o primeiro passo é o conhecimento do que
provoca e dinamiza. A motivacdo existe dentro das pessoas e se dinamiza através das
necessidades humanas. Todas as pessoas tém suas necessidades proprias, que podem ser
chamadas de desejos, aspiracOes, objetivos individuais ou motivos. As necessidades humanas
ou motivos sdo forcas internas que impulsionam e influenciam cada pessoa, determinando
seus pensamentos e direcionando seu comportamento frente as diversas situacfes da vida. Dai

resulta que os motivos ou necessidades s@o pessoais e individuais, pois sdo determinados
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pelos fatores que formam a personalidade, pelos tracos bioldgicos e psicoldgicos e pelas
caracteristicas adquiridas através da experiéncia pessoal e aprendizagem de cada pessoa
(CHIAVENATO, 1994, p. 197).

E indispenséavel a motivacdo no processo de ensino-aprendizagem. Um aluno pode ser
inteligente, mas se ele ndo quer aprender, ninguém podera fazé-lo aprender. Se submetido a
uma situacdo de aprendizagem, como uma aula, ele provavelmente dedicard sua energia e
atencdo a fins menos desejaveis. Por outro lado, um aluno altamente motivado provavelmente
fara melhor do que um teste de inteligéncia pudesse ter previsto (GIL, 2005).

A motivacdo € algo interior, as pressdes externas podem aumentar o desejo de
aprender, mas é necessario primeiramente que se queira aprender, ou seja, faz-se necessario
qgue o individuo tenha em seu interior o interesse em descobrir novos conhecimentos. A
motivacdo sempre tem origem numa necessidade. Esta é que determina a direcdo do

comportamento para alvos apropriados a sua satisfagéo.

Entendido desta forma, o problema da motivagdo torna-se bastante
complexo, pois o professor s6 conseguird de fato motivar seus alunos se for
capaz de despertar sem interesse pela matéria que esta sendo ministrada. Ou
quando for capaz de demonstrar que aquilo que esta sendo ensinado é
necessario para os alunos alcangarem os seus objetivos (GIL, 2005, p. 59).

Para Maslow apud Lopes (1980), as necessidades humanas estdo arranjadas em uma
piramide de importancia e de influenciacdo do comportamento humano. Na base da piramide
estdo as necessidades mais baixas e recorrentes, enquanto no topo estdo as mais sofisticadas e

intelectualizadas.

A escola pode estimular a capacidade dos alunos de encontrar a felicidade
em um processo de compreensédo da sociedade na qual estdo inseridos e do
momento que estamos vivendo; ela pode fazer com que os alunos sintam-se
atuantes, responsaveis e capazes de interferir para modificar o meio sob uma
Gtica positiva e ética; ela pode inserir o empreendedorismo na escola para o
resgate da auto-estima dos alunos; ela pode, enfim, aprimorar competéncias
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e habilidades através de estratégias diferenciadas. Cabe a cada um de nos
fazer a diferenca no ambiente em que atuamos, persistir, manter o ritmo,
realizar, amar aquilo que fazemos. Este é o verdadeiro motor do
empreendedorismo na educacéo: a atitude de cada um de nds. N&o ha papel
gue ndo tenha sucesso quando ensaiado e desempenhado com amor e
competéncia. (VILLELA, 2006, p.43).

Segundo Rappaport (1985) - ndo ha duvidas de que a motivacao e o estado emocional
de uma pessoa influenciam de modo decisivo a sua percepcdo. Por esta razdo o
experimentador interessado em estudar percepcdo tenta eliminar as diferencas individuais
entre os sujeitos em especial as decorrentes da motivacdo e emocao, procurando trabalhar
com grupos homogéneos aos quais fornecem instrucdes altamente padronizadas (p. 313).

A motivacdo € o coracdo da aprendizagem. Uma adequada motivacdo ndo apenas
encaminha a atividade da qual resulta a aprendizagem, mas também sustenta e dirige essa
atividade. E importante notar que raramente o aluno da o maximo de si, de sua capacidade de
aprendizagem, exatamente porque ndo estimula, ndo tem uma motivacdo suficiente para se
esforcar. Mas que vem a ser afinal, a motivacdo? Segundo Dewey apud Fontoura (1961) - diz
gue motivacdo € o esforco vitalizado, isto €, o esforco que nasce do préprio aluno, o impulso
que leva o aluno a si interessar pela aprendizagem.

Lopes (1980) - diz que uma necessidade insatisfeita constitui o ponto de partida no
processo da motivacao. Significativa uma deficiéncia dentro do individuo e provoca a chispa
que deslancha a cadeia de eventos conduzindo ao comportamento. A necessidade insatisfeita
causa tensdo fisica ou psicologica dentro do individuo, forcando-o a engajar-se em alguma
espécie de comportamento a busca de um meio para satisfazer a necessidade e, por
conseguinte, reduzir a tensdo. Nota-se que esta atividade dirige-se a um objetivo que, uma vez
atingido, satisfaz a necessidade e assim completa o processo da motivagdo. Assim ele afirma:
O processo continuo comegca com uma necessidade insatisfeita e termina com a satisfacdo
dessa necessidade, figurando o comportamento dirigido para um objetivo como parte do

processo (p. 31).
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Neste sentido, Fontoura (1961) - “Nem sempre as criangas sdo capazes de apreciar o
valor dos trabalhos escolares, pois com muita fregiiéncia, ndo podem compreender a relacdo
que ha entre a aprendizagem e uma aspiracdo valor ou fim importante da vida. Dai a
necessidade de motivar o processo didatico”. E acrescenta, motivar um ato é fazer com que
ele tenha sua causa dentro do proprio agente do préprio individuo que o vai praticar € a razao
baseada num interesse organico o psiquico do individuo. (FONTOURA, 1961, p. 314).

Segundo Cury (2003), os educadores progressistas, preocupados com uma educacao
para a mudanca, colocam mais énfase na aprendizagem que no ensino. Os humanistas
constituem os exemplos mais claros de adogdo desta postura. Para estes educadores e 0s
alunos que estdo centrados as atividades educacionais, em suas aptidGes, explicativas,
interesses, oportunidades, possibilidades e condi¢des de aprender. Os alunos sdo incentivados
a expressar as suas proprias idéias, a investigar as coisas sozinhas e a procurar 0S meios para o
seu desenvolvimento individual e social.

Toda a acdo é interessada. Todo ato depende de um motivo prévio. Os motivos do
adulto podem ser intelectuais, abstratos, filos6ficos, l6gicos, religiosos, mas 0s da crianga tem
que ser concretos, imediatos visiveis. Por isso a escola precisa dar uma motivacdo para a
aprendizagem. (FONTOURA, 1961, p. 330).

Nessa perspectiva Melo (2005), acrescenta:

Uma atitude bastante eficaz é investir nos vinculos, o que significa
relacionar-se melhor com os alunos e abrir possibilidades para que cresgam
entre eles lagos de amizade. Ajuda muito também estabelecer limites, com a
negociacado de regras claras que sejam validas tanto para adultos quanto para
criancas e jovens (MELO, 2005, p.20).

Segundo Krech (1973) - a clareza da estrutura da perspectiva de tempo no espaco da
vida desempenha um papel de motivagdo. Os estudos de disposicdo mostram que 0s

individuos e os grupos agem mais eficientemente quando existe clareza, quando as etapas que
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tem pela frente e sabem exatamente as conseqiiéncias de cada um dos seus atos, qual a sua
posicdo quanto aos seus objetivos. E por outro lado, esses estudos demonstram que o
desanimo resulta na falta de clareza, quanto ao individuo ou o grupo ndo sabem para onde
vao, ndo sdo capazes de compreender a importancia e o lugar da atividade especifica do
momento, no quadro de referéncia mais amplo do progresso, para objetivos mais distantes.

Bergamini (1997) - a predisposi¢do motivacional pode ser considerada também como
um dos elementos que compdem as estruturas internas de personalidades. Conseqlientemente,
tem sentido falar-se de estilo comportamento motivacional, como sendo um fator indicativo
das marcas individuais, que cada pessoa evidéncia, quando se comporta ao buscar seus
préprios fatores de satisfacdo motivacional.

A solucdo para o melhor conhecimento da motivagdo nao esta em organizar as pessoas
segundo, conjuntos de objetivos motivacionais iguais. Todos nds possuimos 0s mMesmo
objetivos e mais cedo ou mais tarde estaremos perseguindo ou um ao outro, o essencial parece

descobrir como cada um persegue caminhos diferentes para atingir a um mesmo objetivo.

J& se viu que cada qual tem um perfil de motivacdo, de modo que certos
impulsos sdo particularmente fortes, e certos objetivos serdo procurados em
situa¢des sociais. Quanto mais éxito tiver algum em estabelecer um padréo de
comportamento que atenda as necessidades, tanto mais ele gozara esta
situacdo; quanto mais tiver de afastar-se de seu padrao preferido de interagéo,
menos gozara dele (ARGYLE apud BERGAMINI, 1990, p. 50).

Alderfer apud Lopes (1980) - um dos grandes tedricos atuais sobre motivacdo, propde
desde o inicio de sua teoria, o carater interior da motivacdo afirmando que embora aquilo que
possa chamar de satisfacdo e desejo sejam estados subjetivos de uma pessoa diferem quanto
ao seu grau de subjetividade. A satisfacdo esta ligada aos resultados que uma pessoa chega a

obter a partir de sua interacdo com o meio ambiente. Assim ela esta ligada ao estado interior
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caracteristico de uma pessoa que conseguiu obter aquilo que buscava e que pode ser

considerado como aquilo que foi “conseguido”, porém:

A satisfacdo das necessidades de crescimento depende da oportunidade de que
a pessoa tem de aproveitar para agir de forma pro-ativa frente ao seu
ambiente, mas, se 0 meio ambiente ndo responde, ele passa a ter pouca
importancia, caso a pessoa queira produzir efeitos por ndo consegui-los.
Assim, quanto maior for o efeito imediato das preocupagdes com o ambiente,
mais ele esta oferecendo desafio e escolha. (ALDERFER apud LOPES, 1980,
p. 100).

N&o somente o conceito de personalidade passa a exigir cuidadosa atencao devido a
importancia que assume como também ele passa a sofrer influéncia marcante da Psicologia
Organizacional e para a maioria das definicGes assume o0s aspectos apontados por Johns apud
Bergamini (1990, p. 50), personalidade refere-se ao conjunto de caracteristicas psicologicas
relativamente estaveis que influenciam a maneira pela qual interagimos com o ambiente.

Como propdes Mitchel apud Chiavenato (1994, p. 134) - as atitudes estdo de fato
relacionadas ao comportamento. Elas indicam uma predisposi¢do pessoal em reagir de forma
particular, gerando pressdo psicolégica. Todavia outras for¢as podem ter maior importancia e
neutralizar tal pressdo. As normas sociais proibem as pessoas de se comportarem de forma
como desejariam. Mas o0 ponto importante € que essas forgcas externas ndo existissem, o
individuo provavelmente se comportaria de acordo com sua propria atitude. E possivel formar
ou mudar a atitude de uma pessoa, influenciando, assim o seu comportamento. Mas esse
processo de influenciacdo ndo é simples nem rapido, ele encontra resisténcia que sO serdo
rompidas a partir do uso de doses significativas de informagdes.

O Motivar a acdo significa desperta-la, manté-la e dirigi-la. A motivacéo €, portanto, a
estimulacdo que leva o individuo a agir, e na escola a estimula¢do que conduz o aluno a se

interessar pela aprendizagem.
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A rigor ndo se pode existir verdadeira aprendizagem sem motivacdo. Uma e outra
constituem dois termos inseparaveis: Sao como a cara ¢ a coroa de uma moeda. “Nao existe
uma coisa tal como aprendizagem nao-motivada. A motivagdo ndo é algo que se junte, que se
some ao processo da aprendizagem com o fim de torna-lo mais eficiente. Pelo contrario, a
motivacao é a condicdo indispensavel para a aprendizagem (JERSILB e McCONNEL apud
FONTOURA, 1961, p. 314)”.

Segundo Hilgard apud Bergamini (1990, p. 75) — “quando o individuo sabe o que
quer, sabe qual é o esforgo para superar obstaculo em seu caminho e sabe quais as satisfacdes
que o estado final Ihe dard, pode colocar seus objetivos em palavras. Se existem perigos, esta
preparado para enfrenta-los. Esse comportamento € claramente intencional, pois a intencdo é
realizada de acordo com um plano enunciado”.

O problema é que nenhum objeto exerce sobre todos os individuos uma forca de
atracdo e na escola o professor precisa ter a sagacidade de despertar o interesse dos alunos
pela matéria em geral e para cada assunto em particular. A maneira de criar uma fonte
intrinseca de motivacdo é dar ao objeto da aprendizagem tais caracteristicas que atraia 0s
alunos. Nesse caso, o atrativo ndo “nasceu” com o objetivo, mas nele foi inteligentemente

“enxertado” pelo mestre. (FONTOURA, 1961, p. 316).

2.3 Gestao escolar

O centro da organizacdo e do processo administrativo é a tomada de decisdo. Todas as
demais funcbes da organizagdo (o planejamento, a estrutura organizacional; a direcdo, a
avaliacdo), estdo referidas ao processo eficaz de tomada de decisdes Griffiths apud Libanio
(2000). Os processos intencionais e sistematicos de se chegar a uma decisdo e de fazer a

deciséo funcionar caracterizam a acdo que denominamos gestao.
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A direcdo é um principio e atributo da gestdo, mediante a qual é canalizado o trabalho
conjunto das pessoas, orientando-as e integrando-as no rumo dos objetivos. Basicamente, a
direcdo pde em acdo o processo de tomada de decisbes na organizacdo e coordena 0s
trabalhos de modo que sejam executados da melhor maneira possivel.

O diretor de escola é o responsavel pelo funcionamento administrativo e pedagdgico,
portanto, necessita de conhecimentos tanto administrativo quanto pedagdgico Libanio (2000).
Em razdo disso, a escolha do diretor de escola requer muita responsabilidade do sistema de
ensino e da comunidade escolar. Infelizmente, predomina ainda no sistema escolar publico
brasileiro a nomeacdo arbitraria de diretores pelo governador ou prefeito, geralmente para
atender conveniéncias e interesses politico-partidarios, colocando o diretor como
representante desses interesses, inibindo seu papel de coordenador e articulador da equipe
docente.

Concebemos a escola a partir de um plano escolar macro e partir de uma gestao
democrética, pedagdgica, administrativa, financeira e de recursos humanos. O Projeto Politico
Pedagdgico ndo apenas como uma possibilidade de gestdo pedagdgica capaz de evitar a
dicotomia na construcdo dos conhecimentos veiculados dentro e fora da escola. A gestdo
democrética se materializa pela correlacdo de forcas que se estabelecem entre 0s agentes
escolares e a comunidade.

Nessa perspectiva, Pires (1999), afirma que essa correlacdo é democratica na medida
em que sdo adotadas praticas de gestdo que envolvem a participacdo de todos os que fazem a
escola, bem como o conjunto de pessoas que podem e devem relacionar-se com ela. Referidas
praticas de gestdo democraticas sao, dentre outras atividades: o planejamento participativo; o
estabelecimento de parcerias; a participacao de pais e alunos.

A escola e seu modo de se organizar constituem um ambiente educativo, isto é, um

espaco de formacéo e de aprendizagem construido por seus componentes, um lugar em que 0s
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profissionais podem decidir sobre seu trabalho e aprender mais sobre sua profissdo. Acredita-
se gque ndo sao apenas os professores que educam. Todas as pessoas que trabalham na escola
realizam acOes educativas, embora ndo tenham as mesmas responsabilidades nem atuem de
forma igual. (LIBANIO, 2000, p. 295).

Disso significa dizer que nas escolas é preciso construir um trabalho pedagogico que
contribua para o desenvolvimento de mecanismo de dominacédo e para o desenvolvimento de
processos de constituicdo identitaria que possam levar ao inconformismo com a denominacéo
social e a conquista da autonomia.

Esses seriam principios a serem seguidas no desenvolvimento de praticas educativas
cotidianas voltadas para a constru¢do da democracia e da emancipagdo social. Amplas o
potencial democratizante dessas praticas dentro da escola requer a incorporacdo a pratica
curricular cotidiana dos fundamentos do “projeto educativo emancipatorio”. (SANTOS, 2003,
p. 17-18).

No ambito interno das escolas é fundamental promover formas consensuais de tomada
de decisdes, o que implica a participagdo dos sujeitos envolvidos como medida de prevencao
de conflitos e resisténcia que possam obstruir a implementacdo das medidas consideradas
necessarias.

Segundo Oliveira (1997, p. 44), melhorar a qualidade da educacdo vai muito além da
promocdo de reformas curriculares, implica, antes de tudo, criar novas formas de organizacao
do trabalho na escola que ndo apenas se contraponham as formas contemporaneas de
organizacdo e exercicio do poder, mas que constituam alternativas praticas possiveis de se
desenvolverem e de se generalizarem, pautadas ndo pelas hierarquias de comando, mas por
lagos de solidariedades, que consubstanciam formas coletivas de trabalho, instituindo uma

l6gica inovadora no &mbito das relagdes sociais.
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A escola, para se apropriar de uma forma especifica de gestdo necessita enxergar-se,

olhar para o seu cotidiano e fazer dele um objeto de reflexdo. Assim:

E preciso, pois partir da atual maneira em que esta o trabalho organizado na
escola, para propor e implementar novas formas de administracdo que sejam
ndo apenas mais democraticos, mas também mais eficazes na busca dos
objetos educacionais”. Se a responsabilidade ultima pelo funcionamento da
escola acha-se concentrado hoje, nas maos do diretor escolar, em lugar de
ignorar esse fato, cumpre envolver esse diretor cada vez mais com 0s
compromissos de transformacéo. (PARO, 1997, p. 165).

Em geral, a organizacdo do ensino tem obedecido a modelos de gestdo que
predominam estruturas hierarquicas, através da qual a maioria das decisdes sdo tomadas no
topo da instituicdo. (SIMOES, 1985).

Segundo Libanio (2000), a participacdo é o principal meio de se assegurar a gestdo
democrética da escola possibilitando o envolvimento de profissionais e usuarios no processo
de tomada de decisBes e no funcionamento da organizagdo escolar. Além disso, proporciona
um melhor conhecimento dos objetivos e metas, da estrutura organizacional e de sua

dindmica, das relacGes da escola com a comunidade e favorece uma aproximagéo maior entre

professores, alunos e pais. Sendo assim ele se expressa:

A escola tem uma cultura prépria que permite entender tudo o que acontece
nela, mas essa cultura pode ser modificada pelas proprias pessoas, ela pode
ser discutida, avaliada, planejada, num rumo que responda aos propositos da
direco, da coordenacéo pedagdgica, do corpo docente. (LIBANIO, 2000, p.
109).

2.4 Evasao Escolar

Muitas vezes as causas que determinam as situagdes de fracasso escolar sdo atribuidas

somente aos alunos e, freqilentemente, eles acreditam nisto. E mais fécil dizer que o problema
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é dos ou das familias. Na realidade, os professores, a escola, a familia e os alunos sofrem as
deficiéncias de um sistema escolar carente e excludente.

Todos estes problemas afetam as relagdes escolares, prejudicando alunos, pais e
professores e, neste contexto, muitos alunos nao respondem positivamente as exigéncias
escolares e acabam abandonando a escola e procurando outros caminhos.

Neste sentido, Marchesi (2005), diz que: Nenhum aluno esta condenado a priori a
fracassar na escola, mas os riscos de fracassar vdo acumulando-se ao longo de sua histéria
pessoal e escolar. Sdo muitas as razGes que levam os alunos a abandonar o sistema
educacional antes de completar sua educacao basica: Alguns porgue precisam trabalhar ou
ajudar a familia; outros porque se aborrecem na sala de aula por ndo compreender a tarefa que
devem cumprir; outros a maioria, talvez, porque ndo tenha encontrado apoio suficiente no
periodo escolar nem de sua familia, nem de seus professores, nem de si proprios. Entre outros
fatores que levam os alunos a um progressivo desligamento da atividade escolar.

Para Charlot (2000), nem sempre o “fracasso” ¢ uma caréncia ou uma falta, pois o
aluno que fracassa em uma determinada escola, poderia ter sucesso em outra; Pode fracassar
num determinado periodo e em outro ndo. Sdo inimeras as situacdes, dificeis ou ndo, por que
passa os alunos e que interferem na vida escolar deles e que podem ser determinantes no seu
“sucesso” ou “fracasso” na escola. Nao sdo apenas os aspectos cognitivos que devem ser
analisados, mas o0s aspectos individuais, sociais e econémicos. Que sd0 aspectos

determinantes para a sua reprovacdo ou abandono da escola. Neste sentido:

A questdo do fracasso escolar remete para muitos debates: sobre o
aprendizado, obviamente, mas também sobre a eficicia dos docentes, sobre o
servigo publico, sobre a igualdade das “chances”, sobre os recursos que os
pais devem investir em seu sistema educativo, pois a “crise”, sobre os modos
de vida e o trabalho na sociedade de amanhd, sobre as forma de cidadania.
(CHARLOT, 2000, p. 14).
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Segundo Ledo apud Oliveira (2006), a decisdo entre estudar ou ndo, investir na
formacgdo ou no trabalho, prolongar a trajetoria escolar ou parar em determinado ponto
dependera de uma combinacéo de fatores objetivos e subjetivos que conformardo o peso que a
educacdo tem na vida de cada um de sua familia.

A escola para os alunos precisa ter um sentido real: Sendo ele ndo vai, ou se for ndo
aprende. E preciso que este sentido de estar ali tenha sua origem no prazer que o ato de
aprender pode proporcionar e aliada ao prazer exista uma atividade intelectual a ser
desenvolvida. Para Charlot (2000), resolvendo estas questdes, tudo estara praticamente
resolvido. O sentido de ir a escola, o prazer de estar nela e a atividade intelectual a ser
desenvolvida sdo pontos primordiais, para que 0 processo educativo seja eficiente. O método
a ser usado nao é o mais importante, o importante é fazer com que os alunos, dentro da sala de

aula, despertem o sentido e o prazer de estar e permanecer ali.

2.5 EJA no Brasil.

O rejuvenescimento da populacdo que freqlienta a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) é um fato que vem progressivamente ocupando a atencdo de educadores e
pesquisadores na area da educacdo. O numero de jovens e adolescentes nesta modalidade de
ensino cresce a cada ano, modificando o cotidiano escolar e as relagdes que se estabelecem
entre o sujeito que ocupam este espaco. (BRUNEL, 2004, p. 9).

Ha um avanco significativo quanto a LBD anterior ao superar a idéia de ensino
supletivo para cursos, incorporando 0 que se constitui nas iniciativas, por parte de muitos
municipios comprometidos com o efetivo atendimento da EJA. Fixa a idade de 14 anos para o
ingresso em cursos de EJA do ensino fundamental e de 17 anos para 0 ingresso em cursos de

EJA do ensino médio. (SOARES, 2002, p. 13-14).
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Nesta linha, a educacdo de jovens e adultos representa uma promessa de efetivar um
caminho de desenvolvimento de todas as pessoas de todas as idades. Nela adolescentes,
jovens, adultos e idosos poderdo atualizar conhecimentos, mostrar habilidades, trocar
experiéncias e ter acesso a novas regides do trabalho e da cultura. Talvez seja por isso que
Comenius (1984, p. 43), faz uma colocacao a respeito desse aspecto. A arte de ensinar tudo a
todos € uma obrigacdo e que toda a juventude de um e de outro sexo, sem excetuar ninguém
em parte alguma deve forma-se nos estudos.

Do mesmo modo, falar de um jovem abstrato ndo localiza historicamente, qual é esse
jovem, que convive, pelo menos parcialmente, com pessoas de idade mais avancada em
cursos escolares destinados aqueles que ndo puderam seguir o caminho da escolaridade
regular, e que constitui objeto da area denominada “educagdo de pessoas jovens e adultas”.
(RIBEIRO, 2005, p. 19).

A escola de EJA, principalmente a privada, deve ser analisada com cuidado.
Reconhecemos que muitos sdo os fatores que atraem os jovens para ela, principalmente no
que diz respeito a agilidade e a rapidez na concluséo dos cursos no convivio mais direto com a
diferenca na flexibilidade de seus honorérios e curriculos. Na liberdade um pouco maior no
que diz respeito a postura e a fala do aluno e do professor em sala de aula. (BRUNEL, 2004,
p. 34).

E importante salientar que muitos alunos da EJA, ndo tiveram problemas na escola nos
primeiros anos, ou se tiverem ndo estavam relacionados os fatores cognitivos. Muitos deles
reprovaram quando chegaram na adolescéncia, pois a escola ja nédo era tdo interessante como
antes os professores ja ndo satisfazem seus anseios € 0 patio, a rua, 0s amigos, 0s namorados
comecgaram a ocupar o lugar que a escola antes tinham no cotidiano deles.

Segundo Melucci apud Brunel (2004), considerando a perspectiva temporal do jovem

e do adolescente, 0 momento atual tornou-se menos previsivel, tudo dependera da escola de
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cada um. Nas sociedades do passado, a incerteza em relacdo ao futuro em geral, era resultante
de eventos aleatorios e incontrolaveis. Atualmente, a juventude convive com a incerteza, com
medos e com uma certa descrenca no futuro.

Neste sentido é que se pode dizer, o problema da educacéo de jovens e adultos remete,
primordialmente, a uma questdo de especificacdo cultural. E necessério historicizar o objeto
da reflexdo pois, ao contrario, se falarmos de um personagem abstrato, podemos incluir,
involuntariamente, julgamento de valor na descri¢do do jovem e do adulto em questdo: se ele
ndo corresponde a abstracdo utilizada como referéncia, ele é contraposto a ela e compreendido
a partir dela, e definido, portanto pelo que ele ndo é. O primeiro traco cultural relevante para
esses jovens e adultos, especialmente porque nos movemos, aqui, ho contexto da
escolarizacéo, é sua condicdo de excluidos da escola regular. (RIBEIRO, 2005, p.19).

O aluno em qualquer modalidade de ensino, nem sempre vai a escola somente para
cumprir uma obrigacdo ou a procura de um diploma. Ndo podemos esquecer que 0S
professores também sofrem com as mas condi¢Bes da maioria das escolas publicas, com os
baixos salarios, tanto da rede publica, quanto da rede privada, com turmas lotadas, com a falta
de apoio pedag6gico e, muitas vezes, com carga horaria excessiva. Todos esses fatores devem

ser considerados no processo escolar (BRUNEL, 2004, p. 33).



3- METODOLOGIA

Essa etapa tratara 0s seguintes aspectos: quanto a natureza, classificacdo, area de
atuacdo, definicdo das variaveis e coleta dos dados, elaboracdo dos dados, discussédo e
interpretacdo, consideracdes finais, os resultados esperados e finalmente as limitacGes da

pesquisa.

3.1 Classificacdo da Pesquisa e Natureza da Pesquisa

De acordo com Vergara (1997), as pesquisas podem ser classificadas quanto aos fins
(exploratoria, descritiva, explicativa, metodologia, aplicada e intervencionista). Essa pesquisa
tem fins, descritivo, na medida em que retrata o perfil dos discentes da Escola Estadual de
Ensino Fundamental e Médio Dr. “Alfredo Pessoa de Lima”.

Quanto aos meios, Lima (2002) coloca que se deve conhecer pelo menos quatro
géneros de pesquisa, intercomunicados:

e Pesquisa tedrica, quando se procura formular quadros de referéncia, estudar
teorias, burilar conceitos.

e Pesquisa metodoldgica, dedicada a indagar por instrumentos, por caminhos, por
modos de se fazer ciéncia, ou produzir técnicas de tratamento da realidade, ou discutir
abordagens tedrico-praticas.

e Pesquisa empirica, na medida em que se codifica a face mensuravel da realidade
social.

e Pesquisas praticas, que entrevem na realidade social, denominadas pesquisa

participante, avaliacdo quantitativa, pesquisa acéo.
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Esta pesquisa é pratica, na medida em que retrata o perfil dos discentes da Escola Dr.
“Alfredo Pessoa de Lima”.

Os métodos cientificos sao classificados quanto ao nivel de abstracdo, de acordo com
Lakatos e Marconi (1995), em dois tipos:

e Métodos de abordagem: caracterizam-se por uma abordagem mais ampla, em nivel

de abstracdo mais elevado, dos fendmenos da natureza e da sociedade. Subdividem-se em
indutivo, dedutivo, hipotético-dedutivo e dialético.

e Método de procedimento: correspondente as etapas mais concretas da

investigacdo, com finalidades mais restritas em termos de explicacdo geral dos fendbmenos e
menos abstratos. SAo métodos de procedimentos: historico, comparativo, monografico ou de
estudo de caso, estatistico, tipologico, funcionalista e estruturalista.

Em primeiro lugar, esta monografia tem um método de procedimento estudo de caso.

Quanto a natureza dessa monografia, tem uma concepc¢éo gualitativa.

3.2 Area de Atuagdo e Estratégia da Pesquisa

A area de atuagao desse trabalho ¢ a Escola Estadual Dr. ”Alfredo Pessoa de Lima”. E
o0 instrumento utilizado nesta pesquisa para coleta de dados foi o questionario sendo composto
de perguntas abertas e fechadas, para os alunos a partir de 18 anos de idade.

Para aplicacdo dos questionarios os alunos foram escolhidos aleatoriamente sendo:
Uma turma do 1° ano, uma turma do 2° e uma turma do 3°. Todas do ensino médio no turno
noite. E aplicou-se o questiondrio em cada turma coletivamente isso porque ele é um
instrumento que permite obter informac6es de um grande nimero de alunos ao mesmo tempo
e foi realizado no horario escolar, ndo foi requisitado que os alunos se identificassem. Foram

aplicados a 20 (vinte) alunos de cada turma.
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A coleta ocorreu entre agosto e setembro de 2006. A partir do roteiro de informacdes
aplicados a 60 (sessenta) alunos desta escola e a partir dos respectivos dados e informacdes
procedemos a fichamento, elaboracdo, apresentacéo e interpretacdo dos dados, apresentacéo

dos resultados e conclusao.

Diagrama 1: Estratégia do trabalho

Aprendizagem I}IIN'I'IIIBIII A0 CIENTIFICA

Motivacao
Forma de Gestao
Evasao Escolar
EJA no Brasil

Pesquisa sobre o perfil dos
discentes

Aporte tedrico

Fase Descritiva

Analise dos Discentes Fase Conclusiva

Fonte: Elaborado pela autora.

3.3 Definicdo dos parametros trabalhados

1. Interrupcéo dos estudos: E a ruptura dos estudos e foram observadas suas causas.

2. Aspiracdes académicas: SA0 0s anseios e as expectativas desses alunos com relacdo aos

seus estudos.

3. Sobre a aprendizagem: Observacao da transmissdo do conhecimento.

4. Por que o discente estuda a noite: Foi analisado o porqué desses alunos estarem no turno da

noite, sendo apresentadas algumas justificativas.

5. Género/faixa etaria/quantidade de filhos: Dados individuais e familiares.

6. Percepcgdo do professor: Visdo dos discentes para com o professor.
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7. Gosto pelo estudo: Interesses e anseios dos alunos com relagdo aos seus estudos.

8. Incentivos dos pais: Desempenho e expectativas dos pais diante da educacdo dos seus

filhos.

9. Satisfacdo com a gestdo: Visdo dos alunos diante das a¢bes da gestdo democratica.

3.4 Elaboracéo, Analise e Interpretacao dos Dados

Esta monografia trabalha no plano operacional da Escola Estadual Dr. “Alfredo
pessoa de Lima”. Maximiliano (2002) coloca que o plano operacional esta na esfera menos
elevada, no sentido de ser a execucdo dos planejamentos, (planejamento estratégico, tatico e

operacional em ordem de aplicacéo).

3.5 Resultados Esperados

Espera-se que o leitor ao concluir a leitura dessa monografia, perceba que a
experiéncia escolar dos jovens pesquisados parece esclarecer aquilo que é comum a maioria
das préticas vividas nas escolas sendo que muitos alunos vdo para a escola, mas ndo se
envolvem com as atividades escolares.

Por outro lado, encontramos jovens que, apesar das dificuldades, sonham em
prosseguir os estudos fazendo um curso superior. Outros pretendem prestar concursos ou
investir em cursos profissionalizantes. Com diferentes graus de aproximacdo ou
distanciamento do universo escolar, a escola ainda é um espaco significativo e valorizado para

alguns jovens estudantes.
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3.6 LimitacOes da Pesquisa

Nessa monografia ha uma preocupacdo em apresentar e comparar 0s resultados
obtidos com os discentes na Escola Estadual “Dr. Alfredo Pessoa de Lima”

Fica a reflexdo, porque este estudo foi feito apenas em uma escola, que é tida como
modelo. O estudo poderia ter sido aprofundado também em outras escolas, com objetivo de
apresentar resultados mais amplos do modelo educacional nas escolas publicas.

O motivo do recorte (ter sido em apenas uma escola) foi devido o tempo disponivel,

entretanto o trabalho ndo fica comprometido.

3.7 Estrutura desta Monografia

Essa monografia foi dividida em quatro capitulos. Além desse capitulo introdutdrio
que trata de toda organizacdo da monografia, apresentando os elementos: defini¢do tematica,
justificativa, objetivos, metodologia e estrutura deste trabalho. Na seqiiéncia se apresenta mais
trés capitulos, que abordam aspectos relacionados ao objeto do estudo que se deseja
investigar, a saber:

O capitulo dois é o suporte tedrico deste trabalho e aborda as dificuldades existentes
quanto a aprendizagem, motivacao, forma de gestdo, evasdo escolar e EJA no Brasil.

O capitulo trés mostra a realidade existente na escola estadual Dr. “Alfredo Pessoa de
Lima”, diante de um estudo especifico na area de atuacao.

O capitulo quatro conclui essa monografia, tecendo comentarios sobre a educacao

brasileira e retratando o perfil dos discentes na escola estadual Dr. “Alfredo Pessoa de Lima”.



“Que a escola seja um espago de encontros e de vidas
Que o prazer de aprender seja 0 mesmo prazer de ensinar
Que a escola reacenda a chama do amor sem medida

Na esperanca de um mundo melhor, advento de paz”
(Oracéo da Escola). .

4.1 A Escola Dr. Alfredo Pessoa de Lima

A Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio “Dr. Alfredo Pessoa de Lima”, foi
criada pelo decreto de lei n°® 5147 de 07 de Novembro de 1970, com o nome de Colégio
Estadual de Solanea no governo de Jodo Agripino Filho e publicado no Diario Oficial de 25
de Fevereiro de 1971. O seu primeiro diretor foi Raimundo de Oliveira e o vice-diretor Luiz

Geriz de Oliveira. Seus professores fundadores foram:

QUADRO 1: Professores fundadores

Lindalva Raimundo de Oliveira
Portugués M2 do Socorro Geriz Dantas
Anedite Almeida de Frutas
. Maria do Socorro Ribeiro
Matematica . . .
Djalma Ferreira Grilo
Desenho Yendys Sidney Dantas
Historia Mar!a de Lurdes Donato
Maria Norma de Vasconcelos
Geografia Valmir Silva
OSPB Maria de Lurdes Donato
Ed Moral e Civica Luiz Geriz de Oliveira
Inglés Antonice Santos Barbosa
Musica José Carlos Amaral
José Anisio de Miranda Maia
Educacao Fisica Maria da Concei¢do Medeiros
Josefa Francisca da Silva
Ciéncias José Ibiapina Alves de Macedo
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A secretaria da escola era constituida: 04 secretarios, 04 auxiliares de servi¢cos gerais.
A escola iniciou seu processo educacional no ano letivo de 1971, com o curso Ginasial,
atendendo a 301 alunos, com a seguinte distribuicao:

1° série — 90 alunos.
2° série — 85 alunos.
3° série — 78 alunos.
40 série — 48 alunos.

A sua denominagao para a Escola Estadual “Dr. Alfredo Pessoa de Lima” ocorreu em
homenagem ao advogado Dr. Alfredo Pessoa de Lima, um dos defensores da emancipacdo
politica do Municipio de Solanea em 26 de Novembro de 1956. Na época era diretora da
escola a Professora Maria Zenilda do Amaral Nobrega e as Vice-diretoras as professoras
Anedite de Freitas e Maria do Socorro Ferreira Frazao.

Com a necessidade de expansdo dos rumos pela educacdo dos jovens solanenses a
escola passou a oferecer o curso cientifico em 1976.

No quadro docente, passaram pela escola “Dr. Alfredo Pessoa de Lima”, 102
educadores de alta relevancia cultural dando do seu intimo, condi¢des aos jovens da época de
se tornarem cidaddos conscientes no desenvolvimento de sua cidade. Neste mesmo periodo
contamos com 28 funcionarios de apoio aos servicos gerais em prol das atividades
educacionais.

Houve troca dos gestores da escola, durante os 36 anos trabalhados pela educacgéo dos
jovens solanenses e das cidades circunvizinhas.

O municipio sentiu a necessidade de uma melhoria no processo educacional, com uma
insatisfacdo generalizada com os rumos da educagdo, em especial com a escola publica.
Solénea esta sitiada por centros de educacéo de nivel de 3° grau (Universidade de Guarabira,

Bananeiras, Areia, Campina Grande e Jodo Pessoa).
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O Governador do Estado Dr. Jose Targino Maranhdo, sensibilizado com a questao da
melhoria dos servigos educacionais e executor do projeto CEPES, colocou no municipio esse
Projeto Inovador. E a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio “Dr. Alfredo Pessoa
de Lima”, passou a ser no cenario escolar, um lugar onde se transmite um saber inovador de
maneira a articular, potencializar e dar funcionalidade aos diferentes insumos de nossa
sociedade.

Isto através do pacto de solidariedade por uma educacdo de qualidade. E passou a
fazer parte dos Centros Paraibanos de Educacdo Solidaria CEPES, com a denominacdo de
CEPES SA-1, em 02 de Outubro de 1997. Tendo como objetivo primordial, oferecer a
comunidade uma educacdo voltada para os valores da cidadania e para os direitos inalienaveis
da crianca e do adolescente.

A escola hoje funciona de forma que os professores sd@o submetidos a um regime de
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios. Eles tém um encargo de no
maximo vinte horas — aulas semanais e o restante do tempo, dedicam-se ao preparo de suas
atividades de ensino em grupo de alunos. O salario dos professores desta escola é quase 0
dobro dos salarios de outros professores de outras escolas estaduais.

A escola em 2001 ganhou um novo endereco passando a funcionar a rua Luiz Ferreira
de Melo, S/N com nova estrutura sendo: 11 salas de aulas amplas e ventiladas, 01 cozinha, 05
banheiros, 01 biblioteca que atende satisfatoriamente aos alunos, 01 laboratério, 01 quadra de
jogos conta também com kit tecnoldgico: Tv, video, DVD, 02 retro-projetores e 01
computador.

Esta unidade escolar funciona com 626 alunos do fundamental de 5% & 82 séries e 553
alunos do ensino médio com uma média de 1.179 alunos matriculados no ano de 2006 e

distribuidos para os trés turnos.
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A estrutura administrativo-pedagogica da escola atual conta com: 01 coordenador

administrativo, 01 coordenador pedagogico, 01 diretor, 02 vice-diretores, 60 professores, 01

secretaria e os demais sdo pessoais de apoio, segundo organograma a seguir:

QUADRO 2: Estrutura Administrativa - Pedagogica

DIRETOR

VICE-DIRETOR

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR
PEDAGOCICO

PESSOAL DE APOIO

PROFESSORES

A escola participa de campeonatos, gincanas desde 1995. Vem participando

anualmente da feira de ciéncias recebendo troféus pelo sucesso que tem apresentado nestes

eventos. Em 2001 na VII FECAPEL um dos temas trabalhados na Feira de Ciéncias foi

“Refletindo e Agindo na Educacdo” em que foi apresentado com grande sucesso 0 projeto os

dinossauros, comandado pela prof® Marize F. S. Oliveira, que deu énfase ao resgate da nossa

histéria na era Mesozdica.

Nesta escola € oferecida merenda para os alunos do turno matutino e vespertino,

recebendo alunos da zona urbana e rural.

A escola tem sua proposta pedagogica que visa dar suporte as novas realidades e

vivéncia didatico-pedagdgicas.
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4.2 Sobre os Discentes da Escola

Para entender os jovens que séo atores desse estudo é necessario observarmos suas
inquietacbes e anseios, porque na maioria quando chegam a Escola Dr Alfredo P de Lima,
estdo desmotivados, desencantados com o histérico de repeténcia e evasao.

Muitos deles sentem-se perdidos no contexto atual, principalmente em relacdo ao
emprego e a importancia do estudo para a sua vida e inser¢do no mercado de trabalho.

Segundo depoimentos de recém-egressos do ensino regular, muitos discentes pararam
de estudar, por motivo de casamento, viagem e ndo tiveram incentivos dos pais para continuar
a vida académica e uma parcela também por ndo terem interesse ao estudo. Porém tivemos
relatos de alunos que sonham e pretendem ingressar na universidade.

Desta forma, a citada escola trabalha alguns discentes com histdricos de “fracasso
escolar”, que buscam a escola tardiamente. Assim, a heterogeneidade € fato presente na sala
de aula e esse fato aumenta a responsabilidade dos professores em modificar suas concepcdes
no processo ensino-aprendizagem. “Para que um grande niimero de pessoas com diferentes
capacidades e interesse, oriundos dos meios socioculturais e familiares diferentes, possam
aprender”. (PEALE, 1967).

Que raz0es sustentam a reproducdo do modelo obsoleto de escola que gera insucesso,
exclusdo, abandono? A expressdo “insucesso escolar” ndo seria um paradoxo quando nos
confrontamos com o fato de a maioria dos alunos ndo completar com sucesso a educacao
bésica, ndo serd preciso ultrapassar a atribuicdo de culpas do sistema? Como explicar o fato
de algumas referéncias tedricas contarem mais de um século e manterem-se dramaticamente
atuais apesar do contra o desenvolvimento da educagéo?

A escola em questdo tenta mudar a visdo antiga do ensino, entretanto, as condigoes

oferecidas de capacitacdo, recursos didatico-pedagogicos e visdo gerencial, ainda nao
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permitem mudancas radicais. Até quando insistiremos teimosamente em equivocos,
naturalizacbes e idéias feitas? Para refundamos a educacdo ndo teremos que repensar a

escola?

Diferencas individuais e diferengas culturais fundem-se em um mesmo
fendbmeno de geracdo de heterogeneidade, a partir do envolvimento de
individuos em diferentes atividades ao longo do seu desenvolvimento
psicoldgico. Pessoas de diferentes membros do mesmo grupo, cultural ou ndo,
pensardo sobre partes idénticas do ambiente de formas diversas; e a mesma
pessoa pode pensar de maneiras diferentes, usando diferentes métodos
estratégias e instrumentos conforme a atividade em que esteja envolvida.
(TULVISTE, 2002, p. 58).

Nesse sentido, Charlot (2000, p. 16), nos alerta que o “fracasso escolar ndo é um
monstro escondido no fundo das escolas e que se joga sobre as criangas mais frageis, um
monstro que a pesquisa deveria desembocar, domesticar, abater. O fracasso escolar ndo existe;
0 que existe sdo alunos em situacao de fracasso, histdrias escolares que terminam mal”.

Outro aspecto importante que contribui para o fracasso escolar na escola estudada é o
mal do envolvimento de alguns jovens com as drogas. O papel do professor neste contexto
ndo é facil, pois este é um problema de ordem mundial, assunto que deixa tanto os professores

guanto os pais extremamente angustiados.
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4.3 Perfil dos discentes

GRAFICO 1: Género dos alunos entrevistados
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De acordo com os resultados evidenciados no grafico 1, podemos observar que 65%
dos alunos séo do sexo feminino, em relacdo a 35% do sexo masculino. Através desse indice
relevante podemos supor que as mulheres tém mais interesse pelos estudos que 0os homens, ou
estes ndo possam estudar.

Um dos provaveis motivos seria que, ainda a sociedade em que esta inserida a escola,
seja tipo patriarcal, assim os homens dariam mais importancia ao trabalho do que a educacéo,

e para eles o trabalhar continua sendo o caminho a trilhar.
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GRAFICO 2: Faixa-etaria dos alunos entrevistados
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No grafico 2, os resultados evidéncia que 78% dos alunos pertence a faixa etéaria que
varia de 18 a 25 anos a 22% na faixa etéaria de 26 a 50 anos e cursam as séries de 12, 22 e 32,
Conclui-se que a maioria desses alunos ingressou na escola, tardiamente.

Quando se analisou a trajetéria escolar, foi observado que os motivos do atraso seriam
fatores sociais na auséncia da educacdo familiar, o fator econdmico da necessidade de realizar

um trabalho e a falta de motivacéo pessoal.

GRAFICO 3: Estado Civil
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Pelos resultados do grafico 3, vimos que 81% dos alunos sao solteiros, 12%, casados,
5% separados, 2% nao responderam. Observamos que a maioria destes alunos estdo tentando

concluir seus estudos, mas alegaram que nem sempre é facil conciliar casamento e estudo.

GRAFICO 4: Quantidade de filhos
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Ao analisar o gréfico 4, verificamos que 75% dos alunos ndo tém filhos. Esse fato
deveria contribuir para haver um maior empenho dos discentes em sua trajetoria escolar,
entretanto ndo ha essa ligacdo. Quanto aos que tem filhos, disseram que os mesmos ndo
atrapalham nos estudos e que a paternidade e a maternidade, na pratica, aumentou a

responsabilidade, se buscando um futuro melhor aos seus filhos.
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Os resultados demonstrados no gréafico 5, evidéncia que 60% dos alunos tiveram que

interromper seus estudos, aumentando entdo o indice de evaséo escolar.

Na entrevista esses jovens disseram que preferem o trabalho aos estudos, tratando-se

de um valor negativo atribuido diretamente a educacdo. O fato percebido é que os alunos nédo

estdo sabendo conciliar trabalho e estudo, havendo entdo confrontos entre os estudos e a

dimensao da vida que o trabalho pode realizar.

Como consequéncia, se explica a defasagem entre idade / série. Ao olhar para os

sujeitos da pesquisa, constatamos que a maioria viveu uma trajetoria escolar atribulada,

embora tenha maior escolarizacdo em relacdo a seus pais. Eles viveram uma trajetdria incerta

coberta de dificuldades, feitas de idas e vindas na escola.
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GRAFICO 6: Aspiracdes académicas
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De acordo com os resultados obtidos no grafico 6, podemos analisar que felizmente
existem alguns indices esperancosos de alunos, que querem dar continuidade em seus estudos
e sonham com uma graduacao.

Apenas 33% ndo querem ou ndo podem continuar. Parte relatou que devido a falta de
condicdes financeiras, ndo iriam tentar o ingresso no curso superior e parte simplesmente
preferem parar quando concluirem o ensino médio.

Foi possivel perceber que os alunos que também eram trabalhadores sabiam que
atualmente as empresas solicitavam funcionarios mais qualificados, com formacdo mais
ampla.

Estes acreditam que o diploma universitario pode modificar suas vidas. Todavia,
pesquisas sobre o sistema escolar revelam, que a maioria, dos alunos concluintes de ensino
médio ndo prosseguem os estudos por falta de vagas na rede publica, ou de recursos

financeiros para pagar uma institui¢do de ensino privado.
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GRAFICO 7: Aprendizagem
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No gréafico 7, observamos que 53% dos alunos considera sua aprendizagem regular. E
importante observar, com relacdo a aprendizagem que ela ocorre de forma diversificada a
esses alunos, sendo que 40% considera boa e 7% 6tima.

Convém salientar que aprendizagem ndo € apenas um processo de aquisicdo de
conhecimentos, conteddos ou informagdes. As informagfes sdo importantes, mas precisam
passar por um processamento muito complexo, a fim de se tornarem significativas para a vida

das pessoas.
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GRAFICO 8: Motivo do Discente estudar a noite

60 1 90%
50

40

B Trabalho
E Opcao
W Outros

30

N° de alunos

20

10 -

Motivo de estudar a noite

Fonte: Dados de pesquisa

Diante das respostas obtidas no grafico 8, observamos que 90% dos alunos estudam a
noite porque trabalham. Ao serem questionados acerca do valor do trabalho em suas vidas, 0s
alunos apresentam avaliagdes ambiguas, ainda que muitas vezes deixem transparecer que 0
exercicio de suas ocupacdes gera oportunidades de conhecer pessoas, ao salario para garantir
a sobrevivéncia e, principalmente, o sustento familiar.

Deixam transparecer que o trabalho se torna positivo a medida que abre novas
possibilidades de conhecimento, transferindo aprendizagens desenvolvidas na escola para o

local de trabalho e do mesmo para a escola.
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GRAFICO 9: Percepcéo sobre o professor
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Os resultados do gréafico 9, mostra que 98% dos alunos entrevistados responderam
positivamente em relacdo sobre suas percepcdes do professor.

Na verdade, trabalhar com alunos EJA exige do professor um perfil flexivel. Ele deve
estar atento as dificuldades de cada um, precisa manter um didlogo constante para facilitar a
organizacao e o bom entendimento entre todos na sala de aula, ja que a maioria desses jovens

possui um histdrico anterior de indisciplina no ambiente escolar.

GRAFICO 10: Motivacio
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Como podemos observar no grafico 10, 90% dos alunos, afirmam que gostam de
estudar. S&o dados relevantes e esperancosos para a educacao. Porque a partir do interesse, da
motivacdo do aluno e que poderemos contar com resultados positivos para 0 processo
educacional. Apenas 10% disseram nédo gostar de estudar, o que torna mais dificil a trajetoria

escolar desses discentes e sua a permanéncia na escola.

GRAFICO 11: Incentivos dos pais
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No grafico 11, observamos que 88% dos alunos afirmam ter incentivo dos pais para
estudar.

Apesar de todos atribuirem importancia a participacdo da familia, observamos que
existem restricdes quanto sua participacao, como:
1)  Os pais acham que ndo sdo capazes de terem idéias que possam contribuir no processo
de ensino aprendizagem
2) Hacasos de desinteresse gratuito dos pais com a vida escolar de seus filhos.

A maioria desses jovens ja vem de uma historia familiar de escolarizagdo incompleta
ou bastante precaria. Tendo como consequéncia a resisténcia a escola e o baixo valor

atribuido a educacéo.
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A partir da andlise dos resultados demonstrados no grafico 12, observa-se que 53%

dos alunos estéo satisfeitos com a forma de gestdo, atendendo entdo as suas expectativas. 47%

asseguram que o modelo da gestdo praticado na escola ndo atende as suas expectativas. Nessa

direcdo fica evidenciado que os alunos estdo divididos com relacdo a gestdo democratica

daquela escola.



O principal objetivo desse trabalho foi mapear o perfil dos alunos jovens e adultos da

escola Estadual Dr. Alfredo Pessoa de Lima, o que foi atendido, principalmente na secao
anterior.

A consequéncia direta da pesquisa foi mostrar que a qualidade do ensino passa, sobretudo
pela gestdo e pela motivacao dos docentes e discentes, a fim de alcancar eficacia, melhorando
0 sucesso escolar e o nivel de aprendizagem.

A analise dos resultados obtidos apontou para uma reflexdo sobre a percep¢do do
perfil dos discentes no ensino médio na escola Estadual Dr. Alfredo Pessoa de Lima na cidade
de Solanea - PB, onde os alunos pesquisados conhecem as enormes dificuldades na luta pela
sobrevivéncia.

Na verdade, eles apontam sérios obstaculos na conciliacdo escola X trabalho e
expressam que devido a sua origem de classe ndo podem sonhar muito alto. Mesmo assim
para alguns, o grande desafio buscado é obter um diploma universitario como pressuposto
para melhoria da qualidade de vida.

Ao mesmo tempo, manifestam a percepcdo de que atualmente o diploma de ensino
médio tem pouca ou quase nenhuma validade.

Podemos sugerir que, nos professores, atuemos na escola com competéncia, para que o
ensino realmente se faga e que a aprendizagem se realize, para que as convic¢les se
construam no didlogo e no respeito e as praticas se efetivem coletivamente no
companheirismo e na solidariedade.

O aspecto essencial dessa proposicdo é que coloca no dialogo e na responsabilidade

para aprender a mudanca de rumo que significa passar da centralidade na aprendizagem
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individual a colaboracdo entre os que aprendem (e também entre os professores) na
construcdo do conhecimento.

Por esse enfoque, aprender implica, sobretudo a colaboracdo entre os alunos em
atividades que sup®e investigacao do conhecimento e do processo reflexivo que o acompanha.

Queremos destacar aqui 0 comprometimento das pessoas que representam a escola
com educacdo publica gratuita. Os esforcos para cada vez mais melhorar a qualidade do
ensino de forma incondicional na perspectiva de um fortalecimento do processo educativo
para todos.

A educacdo esta sendo usada e moldada desde a antiguidade sendo entdo preciso que
haja interesse para mantermos em equilibrio em sua estrutura.

Por tudo isso, Freire (1996, p. 73) alega que “parece uma enorme contradi¢do que uma
progressista, que nao teme a novidade, que se sente mal com as injusticas, que se ofende com
as discriminacdes que se bate pela decéncia, que luta contra a impunidade, que recusa o
fatalismo cinico e imobilizante, ndo seja criticamente esperangoso”..

Portanto, é preciso que a Escola Dr. Alfredo Pessoa de Lima defina um projeto macro,
que garanta mais qualidade na educagdo, construindo propostas pedagdgicas que possibilitem
a concretizacdo dos novos paradigmas educacionais.

Percebe-se que estes jovens alunos da citada escola, quando chegam a unidade de
ensino, em geral, estdo desgastados, desmotivados, com histéricos de repeténcia de um, dois,
trés anos ou mais, necessitando que o professor lhe ajude a recuperar a auto-estima na sala de
aula e, muitas vezes, na sua vida particular. Sendo que 60% dos alunos entrevistados disseram
que ja interromperam os estudos e 55% sonham com uma graduacao, e 0s demais querem

parar ao concluir o ensino médio.
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O papel do professor em todo esse processo € complexo, pois muitos jovens se sentem
perdidos diante da realidade atual no que se refere ao saber, em relagdo ao emprego e a

importancia do estudo para a sua vida e para a inser¢do no mercado de trabalho.
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QUESTIONARIO PARA OS ALUNOS

1°) Qual o seu sexo?
() Masculino () Feminino

2°) Qual dessa faixa etéria vocé se enquadra?
( )18a25 ( )26a50 ( )>50

39 Qual o seu estado civil?
( ) Solteiro ( )Casado ( ) Separado/divorciado  ( ) Outros

4°) Qual a sua série?

()1 ()2 ()
59 Quantidade de filhos?
( )0 ( )lou2 ( )3o0u4 ( )5oumais

6°) Como vocé percebe seu professor?
() Umapessoacomum () Uma pessoa despreparada
() Um facilitador () Um mestre

7°) Vocé tem incentivo dos seus pais para estudar?

( )Sim () Néo
8°) Vocé gosta de estudar? () Sim () Néo
9°) Vocé trabalha? ( )Sim ( ) Néo

10°) Até onde vocé deseja ir com seus estudos?
() Concluir apenas o médio () Fazer faculdade ( ) Fazer pds-graduacédo

11°) Voce esté satisfeito com a forma de gerenciamento de sua escola?
( )Sim () Néo

12°) Como esta sendo sua aprendizagem?
() regular () boa () otima

13°) Teve, em alguma fase de sua vida, que interromper seus estudos?
( )Sim () Néo Porque?

14°) Por que vocé escolheu o turno da noite para estudar?



