PROTOCOLO DE INTENCOES QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, O MINISTERIO DA
EDUCAGAO, A SECRETARIA ESPECIAL
DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E O
BRITISH COUNCIL.

A SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SPM/PR, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representada pela titular Ministra Nilcéa Freire,
portadora da Carteira de Identidade n© 2.709.868 IFP/R], e do CPF n°
412.684.907-68 residente em Brasilia - DF, pelo MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Ministro Fernando Haddad, portador da Carteira de
Identidade n© 11.975.235 SSP/SP, e do CPF n° 052.331.178-86 residente
em Brasiia - DF, a SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA - SEPPIR/PR, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representada pela Ministra Matilde Ribeiro, portadora da Carteira de
Identidade n°® M 895.158 SSP/SP, e do CPF n°© 253.803.036-68 residente em
Brasilia — DF e o BRITISH COUNCIL - BC, Organizacao Internacional do
Governo do Reino Unido, instalado no Brasil face ao Acordo de
Cooperacao Técnica entre o Governo do Reino Unido da Gra-
Bretanha e Irlanda do Norte e o Governo da Republica Federativa do
Brasil, inscrito no CNPJ/MF 037.389.996/0001-25, com sede localizada em
Brasilia - DF, Ed. Centro Empresarial VARIG SCN QUADRA 4 BLOCO B
Conjunto 202, neste ato representado pelo Diretor para o Brasil Hector
Ian Campbell Munro, portador da Carteira de Identidade n° D 14.737-00
MRE, e do CPF n° 731.781.601-91 residente em Brasilia - DF, resolvem
firmar o presente Protocolo de Intencdes mediante as cldusulas e condicdes
nele contidas, considerando:

- a necessidade de conjugacao de esforgos na direcao da inclusao das
tematicas de género, étnico-racial e de orientagcdo sexual nos
processos de formacdo de professores nos sistemas publicos de
ensino;

- a necessidade de sensibilizar professores/as e gestores/as de
educacao em relagao aos temas propostos;



- a necessidade de fortalecer o intercambio internacional e acbes
educacionais nos temas género, relagdes étnico-raciais e orientacdo
sexual;

- que BC é a principal agéncia internacional do Reino Unido para
relacdes educacionais e culturais e opera no Brasil nestas areas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intencdes tem por finalidade fortalecer a
articulacao institucional entre os entes de governo supracitados e o BC,
objetivando implementar politicas educacionais para a igualdade de género,
raca/etnia e orientagao sexual, por meio de acdes que visem formar os/as
professores/as como: seminarios, Ccursos presenciais e semipresenciais,
elaboracao de material didatico pedagdgico, entre outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

Os subscritores do presente protocolo de intengdes assumem
reciprocamente o compromisso de atuar de maneira articulada e em
parceria, propiciando as condicdes necessarias para a implementacdo de
atividades conjuntas entre a SPM, o MEC, a SEPPIR e o CB.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES

O presente Protocolo estabelece uma relacao de parceria e cooperagao
entre a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM/PR), o
Ministério da Educacao (MEC) - através da Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (SECAD) e da Secretaria de
Educacdao a Distdncia (SEED), a Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR/PR) e o British Council (BC),
ndao implicando, porém, a criacdo de obrigacdes legais para quaisquer das
partes signatarias.

I - A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres cabera:
a) Coordenar o projeto, cabendo-lhe a convocacao dos parceiros para
reunidoes, a elaboracdao das atas e demais tarefas pertinentes a
coordenacao;



b) Articular com as Prefeituras Municipais, as coordenadorias e
secretarias de mulheres dos municipios onde sera implementado o
projeto.

c) Participar da capacitacdo dos/as professores/as nos municipios
selecionados para implantagcao do projeto;

d) Monitorar o andamento do projeto;

e) Avalizar os produtos finais da consultoria (material didatico de
formacao de professores/as e a metodologia dos Cursos de
formacao e a elaboracao do material em linguagem web);

f) Avaliar o projeto e divulgar seus resultados;

g) Prestar orientagdes técnico-pedagdgicas no processo de elaboracao
dos materiais didaticos e dos cursos de formacdo, por meio da
participacdo em reunides com consultores/as, entre outras
estratégias;

h) Colaborar na preparagao e execugdao dos seminarios e de cursos de
formacao para educadores/as;

i) Elaborar os documentos decorrentes deste protocolo de intengoes,
tais como termos de cooperacao ou convénios especificos;

j) Acompanhar a elaboragdo e aprovar o conteddo dos moddulos no
gue diz respeito as tematicas;

k) Empenhar-se juntamente com os/as demais parceiros/as para a
criacdo de todas as condicOes necessarias para a viabilizacdo do
referido projeto.

II — Ao Ministério da Educacao cabera:

a) Desenvolver atividades relacionadas a comunicacdo social
necessaria para a implantacao e implementacao do projeto;

b) Participar da capacitacdo dos/as professores/as nos municipios
selecionados para implantacao do projeto;

c) Colaborar no desenho de programas, atividades e materiais, do
ponto de vista da educacgdo a distancia (EAD);

d) Colaborar nas etapas de selecao e acompanhamento de
consultores na elaboracao dos materiais para EAD;

e) Incorporar os programas do curso a grade da TV Escola;

f) Identificar, nos Estados, os Nucleos de Tecnologia Educacional
(NTEs) e Coordenacdes da TV Escola, para apoio a agdes de
Educacao a distancia;

g) Disponibilizar ambiente de aprendizagem on-line (e-proinfo);

h) Propiciar a capacitacao dos tutores, em colaboracdao com os/as
consultores/as e ou instituicdes contratados/as;

i)  Monitorar o andamento do projeto;

j)  Avalizar os produtos finais da consultoria (material didatico de
formacao de professores/as e a metodologia dos cursos de
formacao e a elaboracao do material em linguagem web);

k) Avaliar o projeto e divulgar seus resultados;

) Prestar orientagbes técnico-pedagodgicas no processo de
elaboracao dos materiais didaticos e dos cursos de formacdo, por



meio da participacdo em reunides com consultores/as, entre
outras estratégias;

Colaborar na preparacao e execucdao dos seminarios e de cursos
de formacao para educadores/as;

Elaborar os documentos decorrentes deste protocolo de intengodes,
tais como termos de cooperacdo ou convénios especificos;
Acompanhar a elaboracdo e aprovar o conteido dos méddulos no
que diz respeito as tematicas;

Empenhar-se juntamente com os/as demais parceiros/as para a
criacdo de todas as condicOes necessarias para a viabilizacdo do
referido projeto;

III - A Secretaria Especial de Politicas Promocdo da Igualdade
Racial cabera:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
1)

m)

IV - Ao

a)

b)

c)
d)

Participar da capacitacdo dos/as professores/as nos municipios
selecionados para implantacao do projeto;

Monitorar o andamento do projeto;

Avalizar os produtos finais da consultoria (material didatico de
formacao de professores/a, a metodologia dos cursos de formagao
e a elaboragao do material em linguagem web);

Avaliar o projeto e divulgar seus resultados;

Prestar orientagdes técnico-pedagdgicas no processo de elaboracdo
dos materiais didaticos e dos cursos de formacao, por meio da
participacao em reunides com consultores/as, entre outras
estratégias;

Colaborar na preparacao e execucao dos seminarios e de cursos de
formacao para educadores/as;

Elaborar os documentos decorrentes deste protocolo de intencoes,
tais como termos de cooperacdo ou convénios especificos;
Acompanhar a elaboracdo e aprovar o conteddo dos modulos no
gue diz respeito as tematicas;

Empenhar-se juntamente com os/as demais parceiros/as para a
criacdo de todas as condigdes necessarias para a viabilizacdo do
referido projeto.

British Council cabera:

Criar condicdoes para a participacao de especialistas de
Universidades do reino Unido como forma de contribuir para a
elaboracao e implementacao do objeto deste protocolo;
Empenhar-se juntamente com os/as demais parceiros/as para a
criacdo de todas as condicOes necessarias para a viabilizacdo do
referido projeto.

Monitorar o andamento do projeto;

Acompanhar a elaboracdo do conteiddo dos moddulos no que diz
respeito as tematicas;

e) Avaliar o projeto e divulgar seus resultados



CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As dotacoes ou destinacdes de verbas especificas, por demandas ou
projetos que venham a ser objeto de negociacao, serao devidamente
processadas na forma da lei, sempre com instrumento préprio.

CLAUSULA QUINTA - DA DIVULGACAO
Para efeito de divulgacao ou agbdes promocionais, por ocasiao de
eventos ou atividades, no ambito deste Protocolo, as siglas oficiais e

respectivas logomarcas a serem divulgadas deverao ser a dos parceiros
signatarios.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

As alteragOes porventura necessarias ao fiel comprimento deste
Instrumento serdao efetuadas durante sua vigéncia, previamente acordadas
entre os Participes, desde que ndo impliquem em modificacdes do objeto
previsto na Clausula Primeira.

CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA

Este Instrumento entrard em vigor a partir da data de sua celebracao,
podendo ser revogado por acordo entre os signatarios, observada a
legislagao aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DENUNCIA E RESCISAO

O presente Protocolo podera ser denunciado por iniciativa de qualquer
participe, mediante a troca de avisos, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ou rescindido por descumprimento de qualquer de suas
cladusulas, assumindo cada participes os respectivos 6nus decorrentes das
obrigagdes acordadas.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

O presente Instrumento sera publicado, em extrato, no Diario Oficial
da Unido, as expensas do Ministério da Educacao, de conformidade com o
Paragrafo uUnico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.



CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As controvérsias oriundas do presente protocolo serao resolvidas
administrativamente pelos participes, mediante a participacao da Advocacia-
Geral da Unido. Todavia, nao sendo possivel um acordo, fica eleito o Foro da
Justica Federal, secao Judicidaria do Distrito Federal, para a solucdo dos
conflitos, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem os participes justos e acordados em suas

intencdes, firmam entre si o presente instrumento elaborado em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

Brasilia, de agosto de 2005.

Nilcéa Freire Fernando Haddad
Ministra da Secretaria Especial Ministro da Educacao
De Politicas para as Mulheres

Matilde Ribeiro Hector Ian Campbell Munro
Ministra da secretaria Especial Britsh Council
de Promocao da Igualdade Racial

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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