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I - RELATORIO

A Libertas Consultoria e Treinamento Ltda. solicitou ao Ministério da Educag¢ao, com
base na Resolucdo CNE/CES n° 1/2001 e no Parecer CNE/CES n° 908/1998, o
credenciamento da Libertas Clinica Escola, para a oferta de cursos em nivel de pos-graduacao
lato sensu, em regime presencial. Para tal finalidade, apresentou os projetos pedagogicos dos
seguintes cursos de especializacdo: Gestdo de Equipes, Gestdo Solidaria para Organizagdes
Sociais e Consultoria Organizacional — Foco em Gestao de Pessoas.

O Relatoério MEC/SESu/DESUP/COREG n°® 561, de 6 de junho de 2007, registrou
que, apos as andlises documentais pertinentes a Secretaria de Educacdo Superior e em
atendimento a legislacdo vigente, os autos foram encaminhados a Comissao de Verificacao
designada pelo Despacho MEC/SESu/COACRE/SECOV n° 24, de 4/4/2007, com o proposito
de proceder a analise dos projetos pedagdgicos, bem como a verificacdo in loco das condi¢des
existentes para o credenciamento da Libertas Clinica Escola. A Comissao realizou a visita nas
dependéncias da Libertas (unidade I), situada na Rua Antonio Batista de Souza, n° 245,
loteamento Apipucos, ¢ na Rua Rodrigues Sete, n° 80, Bairro Casa Amarela (unidade II),
ambas na cidade de Recife, Estado de Pernambuco.

Embora a emissdo de parecer favoravel a autorizagdo dos cursos pretendidos e
indicacdo também favordvel ao credenciamento da Libertas Clinica Escola, pela Comissao de
Verificacdo e pela SESu/MEC, respectivamente, como relator do processo em pauta, apos
apontar problemas constatados a partir da anélise do Relatorio SESu/MEC e do Relatorio da
Comissdao de Verificagdo anexado aos documentos, converti o processo em diligéncia,
CNE/CES n° 23/2007, solicitando a Secretaria de Educag¢do Superior do Ministério da
Educacdo — SESu/MEC que desse ciéncia a Libertas Consultoria e Treinamento Ltda.,
entidade requerente, dos problemas apontados, para que se manifestasse, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Segundo o Relatorio MEC/SESu/DESUP/COREG n° 887/2007, de 22 de agosto de
2007, foi, entdo, solicitado, ao presidente da Comissdo de Verificacdo, designada pelo
Despacho MEC/SESu/COACRE/SECOV n° 24, de 4/4/2007, e também ao Diretor da Libertas
Clinica Escola, atendimento a diligéncia, contida nos itens 2 e 4 — matriz curricular e
avaliacao do discente.
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Transcrevo, a seguir, os problemas mencionados na Diligéncia n°® 23/2007 e as
respectivas respostas constantes no Relatorio MEC/SESu n°® 887/2007. Assim, constam na
referida Diligéncia:

1) Ha mencao, no Relatorio SESu/MEC, a duas instituicdes responsaveis pela Libertas
Clinica Escola: Libertas Consultoria e Treinamento Ltda., mencionada no caput e descrita na
introdugdo do processo como mantenedora da referida Institui¢do, e Libertas, citada no
decorrer do processo, como entidade constituida pela Libertas Clinica Escola, Libertas
Consultoria e Treinamento e LICEPE — Libertas Centro de Pesquisa e P6s-Graduagao, da qual
nao ha nenhum dado ou informagdo. Essa ocorréncia, sem o devido esclarecimento, implica
reavaliagdo do processo, referente ao indicador Mantenedora. (grifo nosso)

A Instituicdo requerente esclareceu, segundo a SESu/MEC, que a Mantenedora da
Libertas Clinica Escola é Libertas Consultoria e Treinamento Ltda., como consta do
Relatorio da SESu/MEC, dado coletado na documentagdo apresentada pela Institui¢do. O
termo “LIBERTAS”, presente, algumas vezes, no decorrer do Relatorio, refere-se unicamente
a abreviagdo do nome da Libertas Clinica Escola e pelo qual é conhecida.

Quanto ao LICEPE, termo utilizado somente uma vez, encontra-se no Regimento da
Libertas Clinica Escola, Capitulo 111, inciso XVII, do artigo 11 (pag. 70): Competéncia do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: aprovar a realizagdo de cursos de pds-graduagdo
em nivel de mestrado, especializa¢do e aperfeigoamento e os cursos de extensdo propostos
pelas Coordenagdes de Cursos, elaborados de acordo com a legislagdo, através do LIBERTA
[sic] CENTRO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — LICEPE. Em nosso entender, trata-
se tao somente de um Centro, responsavel pela gestio dos cursos de especializagdo em nivel
de pos-graduagdo, ndo sendo, portanto, responsavel pela Libertas Clinica Escola, mas
pertencente a ela, e por conseqiiéncia, ndo ha alteragdo da Mantenedora.

2) A matriz curricular do curso de Consultoria Organizacional — Foco em Gestdo de
Pessoas ¢ a mesma do curso de Gestdo Solidaria para Organizagoes Sociais, conforme
consta no Relatorio da Comissao de Avaliagao. Nao se menciona, nesse sentido, se o foco dos
componentes curriculares, todos com mesmas denominagdes, carga horaria e professores, sera
diversificado em cada um desses cursos. Essa identidade, sem as devidas justificativas, deve
implicar reavaliagdo da dimensdo 2, concep¢do do curso, nos seguintes aspectos: perfil dos
egressos, adequacdo ao projeto ou proposta institucional, coeréncia dos conteudos curriculares
com 0s objetivos do curso, coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil desejado dos
egressos, considerados como aspectos essenciais no Relatorio de Verificagdo in loco.
Acrescente-se que ¢ a autorizacdo desses cursos que definird a area do saber em que a
Institui¢do, uma vez credenciada, poderd atuar. E o que estabelece, conforme transcricao
abaixo, o § 4° do artigo 1° da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, que trata de
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo:

§ 4° As instituicoes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel
educacional poderdo ofertar cursos de especializagdo, unica e exclusivamente,
na area do saber e no enderego definidos no ato de seu credenciamento,
atendido ao disposto nesta Resolugdo.

O Relatorio SESu/MEC esclareceu essa constatacdo informando que foi solicitado a
Mantenedora e ao presidente da Comissdo de Verificagdo que reapresentassem nova
proposta de acordo com o contido na Diligéncia CNE/CES n° 23/2007. Foram inseridos no
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registro SAPIEnS, pelo presidente da Comissdo de Verificagdo, novos relatorios, com os
projetos pedagogicos reformulados pela Institui¢do dos cursos pretendidos e apresentados a

seguir:

Curso de Especializagao - Consultoria Organizacional - Foco em Gestao de Pessoas

Proposta Inicial Nova Proposta
Area de Concentragéo Carga Horaria Area de Concentragdo Carga Horaria
Disciplinas Teor| Prat | Tota |Disciplinas Teor | Prat | Total
Analise Bioenergética - [ 30 | 30 |Lideranca na gestdo de pessoas 30 - 30
Relacdes Socais na Contemporaneidade | 15 | 15 | 30 |Seguranca Comportamental 20 | 10 | 30
Reciprocidade da Agéo Social 15 | 15 [ 30 [Responsabilidade Social nas Empresas 30 - 30
Experiéncias em Gestdo Solidaria - [ 45 ] 45 |Gestdo Empreendedora 20 | 10 [ 30
Organizacgao Social e Direitos Humanos 15 | 15 [ 30 ([Intervencdo Organizacional em Consultoria 30 | 15 | 45
Aprendizagem Organizacional 15 1 15 [ 30
Consultoria Interna Coaching 20 | 10 [ 30
Metodologia da Pesquisa 15 |1 15 [ 30
Consultoria Organizacionalna Empresa Familiar | 20 | 10 [ 30
Total Parcial 45 1120| 165 [Total Parcial 200 [ 85 | 285
Area Conexa ou Complemetar Carga Horéria Area Conexa ou Complementar Carga Horéria
Disciplinas Teor |Prat.| Total |Disciplinas Teor |Prat. | Total
Metodologia da Pesquisa 30 30 [Etica 30 - 30
Etica 30 30 [Relacdes de Trabalho e Relagbes Sécias 15 115 ] 30
Gestéo Sistémica e Organizacional 30 [ 15 | 45 |Analise Bioenergética - 30 | 30
Responsabilidade Social 15 1 15| 30
Capital Social e Redes 15 [ 15 ] 30
Cooperativismo 15 15
Empreendedorismo Social 15 [ 15 ] 30
Total Parcial 150 [ 60 | 210 |Total Parcial 45 [ 45 ] 90
TOTAL Geral 195 {180 | 375 [Total Geral 245 | 130 | 375
Curso de Especializacdo em Gestao de Equipes
Proposta Inicial Nova Proposta
Area de Concentragéo Carga Horaria Area de Concentragéo Carga Horaria
Disciplinas Teor | Prat | Tota |Disciplinaas Teor [Prat | Total
Analise Bioenergética 30 30 |Ambiente Organizacional e seus Desafios 30 - 30
Gestao de Pessoas nos Sist. Gerenciais 15 | 15 | 30 |Teorias de Grupo 30 | - 30
Dinadmica de Grupo 15 | 30 | 45 |Gestao de Pessoas nos Sistemas Organizacionais| 20 | 10 [ 30
Bioenergética na Dinamica dos Grupos 15 | 30 [ 45 |Metodologia da Pesquisa 15 [ 15| 30
Treinamento em Facilitagdo de Grupos 45 | 45 |Dinamica de Grupo 30 | 15| 45
Bioenergética na Dinamica dos Grupos 30 | 15| 45
Treinamento e Facilitagdo de Grupos 15 | 30 | 45
Total Parcial 45 1150 | 195 |Total Parcial 170 | 85 | 255
Area Conexa ou Complementar Carga Horaria Area Conexa ou Complementar Carga Horaria
Disciplinas Teor [Prat. | Total Disciplinas Teor | Prat. [ Total
Sociologia Reflexiva 30 30 |Etica 30 - 30
Psicologia Social 30 30 |Psicologia Social 30 - 30
Metodologia da Pesquisa 30 30 [Sociologia Reflexiva 30 - 30
Etica 30 30 [Anadlise Bioenergética - 30 [ 30
Teorias de grupo 15 | 15| 30
Ambiente organizacional e seus desafios| 15 | 15 | 30
Total Parcial 150 | 30 [ 180 |Total Parcial 90 | 30 | 120
TOTAL GERAL 195 | 180 | 375 [TOTAL GERAL 260 | 115 | 375
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Curso de Especializagdo em Gestao Solidaria para Organizag¢des Sociais

Proposta Inicial Nova Proposta
Area de Concentragio Carga Horaria Area de Concentragao Carga Horaria
Disciplinas Teor | Prat. | Total [ Disciplinas Teor | Prat. | Total
Analise Bioenergética 30 | 30 |Gestao Sistémica Organizacional 45 - 45
Relacdes Sociais na Contemporaneidade 15 | 15 | 30 |Organizagdo Social e Direitos Humanos 20 | 10 | 30
Reciprocidade da Agdo Social 15 | 15 | 30 |Responsabilidade Social 20 | 10 | 30
Expeeriéncias em Gestéo Solidaria 45 | 45 |Capital Social e Redes 30 - 30
Organizagao Social e Direitos Humanos 15 | 15 | 30 |Empreendedorismo Social 20 | 10 | 30
Metodologia da Pesquisa 15 [ 15 | 30
Experiéncias em Gestao Solidaria 15 | 30 | 45
Total Pacial 45 | 120 | 165 |Total Parcial 165 | 75 | 240
Area Conexa ou Complementar Carga Horaria Area Conexa ou Complementar Carga Horaria
Disciplinas Teor [Prat. | Total Disciplinas Teor [Prat. | Total
Metodologia da Pesquisa 30 30 |Analise Bioenergética - 30 [ 30
Etica 30 30 |Etica 30 [ - ] 30
Gestao Sistémica e Organizacional 30 [ 15 | 45 |Relagdes Sociais 30 - 30
Responsabilidade Social 15 | 15 [ 30 [Reciprocidade e Agdo Social 30 - 30
Capital Social e Redes 1if 15 [ 15 [ 30 [Cooperativismo 15 - 15
Cooperativismo 15 15
Empreendedorismo Social 15 [ 15 | 30
Total Parcial 150 | 60 | 210 [Total Parcial 105 30 | 135
Total Geral 195|180 | 375 [Total Geral 270 (105 | 375

No Relatorio SESu/MEC consta que, segundo o novo relatorio da Comissdo de
Verificagdo, a proposta apresentada no projeto pedagogico dos cursos requeridos pela
Libertas Clinica Escola demonstra coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil
desejado do egresso, adequagdo da metodologia de ensino as caracteristicas dos cursos
propostos, havendo um sendo quanto a adequagdo e atualizacdo da bibliografia. Os projetos
pedagogicos dos cursos de Especializa¢do estdo estruturados com carga hordria de 375
(trezentos e setenta e cinco) horas e serdo integralizados em 18 (dezoito) meses.

3) No Relatério SESu/MEC, a coordenagao dos trés cursos aparece com a Prof'. Dr.
Fatima Maria Leite Cruz. No entanto, no Relatério da Comissao de Verificacdo, a
coordenagdo de Gestao Solidaria para Organizacoes Sociais e de Consultoria
Organizacional — Foco em Gestdo de Pessoas aparece, inicialmente, com o Prof. Ms. José
Ricardo Paes Barreto e, na Qualificagdo do Corpo Docente, com a Prof®. Dr". Fatima Maria
Leite Cruz. Na coordenacgdo do curso de Gestdo de Equipes, consta o nome do Prof. Ms. José
Ricardo Paes Barreto e ndo o da Prof*. Dr*. Fatima Maria Leite Cruz, como esta no Relatorio
SESu/MEC. Esse desencontro deve alterar o relato da Comissdo de Verificagdo, referente a
categoria Administra¢do da Entidade.

O referido esclarecimento, Relatorio SESu/MEC n°® 887/2007, vem nos seguintes
termos: O Relatorio SESu/MEC considerou para coordenador dos cursos o informado pela
Comissdo de Verificag¢do indicado na Dimensdo 3 — Qualificagdo do Coordenador do Curso,
a saber: Consultoria Organizacional — Foco em Gestdo e Pessoas — Dra. Fatima Maria Leite
Cruz (pag. 142); Gestdo de Equipes — Dr. José Ricardo Paes Barreto (pag. 166); Gestdo
Solidaria para Organizagoes Sociais — Dra. Fatima Maria Leite Cruz (pag 190). Por um
equivoco foi indicada a Dra. Fatima Leite Cruz, como coordenadora, também, do curso de
Gestdo de Equipes.

Ainda acrescenta: como consta da reapresenta¢do do relatorio do presidente da
Comissdo de Verificagdo, o corpo docente é composto por 10 professores para o curso de
Consultoria Organizacional — Foco em Gestdo de Pessoas, 10 professores para o curso de
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Gestao de Equipes; e 12 professores para o curso de Gestdo Solidaria para Organizagoes
Sociais.

Em seguida, registra que os professores das disciplinas propostas apresentam
aderéncia de formagdo e de experiéncia com os conteudos que devem ministrar e atendem ao
exigido na Resolu¢cdo CNE/CES n° 1/2007, art. 4°, vez que mais de 90% dos docentes sdo
portadores de titulos de mestres e doutores, e cuja distribui¢do da titulagdo esta contida na
tabela 1:

Tabela 1. Curso de Especializagdo em Consultoria Organizacional —
Foco em Gestdo de Pessoas
Coordenadora: Dra. Fatima Maria Leite Cruz

ATCI ;l(liléari?ga Quantitativo Percentual
Doutor 3 30%
Mestre 6 60%
Especialista 1 10%
Total 10 100%

Curso de Especializagdo em Gestdo de Equipes
Coordenador: Dr. José Ricardo Paes Barreto

ATCI ;géarfl?((:)a Quantitativo Percentual
Doutor 4 40%
Mestre 5 50%
Especialista 1 10%
Total 10 100%

Curso de Especializagdao em Gestao Solidaria para Organizagdes Sociais

Coordenadora: Dra. Fatima Maria Leite Cruz

ATCI :(liléalfgga Quantitativo Percentual
Doutor 8 67%
Mestre 3 25%
Especialista 1 8%
Total 12 100%

4) Nao ha, nos Relatorios da SESu/MEC e da Comissao de Avaliagdo, referéncia ao
sistema de avaliacdo do discente, adotado pelos cursos. A freqiiéncia obrigatoria de, no
minimo, 75% estd mencionada apenas no Relatorio SESu/MEC. Nesse sentido, assim reza o
artigo 7° da Resolu¢do acima mencionada:

Art. 7° A institui¢do responsdvel pelo curso de pos-graduacdo lato sensu
expedird certificado a que fardo jus os alunos que tiverem obtido aproveitamento,
segundo os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos, sendo obrigatorio, nos
cursos presenciais, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de fregiiéncia. (grifo
Nnosso)
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O Relatério SESW/MEC respondeu a esse item informando que a Comissdo de
Verificagdo deu como atendidos os indicadores contidos na Dimensdo 2 — Organizagdo
Didatico Pedagogico referentes a avaliagdo de ensino (pags. 137, 161, 185) e ndo indicou as
diversas formas de como se dara essa avaliagdo. A Libertas Clinica Escola em seu projeto
pedagogico ndo faz meng¢do de seus critérios avaliativos. O relatorio SESu/MEC
acompanhou o Relatorio da Comissdo e faz mengdo a pag. 248 desse processo, aos critérios
de avaliagdo do processo ensino—aprendizagem, coletados de seu regimento (pags. 835 e 86).

5) Nao consta, ainda, no Relatorio da SESu/MEC, a titulacdo das professoras: Silvana
Maria de Oliveira e Rejane Pinto de Medeiros, que substituiram, a pedido da propria
SESu/MEC, o Prof. Jayme Panerai Alves e a Prof’. Grace Wanderley de Barros Correia,
ambos especialistas, por terem apresentado, como comprovante de titulagdo, Certificado do
The International Institute for Bioenergetic Analysis, de Nova York, NY. Essa altera¢do nao
consta no Relatério da Comissao de Verificagao.

Em relacdo a esse item, o relatério SESu/MEC informou que a comprovagdo de
titulagdo da professora Silvana Maria de Oliveira, Especialista em Dindmica de Grupo
(curso Gestdo de Equipes), expedido pela Universidade Catdlica de Pernambuco, encontra-
se a pag. 207, e Rejane Pinto de Medeiros, Mestre em Sociologia, diploma expedido pela
Universidade Federal de Pernambuco, a pag. 212, deste processo.

Continua o mesmo relatério acrescentando que, com a nova proposta curricular
apresentada pela Libertas Clinica Escola, houve remanejamento de alguns professores e
incluidos novos, a saber: Maria Teresa S. Nunes de Souza, Especialista pela Universidade
Catdlica de Pernambuco, responsavel pela disciplina — Lideranga na Gestdo de Pessoas; no
curso de Consultoria Organizacional — Foco em Gestdo de Pessoas; Fernanda Roda de
Souza Araujo, Mestre pela Universidade Federal de Pernambuco, ministrara a disciplina —
Responsabilidade Social nas Empresas, no curso de Consultoria Organizacional — Foco em
Gestdo de Pessoas; Aécio Marcos M. Gomes de Matos, Doutor, pela Universidade Paris XI,
revalidado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, responsdvel pela disciplina
Consultoria Organizacional na Empresa Familiar, do curso de Consultoria Organizacional —
Foco em Gestdo de Pessoas; e Emanuel Carvalho M. de Arruda, Mestre pela Universidade
Federal da Paraiba, responsavel pela disciplina Relagoes de Trabalho e Relagées Sociais, no
curso de Consultoria Organizacional — Foco em Gestdo de Pessoas. A comprovagdo da
titulagdo, nome da disciplina e respectiva carga hordria encontram-se as pdgs. 15, 16 e 17,
dos relatorios da Comissdo de Verificagdo, anexados a este processo. O prof. Emanuel
Carvalho M. de Arruda apresentou Certiddo de defesa de tese realizada na Universidade
Federal da Paraiba. Anexas, copias dos diplomas e certificados.

A diligéncia também lembrou que a referida Comissdo, na analise da dimensdo 2,
aspecto: adequagdo e atualizagdo da bibliografia, recomendou, para os trés cursos
solicitados, que a bibliografia devera ser mais diversificada e acrescentada a bibliografia
complementar.

Acrescentou, ainda, a titulo de correcdo, que o curso de Formacdo Internacional de
Psicoterapeutas ¢ reconhecido pelo Instituto Internacional de Andlise Bioenergética, com sede
na Sui¢a, segundo o Relatério da Comissdo de Verificacdo. No Relatério SESu/MEC, no
entanto, o mesmo Instituto € mencionado como sendo de Nova York.

A resposta a essa ultima constatacdo veio nos seguintes termos: Por equivoco, foi
registrado no Relatorio SESu/MEC que a sede do The International Institute for Bioenergetic
Analysis é New York, USA, e ndo Zurich/Switzeland, como atualmente.
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Na conclusdo do seu Relatorio, assim se manifesta a SESu/MEC:

Tendo em vista o atendimento a diligéncia CNE/CES n° 23/2007,
reencaminhe-se o presente processo a Camara de Educagdo Superior, do Conselho
Nacional de Educagdo, para andlise e parecer, com indica¢do favoravel ao
credenciamento da Libertas Clinica Escola, mantida pela Libertas Consultoria e
Treinamentos Ltda., ambas com sede na Rua Antonio Batista de Souza, n° 245, Bairro
Apipucos — Unidade I e na Rua Rodrigues Sete, n° 80, Bairro Casa Amarela —
Unidade 11, na cidade de Recife, no Estado de Pernambuco, para ministrar cursos de
especializagcdo, em nivel de pos-graduagdo lato sensu, nas dreas de Consultoria
Organizacional — Foco em Gestdo de Pessoas, Gestdo de Equipes e Gestdao Solidaria
para Organizagoes Sociais, na modalidade presencial.

Diante dos esclarecimentos, da complementacdo de informacdes e das alteragdes
realizadas pela Instituicdo, contidos nos relatérios da SESu/MEC e da Comissdao de
Avaliacdo, bem como da comprovacdo da titulagdo de professores, por meio de cdpias

anexadas ao processo, considero que a Instituicdo atendeu as solicitagdes contidas na
Diligéncia CNE/CES n° 23/2007.

IT-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento especial da Libertas Consultoria e
Treinamento Ltda., com sede na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, para a oferta de
cursos em nivel de pos-graduacdo lato sensu, especializacdo, Uinica e exclusivamente, na area
de Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme o estabelecido no § 4° do art. 1° da Resolucao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, com oferta inicial dos cursos de especializagdo em
Gestao de Equipes, 40 (quarenta) vagas anuais, Gestao Solidaria para Organizagdes Sociais,
40 (quarenta) vagas anuais, € Consultoria Organizacional — Foco em Gestdo de Pessoas, 40
(quarenta) vagas anuais, em regime presencial, nos endere¢os: Rua Antonio Batista de Souza,
n°® 245, loteamento Apipucos (unidade I), e Rua Rodrigues Sete, n° 80, Bairro Casa Amarela
(unidade II), ambos na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, pelo prazo de 3 (trés) anos.

Brasilia (DF), 6 de dezembro de 2007.

Conselheiro Aldo Vannucchi — Relator
III - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Superior aprova o voto do Relator, com a abstencdo da
Conselheira Marilia Ancona-Lopez.

Sala das Sessoes, em 6 de dezembro de 2007.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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