MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO PARA A JUVENTUDE
COORDENAGCAO GERAL DE POLITICAS PEDAGOGICAS PARA A JUVENTUDE

TERMO DE REFERENCIA

N.2 e Titulo do Projeto

PROJETO 914BRZ1135 UNESCO "Fortalecimento de Politicas Educacionais para a Juventude"
Natureza do Servico |Modalidade / N° de vagas |Localidade de Trabalho

Consultoria Produto/ 2 (duas) vagas.  [Brasilia/DF

Objetivo da Contratagdo

Contratagdo de consultoria técnica especializada para a realizagdo de pesquisa e sistematizagdo
de informacbes sobre o perfil dos estudantes do Projovem Urbano por regido, obtidas por
meio do Sistema de Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificagdo do Programa;
para mapear e analisar dados sobre a utilizacdo e adequacdo do conjunto de material didatico
ao perfil dos alunos matriculados e as necessidades didatico pedagdgicas dos educadores do
Programa para o desenvolvimento do projeto pedagédgico integrado, apoiando esta diretoria na
elaboragdo, no planejamento, no processo de gestdo e de implementagdo de politicas de
educacdo para a juventude junto aos sistemas publicas de educacdo.

Diretoria de Politicas de Educacdo para a Juventude

Cargo do Supervisor

Coordenadora Geral de Politicas Pedagdgicas para a Juventude

Vinculagado com o PRODOC

Objetivo Imediato 1 - Politicas Educacionais para a Juventude reformuladas, por meio da
elaboracdo de referenciais tedrico-metodoldgicos e de indicadores, voltados ao
desenvolvimento de politicas transversais de educacdao em direitos humanos, diversidade e
inclusdo e o fortalecimento da gestdo politica e pedagdgica para o atendimento escolar de
jovens de 18 a 29 anos, em articulagdo com as diversas politicas setoriais, visando a
escolarizacdo, a qualificacdo profissional e a formacdo para a cidadania.

Resultado 1.1 - Politicas educacionais para a juventude reformuladas com base em estudos €
documentos técnicos de orientacdo pedagdgica, para o desenvolvimento de politicas
transversais de educacdo em direitos humanos, diversidade e inclusdo.

Atividade 1.1.2 - Realizar estudos para o desenvolvimento de referenciais de gestdo e materiais
de apoio a implementagdo de politicas educacionais para a juventude.
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1. Justificativa

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo -
SECADI/ MEC - tem como objetivo o desenvolvimento de politicas, programas e agGes
voltados a inclusdo educacional por meio da valorizacdo das diferencas e da diversidade.

Dessa forma, a garantia do direito universal a educagdo sé se efetiva por meio da
garantia de direitos especificos dos publicos historicamente excluidos das politicas publicas.

Para a elaboracdo e implementacdo dessas acbes e programas voltados aos
segmentos historicamente excluidos dos processos social e educacional, a SECADI coordena
diferentes politicas. Destacam-se, entre elas, as politicas educacionais para a juventude que,
principalmente no ambito da modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, se desenvolvem
de forma articulada ou integrada com a qualificagdo profissional.

Para o desenvolvimento e oferta dessas politicas de educacdo para a juventude se faz
necessario a elaboracdo de materiais didaticos especificos voltados aos jovens de 18 a 29
anos, matriculados no Projovem Urbano, que durante 18 meses sdo protagonistas de um
curso integrado em trés dimensdes: educa¢do fundamental, qualificagdo profissional inicial e
participacdo cidada.

Por meio de agBes especificas esse projeto pedagdgico integrado, estruturado em
torno de seis eixos estruturantes e em seis unidades formativas, é desenvolvido pelos
educadores nas salas de aula por meio de um conjunto de material didatico, formado por 25
diferentes volumes voltados aos alunos e educadores, listados abaixo, além dos volumes
referentes aos Arcos Ocupacionais da dimensdo qualificacdo profissional. Esse material que é
organizado conforme os temas integradores que organizam as unidades formativas:
juventude e cultura, juventude e cidade, juventude e trabalho, juventude e comunicagdo,
juventude e tecnologia, juventude e cidadania traz aos alunos e educadores atividades
pedagdgicas que contemplam todos os conteiudos do ensino fundamental de forma
interdisciplinar, integrando as trés dimensdes que fundamentam o projeto.

Neste sentido se fazem necessdrias andlises sobre a utilizacdo do material como
ferramenta bdsica para o desenvolvimento deste projeto e o alcance de seu objetivo, que é a
formacdo integral desse jovem. Além disto é preciso a averiguacdo da efetividade de sua
proposta, permitindo uma oferta cada vez mais qualificada de politicas de educagdo voltadas
para os jovens de 18 a 29 anos, historicamente excluidos do processo educacional. A proposta
desta consultoria é voltada para a elaboragdo de instrumentos e de organizacao e analise dos
dados do Sistema de Matricula, Acompanhamento e Certificagdo do Projovem Urbano/
SIMEC, além de outros mecanismos que permitam acompanhar o percurso desse primeiro
grupo de material, sua utilizagdo e assim avangar na formulagao dessa politica. O Programa
conta com um Sistema de Matricula, Acompanhamento e Certificagdo do Projovem Urbano,
no qual sdo inseridos os dados dos estudantes para matricula, bem como a frequéncia e a
pontuagdo que eles alcangam durante o processo formativo, a sistematizacdo e analise desses
dados devem ser consideradas no acompanhamento e aperfeicoamento das orientacbes do
Ministério da Educagdo para a execugdo das a¢des propostas pelo programa.

Tendo em vista, que em 2012, o Ministério da Educacao, por intermédio da SECADI,
passa a coordenar o Programa Projovem Urbano, prestando apoio técnico e financeiro aos
sistemas publicos de ensino, para a oferta de uma formacdo integral aos jovens de 18 a 29
anos, que sabem ler e escrever, mas nao concluiram o ensino fundamental, com uma meta de
atendimento a 110.000 jovens, neste exercicio, é também fundamental que existam formas
para se analisar o desenvolvimento das acdes do programa.



Pelos elementos expostos, pelo nimero atual de matriculas no Projovem Urbano nas
diferentes regides do pais (56.150 na Regido Nordeste, 19.300 na Regido Norte, 17.900 no
Sudeste, 8.750 no Centro-Oeste e 4.950 na Regido Sul) totalizando 107.050 alunos, pela
necessidade de ampliagdo do conhecimento sobre o perfil e realidade sécio cultural e
econOmica destes alunos e também pela necessidade de identificacdo do perfil dos
educadores atuantes no Programa objetivando analisar a utilizacao, pertinéncia e adequacdo
do conjunto de material didatico disponibilizado ao perfil dos jovens alunos deste Programa e
as expectativas e necessidades didatico pedagdgicas de seus educadores consideramos a
necessidade de contratacdao de duas consultorias técnicas especializadas tendo em vista o
atendimento dos objetivos propostos neste termo de referencia.

Segue a relagdo do material didatico do Projovem Urbano:
Primeiro Grupo:

Agenda do Estudante

Plano de Agdo Comunitaria

Guia de Estudo - Unidade Formativa |

Guia de Estudo - Unidade Formativa Il

Guia de Estudo - Unidade Formativa lll

Guia de Estudo - Formagdo Técnica Geral - UF e ll
Manual do Educador - Unidade Formativa |

Manual do Educador - Unidade Formativa Il

Manual do Educador - Unidade Formativa Il

Manual do Educador - Formacgdo Técnica Geral - UF | e Il
12 Caderno de Registro de Avaliagdo UF l e Il

22 Caderno de Registro de Avaliacdo UF lll e IV

Manual do Educador: Orientacdes Gerais

Plano Nacional de Formagdo para Gestores, Formadores e Educadores
Manual do Educador: Estudos Complementares |
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Segundo Grupo:

Guia de Estudo - Unidade Formativa IV

Guia de Estudo - Unidade Formativa V

Guia de Estudo - Unidade Formativa VI

Guia de Estudo - Formagdo Técnica Geral - UF VI
Manual do Educador - Unidade Formativa IV
Manual do Educador - Unidade Formativa V
Manual do Educador - Unidade Formativa VI
Manual do Educador - Formacao Técnica Geral - UF VI
32 Caderno de Registro de Avaliagao UF V e VI
Manual do Educador: Estudos Complementares Il
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2. Produtos e Atividades

Atividades para elaboragao do Produto 1:
Atividade 1.1: Identificar e sistematizar as informagdes sobre o perfil dos jovens de 18 a 29
anos, atendidos pelo Programa Projovem Urbano - edicdo 2012, disponiveis no Sistema de
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Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificacdo do Projovem Urbano.

Atividade 1.2: Identificar e sistematizar dados referentes as matriculas com registro no
Sistema de Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificagdo do Projovem
Urbano/SIMEC da edigdo 2012.

Atividade 1.3 — Elaborar instrumento que possibilite levantamento de informacgdes
complementares ao mapeamento do perfil dos estudantes do Programa.

Atividade 1.4 — Sistematizar e analisar as informagdes contidas no cadastro de estudantes do
Projovem/2012.

Produto 1

Consultor A

Documento técnico contendo andlise do conjunto de informag&es sobre o perfil dos jovens
de 18 a 29 anos atendidos pelo Projovem Urbano 2012, na Regido Nordeste, contemplando
aspectos de sua realidade social e especificidades desta juventude quanto ao género,
cor/raga, estado civil, segmento social, ocupagao, area de moradia,
paternidade/maternidade, numero de alunos portadores de deficiéncia e beneficiarios de
outros programas governamentais.

Consultor B

Documento técnico contendo andlise do conjunto de informag&es sobre o perfil dos jovens
de 18 a 29 anos atendidos pelo Projovem Urbano 2012 nas Regides Norte, Centro Oeste, Sul
e Sudeste contemplando aspectos de sua realidade social e especificidades desta juventude
quanto ao género, cor/raca, estado civil, segmento social, ocupacdo, area de moradia,
paternidade/maternidade, numero de alunos portadores de deficiéncia e beneficiarios de
outros programas governamentais.

Atividades para elaboragao do Produto 2:

Atividade 2.1 — Elaborar e aplicar instrumento para a coleta de dados sobre o perfil do/as
educadore/as das trés dimensdes do Projovem Urbano, edi¢gdo 2012.

Atividade 2.2 — Diagnosticar o processo de atuacdo dos/as educadore/as de ensino
fundamental, qualificacdo profissional e participacdo cidadda no ambito do Projovem Urbano,
edicdo 2012.

Atividade 2.3 — Analisar os dados relativos as expectativas e as a¢des de adequac¢do do material
diddtico as necessidades pedagdgicas dos educadores do Projovem Urbano para a entrada
2012, analisando as ac¢Oes evolutivas adotadas.

Produto 2

Consultor A

Documento técnico contendo anélise do perfil do/as educadore/as do Projovem Urbano, por
municipio e estados da Regido Nordeste comtemplando avaliacdo das ag¢des evolutivas
referentes ao material didatico do Programa, as alteracGes feitas para a edicdo 2012, sua
adequacgdo as expectativas e necessidades didaticas destes educadores e sistematizagdo de
novas propostas de alteracdo no material.

Consultor B

Documento técnico contendo andlise do perfil do/as educadore/as do Projovem Urbano, por
municipio e estados das Regides Norte, Centro Oeste, Sul e Sudeste, comtemplando
avaliacdo das agdes evolutivas referentes ao material didatico do Programa, as alteragdes
feitas para a edicdo 2012, sua adequacdo as expectativas e necessidades didaticas destes
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educadores e sistematizacdo de novas propostas de alteracdo no material.

Atividades para elaboragdo do Produto 3:

Atividade 3.1 - Propor e aplicar instrumento para a coleta de informagdes, junto aos
educadores do Projovem Urbano, sobre o uso do material diddtico em sala de aula e o
envolvimento dos alunos com as atividades pedagdgicas propostas nos Guias de Estudo, nos
Cadernos de Registros de Avaliagdo CRAs, no Plano de Agao Comunitdria — PLA

Atividade 3.2 — Propor itens para compor questionario a ser aplicado pelo/as educadore/as
em suas salas de aula, de forma a possibilitar a coleta de informagdes sobre a opinido dos
estudantes a respeito do material didatico, bem como levantamento de informacdes sobre a
utilizacdo efetiva da Agenda do Estudante no percurso formativo.

Atividade 3.3 — Propor mecanismos para a aplicagdo dos questionarios e sistematizar os
dados sobre o uso do material didatico.

Produto 3

Consultor A - Documento técnico contendo estudo analitico das informagdes mapeadas
sobre o uso dos materiais didaticos: Guias de Estudo, Caderno de Registro de Avaliacdo (CRA),
Plano de Agdao Comunitaria (PLA) e Agenda do Estudante pelos educadores e alunos do
Projovem Urbano 2012 da Regido Nordeste, incluindo propostas de mudancgas e alteragdes a
partir das observacdes dos jovens atendidos pelo Programa.

Consultor B - Documento técnico contendo estudo analitico das informagdes mapeadas
sobre o uso dos materiais didaticos: Guias de Estudo, Caderno de Registro de Avaliacdo (CRA),
Plano de Acdo Comunitdria (PLA) e Agenda do Estudante pelos educadores e alunos do
Projovem Urbano 2012 das Regies Norte, Centro Oeste, Sul e Sudeste, incluindo propostas de
mudancas e alterac¢Oes a partir das observacdes dos jovens atendidos pelo Programa.

Atividades para elaboragao do Produto 4:

Atividade 4.1: Analisar as alteracdes feitas no material de Qualificacdo Profissional - Formacao
Técnica Geral - para a edi¢gdo de 2012 do Programa Projovem Urbano

Atividade 4.2 - Analisar e sistematizar os dados sobre a oferta dos Arcos Ocupacionais por
meio da base de dados do Sistema de Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e
Certificacdo do Projovem Urbano - edicdo 2012 - por Municipio, Estado e Regido.

Atividade 4.3 - Elaborar instrumento para a obtenc¢do de informacdo sobre a utilizacdo do
Guia do Estudante - Formagao Técnica Geral - e do Projeto de Orientagao Profissional - POP -
nas salas de aula dos nucleos, com aplicacdo de questiondrio junto aos alunos pelos
educadores de qualificagdo profissional dos nucleos que também sistematizardo as
informacdes obtidas, por meio do Atendimento Técnico a Distancia desenvolvido pelo
LTF/COPPE.

Atividade 4.4 - Identificar e sistematizar informacgdes sobre a utilizacao do Guia do Estudante -
Formacdo Técnica Geral - e dos Arcos Ocupacionais nas salas de aula dos nucleos pelos
estudantes do Programa, edigdo 2012, e sobre sua real efetividade por Municipio, Estado e
Regido.

Produto 4

Consultor A - Documento técnico contendo estudo analitico das informagdes obtidas sobre o
material didatico de Qualificagdo Profissional — Formagdo Técnica Geral - FTG e Projeto de
Orientacdo Profissional - POP -, questBes relevantes apontadas por estudantes e educadores,
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sugestOes para alteracdes futuras e dados sobre o interesse e permanéncia dos jovens na
dimensdo de Qualificacdo Profissional a partir dos indices de frequéncia as atividades
desenvolvidas nos nucleos do Projovem Urbano 2012 da Regido Nordeste.

Consultor B - Documento técnico contendo estudo analitico das informagdes obtidas sobre o
material diddtico de Qualificacdo Profissional — Formacdo Técnica Geral - FTG e Projeto de
Orientagdo Profissional - POP -, questdes relevantes apontadas por estudantes e educadores,
sugestdes para alteragdes futuras e dados sobre o interesse e permanéncia dos jovens na
dimensdo de Qualificacdo Profissional a partir dos indices de frequéncia as atividades
desenvolvidas nos nucleos do Projovem Urbano 2012 das Regides Norte, Centro Oeste, Sul e
Sudeste.

4. Prazo e cronograma de atividades e apresentac¢ao dos produtos

O contrato tera vigéncia de 11 (onze) meses, podendo o cronograma de atividades sofrer
alteragdes visando seu ajuste a dinamica de desenvolvimento dos trabalhos, mediante
decisdo conjunta entre o contratado e a unidade responsavel pelo acompanhamento do
contrato.

5. Custos e forma de pagamento

O custo dos servicos de cada consultoria estd definido em RS 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais) totalizando R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). O desembolso financeiro
observard os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo:

Produtos Data e Entrega Valor

Produto 1 Consultor A

Documento técnico contendo andlise do conjunto de
informacgdes sobre o perfil dos jovens de 18 a 29 anos atendidos|
pelo Projovem Urbano 2012, na Regido Nordeste, contemplando
aspectos de sua realidade social e especificidades desta juventude
quanto ao género, cor/raga, estado civil, segmento social, ocupagio,
area de moradia, paternidade/maternidade identificando, inclusive,
numero de alunos portadores de deficiéncia e beneficiarios de
outros programas governamentais.

Consultor B

Documento técnico contendo andlise do conjunto de informagdes
sobre o perfil dos jovens de 18 a 29 anos atendidos pelo Projovem
Urbano 2012 nas Regides Norte, Centro Oeste, Sul e Sudeste
contemplando aspectos de sua realidade social e especificidades
desta juventude quanto ao género, cor/raca, estado civil, segmento
social, ocupagdo, area de moradia, paternidade/maternidade
identificando, inclusive, numero de alunos portadores de deficiéncia
e beneficidrios de outros programas governamentais.

45 dias apés| RS 15.250,00
assinatura do| Paracada
Contrato. consultor

Produto 2

Consultor A 150 dias apés| RS 18.000,00
Documento técnico contendo analise do perfil do/as educadore/asassinatura dol para cada
do Projovem Urbano, por municipio e estados da Regido Nordestel~ iooi consultor

comtemplando avaliagdo das acbes evolutivas referentes ao
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material didatico do Programa, as alteracGes feitas para a edicdo
2012, sua adequagdo as expectativas e necessidades didaticas
destes educadores e sistematizacdo de novas propostas de alteragao
no material.

Consultor B

Documento técnico contendo analise do perfil do/as educadore/as
do Projovem Urbano, por municipio e estados das Regides Norte,
Centro Oeste, Sul e Sudeste, comtemplando avaliagdo das agdes|
evolutivas referentes ao material didatico do Programa, as
alteracdes feitas para a edicdo 2012, sua adequacgdo as expectativas
e necessidades didaticas destes educadores e sistematizagdo de
novas propostas de alteragao no material.

Produto 3

Consultor A - Documento técnico contendo estudo analitico das
informacGes mapeadas sobre o uso dos materiais didaticos: Guias|
de Estudo, Caderno de Registro de Avaliagdo (CRA), Plano de Agdo
Comunitaria (PLA) e Agenda do Estudante pelos educadores ¢
alunos do Projovem Urbano 2012 da Regido Nordeste, incluindo
propostas de mudangas e alteragOes a partir das observagdes dos
jovens atendidos pelo Programa.

Consultor B - Documento técnico contendo estudo analitico das
informagBes mapeadas sobre o uso dos materiais didaticos: Guias|
de Estudo, Caderno de Registro de Avaliagdo (CRA), Plano de Agdo|
Comunitaria (PLA) e Agenda do Estudante pelos educadores ¢
alunos do Projovem Urbano 2012 das Regides Norte, Centro Oeste,
Sul e Sudeste, incluindo propostas de mudancgas e alteragdes a
partir das observagdes dos jovens atendidos pelo Programa.

a partir das observagdes dos jovens atendidos pelo Programa

220 dias apds
assinatura do
contrato

R$19.000,00
para cada
consultor

Produto 4

Consultor 1 - Documento técnico contendo estudo analitico das
informagBes obtidas sobre o material didatico de Qualificagdo
Profissional — Formacgdo Técnica Geral - FTG e Projeto de Orientagdo
Profissional - POP -, questdes relevantes apontadas por estudantes e
educadores, sugestdes para alteragGes futuras e dados sobre o
interesse e permanéncia dos jovens na dimens3ao de Qualificagdo
Profissional a partir dos indices de frequéncia as atividades
desenvolvidas nos nucleos do Projovem Urbano 2012 da Regido
Nordeste.

Consultor 2 - Documento técnico contendo estudo analitico das
informagBes obtidas sobre o material didatico de Qualificagdo
Profissional — Formacgdo Técnica Geral - FTG e Projeto de Orientagdo
Profissional - POP -, questdes relevantes apontadas por estudantes e
educadores, sugestdes para alteragGes futuras e dados sobre o
interesse e permanéncia dos jovens na dimens3ao de Qualificagdo
Profissional a partir dos indices de frequéncia as atividades
desenvolvidas nos nucleos do Projovem Urbano 2012 das Regides|
Norte, Centro Oeste, Sul e Sudeste.

330 dias apds
assinatura do
Contrato.

RS 22.750,00
para cada
consultor

Valor Total

R$ 150.000,00
(75.000,00 por
consultor)
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5.1. Insumos
Previsdo de aquisicdo de 15 passagens —ida e volta- para cada um dos consultores.
Pagamento de trés diarias para cada viagem.

6. Apresentacao dos Produtos

Os produtos serdo apresentados em formato impresso, em 1 (uma) via, tamanho A-4, e em
CD (uma via) produzido nos aplicativos compativeis com Microsoft Office 2004, mediante
Parecer Técnico aprovando-os, emitido pela unidade demandante da consultoria.

7. Perfil do Contratado:

7.1. Descrigao:

Diploma de graduacéo de nivel superior na area de Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias
Sociais Aplicadas

» 7.2, Exigéncias especificas:

» Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos no desenvolvimento
acompanhamento e implantagdo de politicas publicas para juventude e/ou
acompanhamento e analise de projetos politico pedagégicos, planejamento e
implementacdo de sistemas de monitoramento e processos educacionais.

7.3. Desejavel:

Experiéncia com Politicas Publicas de Educacao

Experiéncia com desenvolvimento de politicas de Educacdo de Jovens e Adultos
Disponibilidade para viagens.

OBS.: As experiéncias serdo comprovadas por meio de apresentacdo de documentos tais
como: contratos de trabalho e/ou prestagdo de servigos, registro em carteira de trabalho ou
documentos equivalentes.

8. Niimero de vagas
02 vagas.

9. Processo Seletivo e Critérios a serem avaliados na entrevista
9.1 — Processo Seletivo

a) O processo seletivo simplificado de que trata este Termo de Referéncia consistira de duas
fases: 12 fase - andlise curricular; 22 fase - entrevista.



12 Fase — Andlise do Curriculum Vitae de carater eliminatdrio e classificatdrio, realizada pela
Comissdao de Sele¢do designada para este fim, tendo como referencia os requisitos
estabelecidos neste termo de referencia e publicados no edital.

Andlise do Curriculum Vitae Pontuagdo Maxima Permitida - 24 pontos
i)Formacao Académica Pontuacao
Maxima
a) Curso superior na area solicitada no perfil profissional Verificacdo
ii)Experiéncia Profissional Pontuagao
Maxima

Dois pontos por cada ano de experiéncia profissional no
desenvolvimento, acompanhamento e implantagdo de politicas
publicas para juventude e/ou acompanhamento e analise de projetos
politico pedagdgicos, planejamento e implementacdo de sistemas de
monitoramento e processos educacionais. — Critério Obrigatério.

20

Um ponto por cada ano de experiéncia com Politicas Publicas de 2
Educacdo — Critério Desejavel e ndo Obrigatério.

Um ponto para cada ano de experiéncia com desenvolvimento de 2
politicas de Educagdo de Jovens e Adultos - Critério Desejavel e ndo
Obrigatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO 24

22 fase — Entrevista para averiguacdo e avaliagdo dos conhecimentos e complementagao de
informacoes. Participam desta etapa apenas os/as candidato/as classificados na 12 Fase.

Entrevista Pontuacdo Mdéxima Permitida - 24 pontos
Itens para Entrevista Pontuacao
a)Conhecimento sobre agdes, programas e politicas publicas para Até 6 pontos
juventude.

b)Conhecimento e experiéncia com projetos pedagdgicos e Até 6 pontos
implantagao de agdes voltadas a elevagao da escolarizagdo

¢) Conhecimento sobre sistemas informatizados de implementacdo e Até 5 pontos

acompanhamento de ag¢des e programas de politicas publicas para a
juventude

d) Conhecimento sobre os espacos de demanda e de execugdo de Até 5 pontos
politicas publicas para a juventude

e) Correlagdo da experiéncia propria com o objeto da consultoria Até 2 pontos
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‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO ‘ 24

Os candidatos selecionados para a 22 fase do processo seletivo que ndo residam em
Brasilia/DF poderdo participar do processo de selegdo por meio de entrevista via telefone,
gue sera gravada e anexada ao Processo

Os candidatos classificados ao final das duas fases do processo de selecdo devem,
obrigatoriamente, apresentar a Unidade Gestora da Cooperagdo Técnica da SECADI/MEC os
documentos comprobatérios das informagbes prestadas no Curriculum Vitae. Caso o
candidato ndo atenda a este requisito serd desclassificado, sendo chamado o candidato
seguinte que tenha atendido aos pré requisitos deste termo de referéncia.

Os candidatos selecionados para a entrevista que ndo residam em Brasilia deverdo remeter a
documentagdo comprobatdéria da formagdo académica e experiéncia profissional (conforme
Edital) por fax ou por meio eletronico (e-mail) até a data da entrevista. Uma vez selecionado,
o candidato devera encaminhar a documentagdo mencionada devidamente autenticada em
prazo a ser estabelecido pela Comissdo de Selegao.

10. Comissao de Selegao

1. Jader de Pietro Alves — SIAPE - 1535272

2. Silvifagner Monteiro de Araujo — SIAPE - 15732959

3. Maria das Gragas Correia de Almeida — SIAPE - 1802549
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. Representante da UNESCO

Brasilia, 30 de novembro de 2012.

Jader de Pietro Alves
Coordenador-Geral de Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas de Inclusdo Educacional para a Juventude
Diretoria de Politicas de Educagdo para a Juventude
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo - SECADI
Ministério da Educagdo

De acordo.

Claudia Veloso Torres Guimaraes
Diretora de Politicas de Educacdo para a Juventude
SECADI/MEC



