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EDITORIAL

Revista Inclusdo aborda, nesta edicdo tematica, a formacdo docente, por considera-la determinante

no processo de construcao dos sistemas educacionais inclusivos. A formacao continuada de pro-

fessores é um dos objetivos do Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE (2007), que define
as acoes de colaboracédo entre a Unido e os demais entes federados para a efetivacdo do direito de todos a
educacao.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (MEC/2008) apresenta
dentre as estratégias de apoio aos sistemas de ensino, a formacao continuada de professores que atuam
no atendimento educacional especializado — AEE, e de demais profissionais da educacdo para a inclusado
escolar.

Para tanto, sao ofertados cursos de formacao continuada de professores na educacao especial na moda-
lidade a distancia, por meio da rede de instituicdes publicas de educacao superior, abrangendo professores
de escolas publicas de todas as regides do pais.

Assim, a articulacao entre a educacao basica e superior é enfocada pelas experiéncias de formacao do-
cente apresentadas pelas instituicées integrantes da rede de formacao. Estas experiéncias evidenciam o
fortalecimento que a politica publica pode proporcionar ao desenvolvimento inclusivo das escolas, direcio-
nando o fomento a formacao continuada.

Outro aspecto relevante neste processo é demonstrado pelas oportunidades de apropriacao das tec-
nologias digitais pelos professores das escolas publicas que passam a trabalhar com estas ferramentas na
perspectiva do seu desenvolvimento profissional e da pratica pedagdgica.

As mudancas na formacao inicial e continuada de professores, provocadas pela atual concepcao de edu-
cacgao especial na perspectiva inclusiva, permeiam a discussao proposta ao longo desta publicacao.

Nesta edicao, tém a palavra os professores e gestores envolvidos no processo de formacao continuada,
protagonistas de importantes alteragbées no cotidiano escolar.

Secretaria de Educacéo Especial
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Editorial Entrevista

Secretaria de Educacao Rosangela Machado
Especial/MEC
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ENTREVISTA

Rosdngela Machado*

FORMACAO DE PROFESSORES

Politica Nacional de Edu-

cacao Especial na Perspec-

tiva da Educacéo Inclusiva
(MEC/2008) apresenta como uma
das estratégias de apoio aos sis-
temas de ensino, com vistas ao
alcance do objetivo de garantir o
acesso, a participagao e a apren-
dizagem dos alunos com defi-
ciéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilida-
des/superdotacao, a formacao de
professores para o atendimento
educacional especializado e de-
mais profissionais da educacdo
para a inclusdo escolar. Conforme
a Politica, “para atuar na educacao
especial o professor deve ter como
base da sua formacdo inicial e con-
tinuada, conhecimentos gerais

para o exercicio da docéncia e co-
nhecimentos especificos da area”.

1. Revista Inclusao: Em sua opi-
nido,comoseestruturaaformacao
de professores para o Atendimen-
to Educacional Especializado?

Rosangela: O Atendimento Edu-
cacional Especializado - AEE de-

* Pedagoga formada pela Universidade Federal de Santa Catarina (1990). Especialista em Educacdo Especial pela Universidade de Gunma/
Japéo (2001). Mestre em Educacéao pela Universidade Estadual de Campinas (2006). Doutoranda em Educagao pela Universidade Estadual de

Campinas.
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corre de uma nova concepcdo de
educacdao especial, sustentado
por decretos e resolucdes. Ele
estd centrado na dimensao de
acessibilidade que garante par-
ticipacao, atividade e interagao
no percurso de escolarizacao
dos alunos publico da educacao
especial. As atividades desenvol-
vidas no AEE se diferem das ati-
vidades desenvolvidas na sala de
aula comum.

Neste sentido, é por meio do AEE
que a educacao especial se rede-
fine o que requer formacao de
professores para o desempenho
da nova funcao e atendimento
das novas demandas de trabalho
diante de um servico de educa-
¢ao especial que ndo é mais ca-
racterizado pelo foco clinico ou
pela acdo substitutiva de escola-
rizacdo dos alunos com deficién-
cia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades/
superdotacao.

A primeira estruturacao que ocor-
re nessa formacao parte da com-
preensdo de que o professor do
AEE ndao é um especialista em
uma dada deficiéncia. Seu objeti-
vo é conhecer o aluno, identificar
suas possibilidades e necessida-
des, tracar um plano de AEE para
que possa organizar 0s servicos,
as estratégias e os recursos de
acessibilidade.

A formacdo, entdo, ndao tem por
base o estudo de uma unica defi-
ciéncia. Ela deve estabelecer uma
interlocucao entre os conheci-
mentos que sao proprios do AEE
com as situagdes reais do cotidia-
no escolar. Alias, a formacdo con-
tinuada s6 tem sentido quando
estd atrelada a pratica escolar que
nos possibilita criar estratégias de

atuacdo com base no que viven-
ciamos e no que conhecemos. E
uma formacao que visa o conhe-
cimento especializado sob o enfo-
que educacional.

A Tecnologia Assistiva — TA, area
que engloba produtos, servi-
¢os, recursos, metodologias e
praticas que visam promover
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, é utilizada no AEE
e suas modalidades, tais como:
Comunica¢dao aumentativa e al-
ternativa, informatica acessivel,
recursos pedagdgicos acessiveis,
Sistema Braille, técnica do soro-
ba, producao de materiais am-
pliados e em alto relevo, entre
outras, devem ser estudadas na
formacao de professores do AEE.

2. Revista Inclusao: De que ma-
neira a reestruturacao da forma-
¢ao da Educacao Especial, antes
organizada por areas especificas,
modifica a concepcao e a pratica
do Atendimento Educacional Es-
pecializado?

Rosangela: Realmente, a forma-
cdo de professores para a educa-
¢do especial, na perspectiva da
educacdo inclusiva, nao tem por
base o estudo de uma area es-
pecifica. Nao foi facil ter a com-
preensao de que para atuar na
educacdo especial o professor
nao é um especialista em uma
dada drea.

Alunos com deficiéncia, por exem-
plo, ndo podem ser demarcados,
naturalizados como se a deficién-
cia dissesse tudo sobre eles.

A categoria unificada sob o rétulo
de deficiéncia faz com que pen-
semos que todas as criangas com
uma mesma deficiéncia tenham

as mesmas necessidades ou que
vivem a deficiéncia da mesma for-
ma. Uma crianca nao se define e
nao se constitui por um Unico atri-
buto: a deficiéncia.

Quando tematizamos o outro,
ou seja, quando destacamos a
deficiéncia ou o transtorno glo-
bal do desenvolvimento como
uma categoria a ser estudada,
exigimos um atendimento para
todos os que se encaixam nestas
categorias.

“A formacao
continuada s6 tem
sentido quando esta
atrelada a pratica
escolar que nos
possibilita criar
estratégias de
atuacao com base
no que vivenciamos e
no que conhecemos.
E uma formacao que
visa o conhecimento
especializado sob
o enfoque
educacional.”

Faz-se necessdrio conhecer a
criangca como ela é: seus de-
sejos, suas necessidades, suas
habilidades e dificuldades, seus
modos de tracar caminhos para
aprender, entre tantos outros
aspectos. Duas criangas com a
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mesma deficiéncia podem in-
teragir com o ambiente escolar
de forma totalmente diferencia-
da. Desta forma, o professor ndo
deve se preocupar em ter uma
formacao que o leve a conhecer
todos os tipos e niveis de com-
prometimento da deficiéncia ou
dos transtornos.

A convivéncia com os alunos é o
melhor caminho para que o ou-
tro seja desvelado e reconhecido
na medida em que se constroi
entre nds uma relagdo, um vin-
culo responsavel por nossa cons-
tituicao como seres que nao se
repetem.

Dai vem nosso entendimento so-
bre as diferencas que ndo podem
ser reduzidas ao uno, fixo, cate-
gorizavel. A diferenca é sempre
um devir.

“Quanto mais é ofertada
a formacao continuada
de professores para
o AEE, por meio de
cursos de extensao,
aperfeicoamento ou
especializacao, com base
na perspectiva inclusiva,
mais as redes de ensino
terao a oportunidade
de aprofundar
conhecimentos, romper
paradigmas e atualizar
as praticas.”

3. Revista Inclusao: Como pode
ser avaliada a expansao da ofer-
ta da formacao para o Atendi-
mento Educacional Especia-
lizado, por meio de cursos de
aperfeicoamento e especializa-
¢ao, na perspectiva da promo-
cao do pleno acesso, participa-
cao e aprendizagem dos alunos
publico alvo da educacao espe-
cial nas classes comuns do ensi-
no regular?

Rosangela: Existem muitos pro-
fessores que foram formados em
cursos de graduacao em educa-
¢do com habilitagcao em educagao
especial na perspectiva de atuar
com pessoas com deficiéncia ou
transtornos globais do desenvol-
vimento de forma substitutiva ao
ensino comum. A mesma pers-
pectiva substitutiva, ainda, se re-
pete em cursos de formacao con-
tinuada.

Por isso, quanto mais é ofertada a
formacao continuada de professo-
res para o AEE, por meio de cursos
de extensao, aperfeicoamento ou
especializacao, com base na pers-
pectiva inclusiva, mais as redes
de ensino terdao a oportunidade
de aprofundar conhecimentos,
romper paradigmas e atualizar as
praticas.

O Ministério da Educacao — MEC
estd investindo em politicas de
formacgdo, por meio da oferta de
cursos de formacao de professo-
res na modalidade a distancia,
tanto em nivel de extensdo quan-
to de especializacao, que estao
associadas as mudancas da edu-
cacdo especial. Nao se trata de
formacao esporadica, que visa
apenas a transmissao dos novos
conhecimentos sem ligagdo com
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as necessidades das redes de en-
sino. A formacao envolve os pro-
fessores do AEE das redes publi-
cas de ensino que atuam ou vao
atuar nas salas de recursos mul-
tifuncionais (espacos escolares
destinados ao AEE).

Desta forma, a expansao da ofer-
ta da formacdo para o AEE pode
ser avaliada como de funda-
mental importancia para que os
gestores e professores das redes
publicas de ensino possam ter
a compreensao da nova pers-
pectiva da educacdo especial ao
mesmo tempo em que vao ten-
do subsidios para se adequar ao
novo trabalho.

E bom lembrar que a formacao
continuada de professores para o
AEE nao pode se encerrar nos cur-
sos que o MEC oferta. As secreta-
rias de educacao devem, também,
investir na formacdo continuada
de professores, aprofundando os
estudos em AEE.

4. Revista Inclusao: A organiza-
cao da educacao especial como
modalidade nao substitutiva a
escolarizacdo aponta a neces-
sidade de articulacdo entre a
educacdo especial e o ensino re-
gular. Como esse processo vem
se desenvolvendo no contexto
escolar?

Rosangela: A articulacao entre a
educacao especial e o ensino re-
gular nao é mais aquela em que
a escola comum espera da edu-
cacao especial orientagdes so-
bre a escolarizacao de um aluno
com deficiéncia, dificuldades de
aprendizagem, transtornos do
comportamento, entre outros ou
espera que a educagao especial



escolarize os alunos considerados
seu publico alvo em ambientes
segregados.

A educacao especial comeca a
ocupar um novo lugar e a estabe-
lecer novas relagdes com a escola
regular. Com base nessas novas
relacées, o professor do AEE esta-
belece articulacdo com o profes-
sor da sala de aula comum a fim
de reconhecer as novas deman-
das e desafios que o aluno enfren-
ta na escola para a definicao e a
disponibilizacdo de recursos que
favorecam o acesso do aluno ao
curriculo comum, sua interacao
no grupo, participacao em todos
0s projetos e atividades pedagé-
gicas e acesso fisico aos espacos
da escola.

A escola regular quando com-
preende a educacao especial, em
sua nova perspectiva, a contem-
pla em seu projeto politico peda-
gdgico e reconhece a sala de re-
cursos multifuncionais como um
espaco que faz parte do contexto
escolar.

5. Revista Inclusao: Em que as-
pectos a formacdao dos profes-
sores do ensino regular deve
ser alterada para contemplar a
perspectiva de mudancas que se
apresentam a partir da elimina-
¢do de um sistema paralelo de
educacao especial?

Rosangela: Se as praticas de en-
sino especial se transformaram a
partir de uma nova perspectiva,
0 mesmo deve ocorrer com as de
ensino regular, o que exigird no-
vos olhares, novas idéias, novas
discussées e novas agbes com
base em um novo referencial.

Nado cabe mais, na formacao dos
professores do ensino regular,
a busca por receitas universa-
lizadas para resolver os ditos
problemas de aprendizagem ou
os estudos sobre solugdes pa-
liativas, adaptacdes curriculares
como a reducdao de conteudo
para alguns alunos, avaliacbes
diferenciadas, simplificacdo de
tarefas, entre tantos outros as-
suntos que sempre apontam o
aluno como fonte de todo fra-
casso escolar.

“A escola regular
quando compreende a
educacao especial, em
sua nova perspectiva,

a contempla em

seu projeto politico
pedagogico e
reconhece a
sala de recursos
multifuncionais como
um espaco que faz
parte do contexto
escolar.”

Em tempos de inclusao escolar,
a formacdo de professores do
ensino regular deve promover o
delineamento de novas praticas
pedagdgicas, revisando a orga-
nizagao curricular, o modo de
ensinar, a concepcao de apren-

dizagem, os instrumentos de
avaliacdo, entre outros compo-
nentes do cotidiano escolar que
precisam se adequar a educacgao
inclusiva.

A educacado especial em sua nova
perspectiva se contrapde a forca
homogeneizadora que faz com
que pessoas que tém a mesma
deficiéncia sejam consideradas
com as mesmas necessidades.
Esta drea percebeu que pesso-
as com a mesma deficiéncia tém
suas particularidades e subje-
tividades préprias e que vao se
diferenciando o tempo todo. Da
mesma forma, é chegada a vez
das escolas regulares romperem
com a forca homogeneizadora
que valoriza somente os alunos
que atendem as expectativas do
ensino tradicional.

Celebrar as diferencas ndo é um
principio exclusivo da educacdo
especial. Tal qual a educacao
especial, o ensino comum deve
celebrar as diferencas, entenden-
do que ela nao é restrita a um
determinado grupo de alunos,
mas a todos os alunos. O ponto
de partida dos alunos é a igual-
dade na capacidade de apren-
der e o ponto de chegada é as
diferencas no aprendizado. Esses
sao os fundamentos e principios
inclusivos que devem orientar a
formacao de professores do ensi-
no regular.

Outra mudanca urgente na for-
macao de professores do ensino
regular: hd que se ter o compro-
misso de mudangas na pratica
pedagdgica de quem participa
da formacao. Nao é mais possivel
investir em formacao continuada
sem esse compromisso.
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DEesTAQUE NACIONAL

DIRETRIZES PARA CONSTRUCAO DA POLITICA
NACIONAL DE FORMACAO E VALORIZACAO DOS
DOCENTES DA EDUCACAO BASICA

Falar da politica de formacao
de professores e dos desafios que
se colocam no momento atual
para a construcao de um sistema
nacional de formacdo de professo-
res é falar de uma divida histérica
do estado brasileiro para com a
educacdo publica gratuita e laica,
de carater unitdria e articulada ao
projeto histérico de transformacao
social que almejamos.

Falar do lugar que falamos - o
espaco publico de gestao de pro-
gramas de formacao continuada
de uma Secretaria de Educacado

Helena Costa Lopes de Freitas
Coordenacao-geral de Formacao de Professores

Secretaria de Educacao Basica — Ministério da Educagdo

Basica — neste tempo de encerra-
mento de uma etapa e de transicao
para outra, significa enfrentar o de-
safio da critica e da autocritica em
relagao as mudancas que puderam
e as que nao puderam ser realiza-
das.

A articulacdo intrinseca entre
concepgdes de educacao, escola
e sociedade coloca os educado-
res, em cada época historica, fren-
te a dilemas e contradi¢bées que
devem ser enfrentados de manei-
ra positiva. Sdo os conflitos que
movem oS sujeitos para novos pa-
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tamares de producao de sua vida
social e de desenvolvimento de
sua humanidade.

Os processos de definicdo de
politicas educacionais e de forma-
¢ao de professores tém se consti-
tuido historicamente como mo-
mentos polémicos, conflituosos,
nos quais se defrontam diferentes
concepgdes de formacao funda-
das em parametros tedrico-episte-
molégicos distintos e, nao raro, em
projetos histdricos antagonicos.

A discussao das bases para a
constituicao de politicas de forma-



¢ao que tém se materializado nas
diferentes diretrizes construidas
pelo Conselho Nacional de Educa-
¢ado é uma das questdes polémicas
sobre a qual devera ser construido
algum consenso, nos proximos
anos, sob pena de nao lograrmos
superar os entraves atuais que im-
pedem a formacgao de professores,
especialmente a formacao conti-
nuada. E urgente coloca-la mais
sintonizada com as necessidades e
expectativas de formacdo humana
integral de nossos professores.

Este trabalho pretende contri-
buir com algumas reflexées que
vém sendo feitas no ambito do
Conselho Técnico Cientifico da
CAPES, com colegas de entidades
e com instancias internas do Mi-
nistério da Educacao, no processo
de construcao da Politica Nacio-
nal de Formagao de Professores
da Educacao Basica.

Sentido de diretrizes
para a formacao
continua de professores

O Ministério da Educacao, atra-
vés de seus Programas de Forma-
¢ao, tem espaco privilegiado para
poder induzir estados e municipios
e as Universidades publicas, a cons-
truirem suas politicas de formacao
inicial e continuada com vistas a
superacao das condi¢des atuais do
exercicio do trabalho docente e o
estabelecimento de planos de car-
reira com percursos claramente de-
finidos para atingir estes objetivos.

Nesse sentido, as acdes e pro-
posicoes a serem implementadas
na construcao da politica de for-
macdo continuada em nivel na-
cional, no ambito dos programas
de formacao, deveriam assumir
a concepg¢do norteadora, princi-

pios e objetivos construidos pelos
educadores e seus movimentos
sociais nos ultimos 40 anos, mui-
tos dos quais encontram-se mate-
rializados nos artigos do Decreto
6.755/09, e aqui sintetizadas.

O desenvolvimento da politica
de formacdo supde, sobretudo,
que na construcdo do sistema
nacional de formacao de profes-
sores, a formacao continuada seja
informada pelas seguintes con-
cepgodes orientadoras:

a) Articulada a formacao inicial
e responsabilidade dos edu-
cadores, do estado e da so-
ciedade, assegurando com
recursos publicos as estrutu-
ras necessarias para sua via-
bilidade e vinculando a for-
macao ao plano de carreira
de cada estado e municipio.

b) Desenvolvida de forma
articulada aos Centros de
Formacao de estados e mu-
nicipios e em estreita vincu-
lacdo com as Universidades
e seus programas de forma-
¢ao continuada, a partir da
demanda de grupos de es-
tudo e investigacdo sobre
as praticas docentes e os
processos de formacgao hu-
mana e de aprendizagens.

¢) Articulada a producao de
conhecimento nas areas de
formacdo dos quadros do
magistério, assegurando a
diversidade de “modelos”
formativos e resguardando
o direito ao aperfeicoamen-
to permanente, inclusive nos
niveis de pés-graduacao;

d) Associada ao exercicio
profissional e em estreita
vinculagdo com as neces-
sidades educativas, de de-
senvolvimento e formacéo
integral de nossas criangas,
jovens e adultos.

e) Garantida a progressivida-
de das acdes de formacao,
a niveis elevados, vincula-
da as necessidades forma-
tivas dos professores e ao
envolvimento com o PPP
da Escola e as exigéncias
formativas da infancia, da
juventude e dos adultos.

f) Responsabilidade dos va-
rios niveis institucionais: das
escolas, dos niveis centrais
em cada secretaria munici-
pal e estadual de educacao
e das Universidades.

g) Sintonizada com a concep-
¢ao de escola como espago
de formacdo e valorizagdo
do coletivo de professores e
de incentivo a dimensao so-
lidaria e associativa do traba-
Iho docente, nas suas dimen-
sOes pedagogica, cientifica,
politica e profissional;

h) Mobilizadora da escola e
estreitamente vinculada a
construgao coletiva do pro-
jeto politico pedagdgico da
escola com o envolvimento
de professores, técnicos ad-
ministrativos, estudantes,
pais € movimentos sociais
da comunidade;

i) Continua atualizacao, apro-
fundamento, complemen-
tacdo e ampliacao de co-
nhecimentos profissionais
de carater cientifico, técni-
co e artistico, que permi-
tam acesso na carreira e a
ocupacao de fungdes mais
elevadas no coletivo edu-
cacional, sem afastamento
do trabalho docente e pro-
gressivo aumento das horas
de trabalho coletivo.

A politica de formagao conti-
nua constitui-se, assim concebida,
instrumento privilegiado de inter-
face das instituicoes formadoras e
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sistemas de ensino com o profis-
sional da educacao, permitindo o
tratamento dos aspectos tedricos
epistemoldgicos da formagao em
articulacadto com os problemas
concretos da escola e da sala de
aula, valorizando os processos de
producao de conhecimentos cons-
truidos no trabalho docente. Este
processo nao se desenvolve de
maneria emancipadora na cons-
trucdo da identidade dos profes-
sores como intelectuais, sem o en-
volvimento com a investigagao e a
pesquisa no campo da educacao e
de sua 4rea especifica de atuacao.

Nesse sentido, a formacao é
sempre um valioso elemento de
avaliacdo, reformulacao e criacao
dos cursos de formacédo de pro-
fissionais da educacao, abrindo
imensas possibilidades de inser-
¢ao dos estudantes licenciandos,
futuros professores, nos proces-
sos de trabalho pedagdgico e
ainda de motivacao da juventude,
particularmente no ensino médio
magistério, para o ingresso na
profissao docente.

Estas condicées de formacao,
no entanto, pouco significardo
se ndo vierem acompanhadas
de uma politica de valorizacao
profissional que indique a per-
manéncia e dedicacdo integral do
professor na instituicdo em que
atua, de implementacao de jorna-
da em uma Unica escola, de efeti-
va implementacao do piso salarial
profissional nacional que Ihe per-
mita tempo para o estudo, para o
trabalho coletivo e para a criacdo
de novos projetos pedagdgicos
que envolvam os sujeitos da agao
educativa na escola e a comuni-
dade em que estd inserida.

Os diversos desenhos possi-

veis da formacdo assim concebida
devem garantir:

a) a unidade entre a ativida-
de cientifica da formacao,
o trabalho de reflexao e o
trabalho de direcao do pro-
cesso pedagdgico e educa-
tivo, tomando como centro
dessa formacdo a escola

b) articulacao das exigéncias
institucionais das escolas e
necessidades subjetivas e
particularidades individuais
dos professores na buscade
sua superacao profissional.

Tal como explicitada no Decre-
to 6.755/09, a construcao da poli-
tica de formacdo com este carater
passa a ser de responsabilidade do
poder publico nas esferas munici-
pais, estaduais e federal e em regi-
me de colaboragao e cooperacao,
se articulam nos Féruns Estaduais
Permanentes de Apoio a Formacao
Docente, assegurando os objetivos
e principios da Politica Nacional de
Formacéao dos Profissionais do Ma-
gistério da Educacao Basica.

Ha hoje um consenso de que é
preciso superar a concepgao ins-
trumental deformacao continuada
como compensatoéria das lacunas
da formacao inicial. Nessa direcéo,
uma politica de formacéo de ca-
rater emancipador deve superar
a concepcao ainda vigente nas
politicas atuais, de oferta massiva
de cursos de formacao continua-
da. Necessitamos entendé-la, em
contraposicao, como um conjun-
to de principios orientadores que
perpassam acdes, projetos e pro-
gramas de formacéo, valorizacao e
desenvolvimento profissional dos
profissionais da educacao.

Esta concepcao vem sendo
construida por inumeras produ-
¢coes e proposicdes no ambito das
diversas Secretarias do MEC nos
ultimos anos, mas é necessario
consolida-la nos préximos.
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Destacamos em especial, as
proposicdes da Rede Nacional de
Formacao Continuada, criada em
2004, as Redes da Diversidade da
SECAD e da Educacao Inclusiva da
SEESP.

Neste periodo de 4 anos, a ne-
cessidade de um sistema nacional
de formacao e de a¢des cada vez
mais articuladas e sintonizadas en-
tre si, tomou conta de grande parte
de nosso tempo e nossas energias
para construirmos a necessaria sin-
tonia entre nossas a¢des e garantir
0 compromisso com a educacao
publica, as escolas, os professores
e os estudantes.

Assim, duas a¢des essenciais
foram desenvolvidas no ambito
do Ministério , buscando o apri-
moramento da politica de forma-
¢ao continuada:

a) a articulacdo entre SEB,
SECAD e SEESP para cons-
tru¢do de projetos institu-
cionais de formagdo con-
tinuada de professores da
educacao basica, cuja Cha-
mada Publica , de fevereiro
de 2010, teve resposta de
72 IES publicas, federais e
estaduais. Este é, sem duvi-
da, passo importante para
a construcao de projetos
de formacéo de professores
que contemplem as dife-
rentes dimensodes de que se
reveste o trabalho docente,
ndo apenas nas areas de
conhecimento relativas aos
conteudos disciplinares tra-
dicionais, mas no campo da
diversidade e da inclusao.

b) a proposicao de constitui-
¢ao, no ambito dessas IES,
de instancia institucional
articuladora e coordenado-
ra das acbes de formacdo
continuada propostas nos



projetos. Esta exigéncia é
caminho para a instituicao
de Programas Institucionais
de Formacao Continuada de
Professores, com o objetivo
de articular organica e insti-
tucionalmente, os projetos e
acdes de formacdo continua-
da e as relagdes institucionais
com as escolas da rede publi-
ca e os Foruns Estaduais Per-
manentes de Apoio a Forma-
¢ao Docente de cada estado.

Uma terceira perspectiva que
vem sendo aprimorada para imple-
mentacao a partir da nova Rede Na-
cional de Formacao Continuada é o
apoio e fomento aos Centros de
Formacao Continuada de Profes-
sores dos estados e municipios.

Atendendo deliberagdo da CO-
NEB 2008, que indicou a criacao
dos Centros de Formacao como
espacos de producao e socializa-
c¢ao de experiéncias docentes e
auto-organizacao dos professores
da educagao basica, precisamos
avancar na proposicao de apoio
e fomento aos Centros de For-
macao de Professores de estados
e municipios existentes, quando
articulados a projetos das IES que
terao seus projetos apoiados pelo
Ministério da Educacao.

A Chamada Publica referida
anteriormente indica como diretri-
zes para os projetos a proposicdo
de formas inovadoras e eficazes de
parceria entre instituicées de ensino
superior publicas bem como destas
com os sistemas de ensino, com o
objetivo de desenvolver projetos de
formacdo continuada, potencia-
lizando e articulando a experién-
cia acumulada nesta drea” (4.8.3.
Chamada Publica, MEC 2010),
induzindo que deve ser feita, pre-
ferencialmente, por intermédio dos
respectivos Centros de Formacgdo de

Professores de sistemas municipais e
estaduais, onde houver’”. (4.9, idem).

Indica também como diretriz
na elaboracao dos projetos, a “par-
ticipagcGo de professores das redes
publicas de ensino em articulagéo
com profissionais das instituicbes
de ensino superior, no planejamen-
to, desenvolvimento e avaliagéo do
projeto de formagdo continuada
(4.8.6.ChamadaPublica, MEC2010),
participacao esta a ser apoiada
pela secretaria de educacao a que
o professor esta vinculado.

Os Centros de Formacao, espa-
cos de formacdo dos profissionais
da educacao, permitem a sociali-
zacdo das experiéncias docentes
e sua auto-organizacdo em gru-
pos de estudos para construcao
de alternativas aos problemas en-
frentados nos processos de apren-
dizagem dos estudantes e de sua
prépria formacdo. Este processo
pode construir-se como caminho
promissor para o desenvolvimen-
to e profissionalizacdo do magisté-
rio, gerando, a partir do trabalho a
ser desenvolvido, condi¢des espe-
Ciais para superar o individualismo
e produzir novas relacdes sociais
e culturais na atividade docente.
E espaco privilegiado para o tra-
balho coletivo e solidario, em sin-
tonia com a realidade social onde
estd inserido, contribuindo para
transformar as condicdes atuais
da escola publica e da educacao
na perspectiva das transformacoes
sociais almejadas. (Cf. Deliberacao
CONEB 2008 e CONAE 2010).

E nosso entendimento que po-
demos avancar na construcao de
articulagbes institucionais mais
organicas entre IES e escolas pu-
blicas, apoiando e fomentando
diretamente os Centros de Forma-
¢ao de Professores que estejam
articulados aos Programas Institu-

cionais de Formacdo Continuada
de Professores a serem instituidos
nas IES formadoras.

Assim, cabe indicar outra acao a
ser fortalecida no ambito da politica
nacional de formacdo continuada
do Ministério e fomentada pela CA-
PES, qual seja, o fomento aos Cen-
tros de Formacdo de Professores
de estados e municipios, criando
novas relacdes entre professores da
educacao basica e Universidades.

Esta articulagdao entre as Secre-
tarias para construir, a partir de suas
acoes, uma acdo articulada e orga-
nica inovadora, ainda nao se en-
contra totalmente desenvolvida. Os
entraves administrativos e técnicos
ainda sao grandes. Mas também
sao imensas as amarras que impe-
dem grande parte das universida-
des, em seus espagos académicos
eivados pela l6gica produtivista im-
posta pelos processos de avaliacao,
de construir novas relacdes para
além das possibilidades atuais.

Desafios permanentes
para o apoio e

fomento a acoes de
valorizacao profissional
dos professores da
educacao basica

Para enfrentar a disperséo e
fragmentacao atual, no ambito de
nossos cursos ofertados as redes
publicas de ensino a partir do Pla-
no Nacional de Formagao de Pro-
fessores — PARFOR - sera necessario
grande esforco nos préximos anos.

A indicacdo de diretrizes para
a atuacao da CAPES no apoio e fo-
mento a valorizagdo profissional
dos professores da educacdo ba-
sica, pela formulacdo das acoes,
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programas e politicas que compo-
rdo o sistema nacional de forma-
¢ao dos profissionais da educacdo
basica é, no nosso entendimento,
o principal deles.

Necessitamos travar um amplo
debate acerca de novas proposi-
¢Oes para a formacdo continuada,
seus fins e objetivos, suas configu-
racdes e as areas de formacao do
magistério definidas pelos planos
de carreira, pelas necessidades da
escola publica e pelo desenvolvi-
mento da educacao basica.

Decidir sobre os processos de
definicao pelas escolas e seus pro-
fessores das necessidades forma-
tivas, tendo como referéncia nao
apenas as metas indicadas no PAR,
que é um instrumento datado his-
toricamente, sem prejuizo de seu
aprimoramento e da elevacao das
metas qualitativas e quantitativas.

Identificar as necessidades
formativas dos professores em
conjunto com o coletivo da es-
cola, sistemas de ensino e pelos
dirigentes, é condicdo para a ges-
tao democratica dos processos de
formacao criados pela uniao, esta-
dos e municipios.

Este Plano Estratégico da for-
macao, elaborado pelos Féruns
Estaduais com a participacao de
cada escola, municipio e estado,
deverd estabelecer os meios de
atendimento da formacgao indica-
dos nesse processo, principalmen-
te os instrumentos de apoio dos
dirigentes municipais ao descola-
mento, estada e suporte dos seus
professores as acoes de formacéao.

Ao Ministério e a CAPES caberd
decidir a destinagdo orgamentdria
necessaria bem como as condi-
¢Oes a serem criadas para o pleno
desenvolvimento da formacao.

No ambito de cada universida-
de, criada a instancia institucional

responsavel pela articulagcao orga-
nica entre as agoes e cursos, sera
de importancia fundamental de-
senvolver de forma articulada aos
Féruns e aos Centros de Formacao
de Professores — buscando uma
sintonia cada vez maior com os
saberes e conhecimentos produ-
zidos pelas escolas e seus profis-
sionais para o enfrentamento dos
problemas das praticas educativas
e processos de aprendizagem.

Este processo pretende ofere-
cer organicidade a demanda PAR
e as necessidade de formacao de
estados e municipios, colocando-
as sob responsabilidade partilha-
da das Instituicdes formadoras
e dos sistemas de ensino que
participam do Plano Nacional de
Formacao em cada estado. Esta
decisao permitira aproximar gra-
dativamente as Universidades e
seus Féruns de Licenciaturas, dos
Centros de Formacao de Profes-
sores de estados e municipios,
para o apoio a acdes de formacao
continua, em um continuo movi-
mento de elevacao da condicdo
docente dos nossos professores.

No entanto, dada a dispersao
e amplitude das acbes de forma-
¢do continuada hoje presentes
em nossas escolas, nos confronta-
mos com um debate que parece
ser necessario, mas sobre o qual
tampouco ha consensos entre as
instancias do Ministério:

a) definicao das areasdeforma-
¢ao dos educadores a serem
apoiadas e fomentadas pelo
MEC e CAPES e que serao
demandadas pelos Centros
de Formacao dos estados e
municipios e pelas IES.

b) a implementacao, pelos sis-
temas de ensino, de acdes e
programas de formagao con-
tinua que oferecam possibi-
lidades de aprimoramento

12 Incluséo: R. Educ. Esp., Brasilia, v.6, n. 1, p. 8-13, jan./jun. 2011

e superacao profissional aos
professores, em diferentes
estagios de formacao, de for-
ma permanente, gradativa e
progressiva mas nao linear.
Tais acdes, que caracterizam
aformacao continua no exer-
cicio do trabalho, poderao
ser apoiadas pelo MEC em ar-
ticulacdo com as instituicoes
formadoras e fomentadas
pela CAPES, mediante a cria-
¢ao de programas de apoio:

i) a grupos de estudo e
trabalho de professores
na escola publica;

ii) a estdgios de professo-
res em unidades esco-
lares, em Instituicbes de
Ensino Superior e outros
espacos de formagao;

a projetos individuais e/
ou coletivos de investi-
gacao e interven¢ao na
escola, junto a grupos
de pesquisa e ensino
vinculados as grandes
areas de formacéo;

~

iv) programas de acom-
panhamento de novos
professores, iniciantes na
carreira docente.

As alternativas que se vislum-
bram sao bastante promissoras,
principalmente aquelas que hoje
se desenvolvem em muitas esco-
las publicas pelo coletivo de seus
professores.

O compromisso do MEC e
da CAPES serd o de estabelecer,
juntamente com as escolas, o
Conselho Técnico Cientifico da
Educacao Basica e os professores,
as bases para uma politica de for-
macado continuada que ainda nao
logramos construir.

Indicar apoio aos iniUmeros cur-
sos de especializacao hoje existen-
tes, que envolvem mais de 40 mil



professores, como curso de pds-
graduacao lato sensu; indicar are-
as de formacao para as diferentes
modalidades de extensao — atua-
lizacao, aperfeicoamento e ex-
tensao - a serem apoiados pelo
MEC e suas secretarias e fomenta-
dos pela CAPES e propor alternati-
vas inovadoras de organizacao de
acoes de formacgao que superem a
l6gica dos cursos para certificagdo
e acumulacao de pontos para as-
censao salarial exclusivamente.

A formacdo em nivel de pés-
graduacao stricto sensu dos pro-
fessores da educacao basica deve-
ria ser apoiada e fomentada pela
CAPES, nos projetos de pesquisa
que evidenciem areas em que esta
etapa de progressao na carreira
docente seja imprescindivel para o
desenvolvimento da escola publi-
ca de educacao basica de modo a
elevar as possibilidades, capacida-
des e condicdes de enfrentamento
pelos professores e pelas redes, dos
problemas e dilemas com a forma-
¢ao da infancia e da juventude.

Uma ampla area de alternati-
vas de formacao tem emergido
nos ultimos anos, na tentativa de
superar a légica produtivista e
cartorial que se impds a educacao
basica nos ultimos anos.

Destacamos apenas algumas
delas, que deveréo fazer parte da
pauta para definicdo da politica
de formacdo continuada.

+ projetos de investigacao e pes-
quisa de grupos de professores
e/ou grupos de escolas que se
proponham a desenvolver es-
tudos sobre processos didati-
co-pedagdgicos inovadores e
novas metodologias de ensino,
avaliacao institucional e de-
sempenho de seus estudantes.

« projetos de formacao continu-
ada dos Centros de Formacao

de Professores dos estados e
municipios, mediante apre-
sentacdo de projetos de for-
magao em parceria com as IES
e redes de escolas, estreitando
os vinculos com os programas
e cursos de formacdo continu-
ada das IES, criando novas rela-
¢oes entre professores da edu-
cacgao basica e Universidades.

Recentemente, o Conselho Téc-
nico Cientifico da Educacao Basi-
ca da CAPES desenvolveu esforco
coletivo significativo ao construir
uma proposta de fomento a pro-
jetos escolares, com o objetivo
primordial de fortalecer as escolas
como espaco de producao de sa-
beres, conhecimentos e praticas.

Trago a este texto os principios
que norteiam referida proposta.

1. “estimular a auto-formagdo
dos profissionais da educa-
¢do, a prdtica da investiga-
¢do e da inovagdo educacio-
nal, através da permanente
atualizacéo, aprofundamen-
to e socializagdo de conheci-
mentos entre os componen-
tes do coletivo da escola e
entre diferentes escolas, nas
dimensoées tedrica e prdtica;

2. estimular, promover, disse-
minar e fomentar o inter-
cambio de docentes atu-
antes nas escolas das redes
publicas de ensino, visando a
socializacdo de experiéncias
e de prdticas pedagédgicas
reconhecidamente exitosas
pela comunidade escolar;

3. estimular o aperfeicoamento
docente para a producéo de
material diddtico e pedago-
gico em distintos formatos
e apresentacbes (do texto
impresso a hipermidia) que
tenham como objetivo o de-
senvolvimento  permanente

das prdticas escolares e do
trabalho docente, conduzin-
do a uma aproximagdo cada
vez mais concreta entre o co-
nhecimento tedrico e as acoes
educativas cotidianas na es-
cola;

4. incentivar a cooperacéo entre
escolas de educacdo bdsica
e a aproximacgdo de escolas e
Instituicdes de Ensino Superior
(IES) em torno de objetivos
comuns voltados a melhoria
da qualidade do ensino e da
dprendizagem, através do
aprimoramentodacompetén-
cia profissional e pedagdgica
dos professores em exercicio,
nos vdrios dominios de sua
atividade como educadores;

5. socializar junto aos sistemas
publicos (com pleno acesso
das escolas, dos professores
e de comunidades escola-
res), as producédes realizadas
que favorecem a melhoria
da qualidade da aprendiza-
gem e do ensino.

6. criar e estabelecer pardme-
tros para que os sistemas de
ensino possam tornar o inter-
cambio de experiéncias entre
escolas politica permanente
de formacgdo continuada,
articulada a carreira” (Docu-
mento Apoio a Projetos Esco-
lares — a escola protagonista)

As possibilidades estao poten-
cialmente criadas. As condi¢des
para seu desenvolvimento sao da-
das primordialmente pelo exercicio
da acdo transformadora das idéias
inovadoras e ousadas que circulam
em determinada época. Cabe a nés
a decisdao se pretendemos, como
nos diz Brecht, permanecer insatis-
feito com o que pode ser mudado
Ou com 0 que nao pode ser muda-
do, nas condicdes atuais.
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ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
TRAJETORIA, CONCEITOS E FORMACAO
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Resumo

Este artigo aborda os trabalhos desenvolvidos pela
Universidade Estadual de Goias (UEG/SEDUC), Univer-
sidade Estadual Paulista (UNESP) — campus de Marilia
e Universidade Estadual de Maringa (UEM), enquanto
integrantes da rede de instituicdes publicas de ensino
superior que realizam formacao continuada de profes-
sores em Educacao Especial, no ambito do Programa
Universidade Aberta do Brasil. Sdo apresentados os
cursos de aperfeicoamento e especializacdo, voltados
para a capacitacao de professores que atendem ou
atenderdo alunos com deficiéncias, transtornos glo-
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bais do desenvolvimento e altas habilidades/super-
dotacao no contexto da educacao inclusiva. Além dos
pressupostos tedricos, estrutura curricular e resulta-
dos alcancados, sdo destacados os desafios da forma-
¢do continuada a distancia. Apesar das dificuldades, as
trés instituicdes reiteram a importancia de participar
de um processo norteado pelos principios da inclusao.
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Abstract

Current research focuses on investigations under-
taken at the State University of Goias (UEG/SEDUC),
Paulista State University (UNESP) in Marilia, and the
State University of Maringd (UEM), Brazil. All three
institutions integrated public higher institutions that
deal with continuous teachers’ formation in Special
Education within the context of the Brazilian Open
University program. Concluded and Running Specia-
lization Courses are presented which deal with the
formation of teachers that (will) attend to students
with deficiencies, with deviancies in development

and high capacities (gifted children and young pe-
ople) within the context of inclusive education. Be-
sides the theoretical presuppositions, curriculum
and results already achieved, challenges in distance
continuous formation are enhanced. In spite of seve-
ral difficulties, the three institutions are aware of the
importance in participating in inclusion processes.

Keywords: Specialized Education Attendance; Scho-
oling Inclusion; Teachers’ formation; Distance Educa-
tion.

Introducao

A Declaracao Universal dos Di-
reitos Humanos (ONU, 1948), em
cumprimento a tarefa de anunciar
apaznum mundo que, na ocasiao,
se reerguia em meio aos fragmen-
tos da guerra, reconheceu a digni-
dade humana como fundamento
da liberdade, da justica e da paz,
e, inspirada nesse valor, concebeu
que todas as pessoas, sem ne-
nhum tipo de distincao, tenham
direito a vida.

Isso, a primeira vista, nos pa-
rece 6bvio. Mas a evidéncia se
retira no instante em que mer-
gulhamos na ideia de “vida". Com
certeza, esse nao é um conceito
que pode ser captado exclusiva-
mente pelos receptores da cién-
cia biolégica. Se nos apropriamos
de um conceito mais abrangente
de vida, entendemos que estar

vivo é mais do que ter um cora-
¢ao pulsante.

O conceito de vida envolve,
no minimo, as ideias de interacao,
movimento, atividade e trabalho,
sendo estas duas ultimas, inclu-
sive, categorias importantes da
Teoria Histérico-Cultural (THC)*
Marx enfatiza que o homem “[...]
pde em movimento as forcas na-
turais pertencentes a sua corpo-
ralidade, bracos pernas, cabeca
e mao, a fim de sua propria vida”
(1988, p. 148). E, em complemen-
to ao conceito, é dele mesmo a
ideia de que a atuacdo do homem
sobre a natureza externa, por
meio do movimento, lhe permite
modifica-la e, em consequéncia,
modifica a si proprio.

A THC possibilita compreen-
der o desenvolvimento humano
como socialmente constituido e
nao biologicamente determina-

do. Sob essa perspectiva, os défi-
cits e as limitacdes estdo relacio-
nados a forma como a sociedade
se organiza. As barreiras, tanto no
gue tange as atitudes, como em
relacdo ao meio fisico, inviabili-
Zam 0 acesso e a participacao das
pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida nos varios
setores sociais.

Os principios tedrico-meto-
dolégicos para o delineamento
do programa sao perpassados
pelaargumentacao vygostskiana
segundo a qual as leis gerais do
desenvolvimento sao iguais para
todas as criancas; ha, entretanto,
peculiaridades na organizacdo
sécio-psicolégica da crianca com
deficiéncia e seu desenvolvimen-
to implica caminhos alternativos
e recursos especiais. Nesse sen-
tido, a ideia de compensacao é
um processo fundamental do

4 ATeoria Histérico-Cultural de Vygotsky enfatiza de modo mais especifico as qualidades Unicas de nossa espécie, nossas transformagdes e nossa
realizacado ativa nos diferentes contextos culturais e histéricos. Ressalta que, ao longo do desenvolvimento das funcdes superiores, os aspectos
particulares da existéncia social humana refletem-se na sua cognicdo. Os estudos desse tedrico foram profundamente influenciados por Friedrich
Engels, especialmente no que diz respeito ao papel dos instrumentos sobre o desenvolvimento humano (JONH-STEINER; SOUBERMAN, 2008,
p. 165-166). Vygotsky apresenta novas perspectivas, quanto a relacdo entre aprendizagem e desenvolvimento, a influéncia do meio social
sobre o desenvolvimento psiquico das pessoas, aos niveis de desenvolvimento, discorrendo sobre um principio por ele intitulado de “defeito-

compensacao”.
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desenvolvimento do individuo
com necessidades educacionais
especificas. Ainda que esse pro-
cesso se faga presente em todos
0s seres humanos e existam as
compensacdes organicas — em
que um o6rgao substitui o ou-
tro — Vygostsky (1995) enfatiza
as compensagdes socio-psico-
I6gicas; as possibilidades com-
pensatérias concretizam-se nas
relacbes com outros e nas expe-
riéncias em diferentes espacos
da cultura, ou seja, nas que de-
pendem das condi¢cbes concre-
tas oferecidas pelo grupo social.
Como afirma Gées (2002), ndo é
o déficit em si que marca o desti-
no da crianga, mas o modo como
a sua deficiéncia é significada, a
educacdo e as experiéncias que
Ihe sao propiciadas.

Se retomarmos, portanto, o
conceito de vida mencionado no
inicio do texto, ja podemos dizer
que, por forca da inclusdo edu-
cacional, as pessoas publico alvo
da educacao especial atualmente
conquistam um novo espago So-
cial, haja vista as interacdes que
comecam a estabelecer, intera-
¢Oes estas cada vez mais sofistica-
das e, por isso mesmo, responsa-
veis pelo desenvolvimento desses
grupos, em todas as dimensdes
do seu ser.

Apresentamos, a seguir, a ex-
periéncia de formacdo continua-
da de trés instituicdes publicas de
ensino superior.

1. A experiéncia da
Universidade Estadual
de Goias (UEG/SEDUCQ)

A Universidade Estadual de
Goias (UEG), através de uma ini-

ciativa do MEC/SEESP e em par-
ceria com a Secretaria de Estado
da Educacdo/Coordenacao de
Ensino Especial (SEDUC), desde
marco de 2010, da sequéncia ao
programa de formacao continu-
ada na modalidade a distancia,
ofertando o curso “Atendimen-
to educacional especializado na
perspectiva da educacdo inclu-
siva”. O objetivo do curso nao é
outro senao formar professores
que atuam ou atuardo nas salas
de recursos multifuncionais, aten-
dendo a alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades/
superdotacao, possibilitando, de
fato, seu acesso, permanéncia e
sucesso no contexto da escola in-
clusiva.

Assim, o curso se constitui de
cinco moédulos, com duracao total
de 220 horas e 1000 cursistas ins-
critos. No entanto, embora este
seja um dado significativo, uma
vez que levara, em ultima andlise,
a aprendizagem e ao desenvolvi-
mento dos educandos com defi-
ciéncia, convém considerarmos
também um outro elemento que
tem merecido atencao especial.
Referimo-nos aos pensamentos e
as atitudes que o processo de for-
macao a distancia esta levando a
concretude, em todos os contex-
tos alcancados.

Ainda é recorrente a ideia de
que cursos nha modalidade a dis-
tancia nao conseguem promover
eficientemente didlogos entre
educador e educando de forma
a gerar aprendizagens significati-
vas. Mas nao é exatamente isso o
que se observa. Alids, nossa expe-
riéncia tem revelado um aspecto
importante, que emerge das pra-
ticas no “cotidiano virtual”. O pro-
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cesso de ensino-aprendizagem
a distancia caracteristicamente
confere aos integrantes do dia-
logo a oportunidade de pensar,
repensar, retomar e refazer suas
respostas, consideracdes e ques-
tionamentos. A palavra escrita
tem essa virtude que, para nos,
que “lemos” o outro, favorece as
trocas, ainteriorizacao dos conhe-
cimentos mediados e, em conse-
quéncia, conduz ao desenvolvi-
mento dos potenciais.

Segundo Larrosa (1998, p. 51),

[...] ler e escrever é colocar-se em
movimento, é sair sempre para além
de si mesmo, é manter sempre aler-
ta ainterrogacdo acerca do que se é.
Na leitura e na escrita o eu nédo dei-
xa de se fazer, de se desfazer e de
se refazer.

Nesse contexto, um salto no
plano dos conhecimentos cientifi-
cos e dos valores é constatado no
caso da maioria dos cursistas. Em
varios Estados brasileiros, ja circu-
la a concepgao de que nao temos
mais dois tipos de educacdo, uma
geral e outra especial, em que
esta Ultima é comumente conce-
bida como inferior. Felizmente, a
formacao a distancia tem favore-
cido a compreensao de que, na
verdade, a educacao especial esta
presente em todos os niveis, eta-
pas e modalidades de educacao.

Skliar (1997, p. 6) faz o seguin-
te questionamento:

[..] em que sentido seria possivel
afirmar que, por exemplo, os sur-
dos, os deficientes mentais, os ce-
gos, etc., sdo sujeitos educativos
especiais, diferentes de outros gru-
pos também especiais, mas que ndo
foram submetidos a essa particular
cosmovisdo e organizacdo da edu-
cacao?



As ideias mediadas no cur-
so condizem com a reflexdo do
autor, que complementa seu
comentdrio, afirmando que o
“direito a educacao [...] deve ser
analisado, avaliado e planificado
conjuntamente a partir do con-
ceito de uma educacao plena,
significativa, justa, participativa”
(ibid., p. 10).

No presente, mesmo consi-
derando que os cursistas intera-
gem com conceitos referentes
ao terceiro médulo do curso em
andamento, no Estado de Goias,
ja constatamos alguns avancos
guanto as propostas e algumas
acdes desenvolvidas pelas es-
colas em processo de inclusao e
pelos atuais Centros de Atendi-
mento Educacional Especializa-
do (AEE)®.

No geral, os professores res-
ponsaveis pelo AEE planejam
seus trabalhos teoricamente sus-
tentados por principios da Teoria
Sécio-Histdrica. Na pratica, orien-
tam-se por uma proposta basica
no qual o AEE apresenta foco em
cinco éreas. Sao elas:
 Comunicacao e Codigos -

envolve temas referentes a

Lingua Brasileira de Sinais (LI-

BRAS), ao portugués na mo-

dalidade escrita para alunos

surdos, ao Sistema Braille, ao

Soroban e a linguagem oral e

leitura/escrita;

» Desenvolvimento cognitivo
- inclui as funcbes: atencao,
concentracao, abstracdo, ge-
neralizagao, percepgao, lingua-

gem, criatividade, memodria,
raciocinio-légico, entre outras;
» Enriquecimento curricular -
area especificamente voltada
para os casos de Superdota-
¢ao/Altas Habilidades;

» Tecnologias assistivas -
composta pelos seguintes
atendimentos: comunicacao
aumentativa e alternativa;
acessibilidade ao computa-
dor (ou informatica acessivel);
orientacao e mobilidade; ade-
quacao postural; orteses e pré-
teses, atividades de vida diaria,
entre outros.

« E, ainda a area de arte, des-
tinada a quaisquer alunos
atendidos no AEE que neces-
sitarem de uma complemen-
tagdo ou suplementagdo, em
termos de criatividade, imagi-
nacao, interacao, linguagem,
planejamento, senso estético,
ético, entre outras funcdes e
aspectos do desenvolvimen-
to, os quais podem ser poten-
cializados por meio de ativi-
dades artisticas.

As tematicas propostas pelo
curso, de fato, funcionam como
um solo por onde 0s passos se
dao, isto &, por onde as reflexdes
e os debates se processam, na
forma de féruns, atividades, chats
e bate-papos, culminando nas
mudancas atitudinais e nas ag¢oes
cada vez mais planejadas e inten-
cionais.

O ementario adotado encon-

tra-se subdividido nos seguintes
modulos:

e Modulo 1 - Introducdo aos es-
tudos de EaD.

e Mddulo 2 - Fundamentos e
principios da Educacao Espe-
cial.

e Médulo 3 - Organizacdao do
Atendimento Educacional Es-
pecializado.

» Médulo 4 - Préticas Educacio-
nais Inclusivas I: Atendimen-
to Educacional Especializado
para areas especificas — Defici-
éncia Visual. Deficiéncia Audi-
tiva. Surdocegueira. Deficién-
cia Multipla. Deficiéncia Fisica.
Deficiéncia Mental.

» Médulo 5 - Praticas Educa-
cionais Inclusivas Il: Enrique-
cimento Curricular para Altas
Habilidades/Superdotacdo e
Transtornos Globais do De-
senvolvimento. Estudos de
Casos.

Acreditamos que o0s pensa-
mentos que se esbocam, por
meio dessa experiéncia de curso
a distancia, comecam a resultar
em praticas pedagdgicas essen-
cialmente inclusivas, conduzindo
os educadores ao entendimento
de que a acao educativa, na pers-
pectiva da inclusao, nao implica
didaticas, métodos, curriculos
e avaliacao diferenciada, perso-
nalizada. Em sala de aula, tudo
o que é realizado deve ser feito
pensando-se na heterogenei-
dade e na diversidade de niveis
de desenvolvimento e ritmos de
aprendizagem. A partir da ofer-
ta do AEE, possiveis dificuldades
podem ser minimizadas e os po-
tenciais identificados e desenvol-

5 Apartir de 2009, as Escolas Especiais da Rede Publica de Ensino do Estado de Goias, sob orientacdo da Secretaria de Estado da Educagéo, por meio
da Coordenacéo de Ensino Especial, em cumprimento ao que estabelece o Decreto n° 6.571/2008, iniciou um processo de redimensionamento de
suas estruturas e acdes, buscando efetivar agora um trabalho fundamentalmente voltado para o Atendimento Educacional Especializado.
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vidos, favorecendo o acesso do
aluno ao curriculo.

2. A experiéncia da
Universidade Estadual
Paulista (UNESP),
campus de Marilia

A proposta de oferta do Cur-
so de Especializacdo: Atendimen-
to Educacional Especializado na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva
tem como base a parceria da Fa-
culdade de Filosofia e Ciéncias —
UNESP/Marilia, através do Depar-
tamento de Educacao Especial,
com a Secretaria de Educagao
Especial - SEESP/MEC, no ofe-
recimento de cursos na area de
Educacao Especial, na modalida-
de a distancia, que favorecam a
melhoria da qualidade de ensino
e as condi¢des necessarias para a
constituicao de sistemas educa-
cionais inclusivos.

Tal experiéncia possibilita a
Universidade Estadual Paulista
- UNESP estender seus conheci-
mentos e ampliar sua abrangén-
cia, veiculando um conjunto de
procedimentos didatico-pedagé-
gicos para a formacado continua-
da de professores, assim como a
producao de material on-line para
disseminacao da Educacdo Espe-
cial como area de conhecimen-
to, e o Atendimento Educacional
Especializado como suporte a
educacao inclusiva. Também pro-
porciona o desenvolvimento de
conhecimentos metodoldgicos,
cientificos e administrativos, os
quais poderdo subsidiar a SEESP,
na expansao de novos cursos para
atender a demanda da rede publi-
ca de ensino inscrita no Plano de
Acobes Articuladas (PAR).

Por intermédio da EaD, pre-
tende-se ultrapassar as dimen-
sOes geograficas da Universida-
de, aproximando a comunidade
académica na revisao das neces-
sidades dos sistemas publicas de
ensino no que concerne ao pro-
cesso de formacao continuada de
professores sob os principios da
educacao inclusiva.

A proposta de uma Educacao
Inclusiva evidencia a necessidade
de as escolas agirem no sentido
de garantir a matricula e perma-
néncia de toda crianca na escola,
ou seja, impedir todo e qualquer
processo de exclusao (OLIVEIRA,
2003). A construcao de uma esco-
lainclusiva refere-se a atuacao nas
classes comuns onde esses alunos
estdo presentes e em que o pro-
cesso de exclusdao poderia vir a
acontecer. Nesse sentido, remete-
nos a uma mudanca importante
de paradigma, da maneira como
concebemos o papel da escola e
do préprio conceito que temos da
deficiéncia e das diferencas. Além
da incorporacao da diversidade,
aprender a lidar com essas dife-
rencas e, entre elas, com as neces-
sidades educacionais especiais.
Para tanto, julga-se fundamental
oferecer ao professor e ao aluno
suporte pedagdgico especializa-
do, através do Atendimento Edu-
cacional Especializado - AEE.

Nem todas as IES possuem, em
seus quadros, pessoal docente
capacitado para ministrar o co-
nhecimento mais especifico da
Educacdo Especial e formar pro-
fessores para a atuacdo no AEE.
Além disso, ha de se pensar nos
professores em exercicio, em todo
territério nacional que passam
a lidar com uma nova realidade
educacional.
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Com os cursos de especiali-
zacao, espera-se disponibilizar
condigdes institucionais para o
aperfeicoamento e qualificacdo
de professores, com vistas a for-
necer as ferramentas conceituais,
metodoldgicas e técnicas para a
atuacdo junto aos alunos com de-
ficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habili-
dades/superdotacao.

A garantia de uma formacao
profissional, que possibilite aos
professores transpor os limites
impostos por uma perversa po-
litica socioecondmico e cultural
de exclusdo, exige aprofunda-
mento reflexivo. E é com esse
pensamento que UNESP, unida-
de de Marilia, através do Depar-
tamento de Educacdo Especial,
almeja oferecer aos professores
brasileiros a possibilidade de
aprimoramento e aperfeicoa-
mento das praticas pedagogicas
junto aos alunos com deficién-
cia, ou transtornos globais do
desenvolvimento, numa pers-
pectiva inclusiva.

O curso é desenvolvido na mo-
dalidade a distancia, no ambiente
virtual a ser disponibilizado pelo
Servidor - Reitoria da UNESP/ Pla-
taforma TelEduc, que contempla
uma série de ferramentas neces-
sarias a execucao do Curso tais
como: féruns, correio eletrénico,
chats, entre outras.

O Curso de Especializacao
Atendimento Educacional Especia-
lizado conta com 360 horas/aula,
divididas em 10 moddulos, cada
qual tratando de aspectos espe-
cificos do AEE. Sinteticamente,
os médulos estao apresentados a
sequir:

e Médulo 1: Ensino a Distancia -

(30 horas).



» Médulo 2: Atendimento Educa-
cional Especializado - (45 horas)

» Moadulo 3: Metodologia do Tra-
balho Cientifico - (45 horas).

e Modulo 4: Deficiéncia Intelec-
tual — (45 horas).

e Modulo 5: Deficiéncia Fisica —
(45 horas).

« Modulo 6: Deficiéncia Senso-
rial: Visual - (45 horas).

o Médulo 7: Deficiéncia Senso-
rial: Surdez - (45 horas).

» Médulo 8: Deficiéncia Sensorial:
surdocegueira — (15 horas).

e Modulo 9: Transtornos Globais
do Desenvolvimento - (15 ho-
ras).

 Modulo 10: Seminarios Pre-
senciais — (30 horas) — Elabo-
racdo, orientacdo e defesa da
monografia.

As disciplinas foram prepara-
das pelos pesquisadores respon-
saveis por acompanhar sua exe-
cucdo, com titulacdo minima de
Doutor, pertencentes aos qua-
dros docentes da UNESP e com
experiéncia em Educacdo Espe-
cial. Eles elaboram o material di-

datico-pedagogico que alimenta
o ambiente de aprendizagem de
cada moédulo, além de acompa-
nhar seu respectivo desenvolvi-
mento.

O curso dispos de 1000 vagas,
num total de 50 turmas, e distri-
buidos em territério nacional con-
forme Figuras abaixo.

Como um novo desafio para
Universidade, o curso de espe-
cializacao em Atendimento Edu-
cacional Especializado possibilita
a producao de conhecimentos
académicos e cientificos, através
do delineamento de pesquisas
realizadas a partir da Plataforma
e do contato com cursistas, em
ambito nacional. Tal acao permite
a Instituicao analisar seu poten-
cial de formacao com a utilizacao
dos recursos do Ensino a Distan-
Cia, apontando suas fragilidades e
possibilidades.

3. A experiéncia da
Universidade Estadual
de Maringa - UEM

Alunos por regiao do pais

Entre 2008 e 2009, foram rea-
lizados dois cursos de aperfeico-
amento (180 horas) e, em 2010,
foi iniciado um curso de especiali-
zacao. O projeto pedagogico dos
dois primeiros cursos, intitulados
Deficiéncia Sensorial Auditiva e
Educacdao Escolar Indigena, foi
elaborado com a participacao de
trés instancias ligadas ao Centro
de Ciéncias Humanas da UEM:
Grupo de Pesquisa Desenvolvi-
mento, Aprendizagem e Educa-
¢ao, voltado para a compreensao
de questdes relacionadas a di-
versidade e educacao, Laboraté-
rio de Arqueologia, Etnologia e
Etno-histéria, especializado em
projetos de pesquisa, etnodesen-
volvimento, extensdo e ensino
junto as comunidades indigenas
do Parang, Nucleo de Educacdo a
Distancia, érgdo vinculado a Pré-
Reitoria de Ensino, responsavel
pelo desenvolvimento ensino,
pesquisa e extensao na modalida-
de a distancia.

Com base na area de atua-
cao e experiéncia dessas instan-
cias, definiu-se como objetivo
dos cursos formar professores e
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Figuras 1 e 2 - Distribuicdo dos alunos matriculados por Estado.
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equipes pedagdgicas que atuam
ou se relacionam com escolas
indigenas, no atendimento edu-
cacional intercultural, na area de
Educacao Especial. A equipe pe-
dagdgica de cada curso foi com-
posta por 17 professores da UEM
e 20 tutores a distancia, selecio-
nados entre professores da rede
publica de ensino de Maringa e
regiao e alunos de Programas de
Pés-Graduacao.

Os cursos foram organizados
sob a forma de cinco mddulos®:

e Médulo 1: Formacdo em Edu-
cacdo a Distancia (30 horas).

e Médulo 2: Organizacao socio-
cultural indigena (30 horas).

e Méodulo 3: Intervencao peda-
gdgica na escolar indigena (30
horas).

¢ Modulo 4: Fundamentos da
Deficiéncia Sensorial Auditiva
(40 horas).

e Médulo 5: Desenvolvimento
e aprendizagem das pessoas
com Deficiéncia Sensorial Au-
ditiva e intervencao pedagogi-
ca (50 horas).

O curso foi desenvolvido na
Plataforma Moodle e os moédu-
los foram trabalhados por meio
dos tépicos: leituras, referéncias
e orientagdes; atividades e fo-
runs. Foram feitas leituras media-
das pelos tutores, interacao com
os recursos disponibilizados na
plataforma e participacao nos fo-
runs. Para as avaliagées, duas por
médulo, os cursistas efetuaram
resumos, analisaram e elabora-
ram textos.

Fasell

Figuras 3 e 4 - Distribuicdo dos alunos matriculados e concluintes por Estado.

Verificamos, a seguir, a distri-
buicao dos cursistas em cada fase
do curso”:

A partir do demonstrativo
evidenciado, é possivel destacar
alguma das dificuldades encon-
tradas no desenvolvimento do
curso: dificuldades no acesso a
internet; formas de indicacao dos
cursistas; dados eletronicos in-
completos ou incorretos; escassez
de livros; desinteresse pelo tema,
especialmente no que se refere
aos indigenas; mudanca no qua-
dro de gestores das secretarias
municipais de educacdo, entre
outros.

Os indices alcancados pode-
riam ser potencializados, especial-
mente se as condicdes de acesso
dos cursistas a internet tivessem
sido melhores, além de uma sele-
¢do que privilegiasse os mais in-
teressados e comprometidos. De
todo modo, a area de abrangén-
cia de formacao alcancgada, a dis-

6 Para cada um dos médulos organizou-se um livro e um DVD, ambos enviados aos cursistas.
7 Foram atendidos 15 estados: RS, SC, SP, RJ, MS, GO, BA, PR, CE, SP, TO, PA, AM, AP e PE.
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cussdo de temas tao especificos e
a experiéncia adquirida pela equi-
pe podem ser consideradas como
fatores positivos.

Quanto ao curso de especiali-
zacao em Atendimento Educacio-
nal Especializado, este é compos-
to pelos seguintes médulos:

» Educacao a distancia (30 ho-
ras).

+ Metodologia da pesquisa (30
horas).

+ Atendimento Educacional
Especializado (50 horas).

« Deficiéncia Fisica (50 horas).

« Deficiéncia Intelectual (50

horas).

« Deficiéncia sensorial: visual,
surdez, surdocegueira (50
horas).

« Transtornos Globais do De-
senvolvimento (50 horas).

« Altas Habilidades/Superdo-
tacao (50 horas).



Para esta nova agao foram ma-
triculados 1200 cursistas de 26
Estados brasileiros. A equipe vin-
culada a especializacao acredita
que, com mais essa iniciativa de
oferta de formacdo continuada a
professores da rede regular, nor-
teada pelos principios da inclu-
sdo, os professores poderdo for-
talecer a educacao especial em
lugares cada vez mais longinquos.

Consideracgoes Finais

Uma tarefa complexa enfren-
tada pelos projetos apresenta-
dos nesse artigo é a educacgao
a distancia, num contexto em
que as condicbes de acessibili-
dade as tecnologias de comu-
nicacdo sao tao diferenciadas,
tanto em termos técnicos como
de experiéncia individual dos
professores. Apesar disso e de
certa resisténcia frente as pré-
prias rupturas de ocupacdo de
espaco (presenca fisica) e tem-
po, constatamos que assistimos
a uma nova configuracao atenta
as possibilidades dos sujeitos
quanto a organizacao pessoal
para acesso as estruturas de for-
macao.

Outra face da questao que se
pde em pauta é a formacdo de
professores para atuagao na Edu-
cacao Especial. A acao do educa-
dor, nesse contexto, deve ser mais
ampla que apenas a de influenciar
no aspecto cognitivo, mas deve
ter, de forma tdo mais enfatica,
uma repercussao social devido a
influéncia que a educacao exerce
sobre as possiveis mudancas no
meio social e em seus modos de
producao.

Certas desses principios e re-
flexdes, a UEG/SEDUC, a UNESP
de Marilia e a UEM envolvem-se
nesse processo, com o intuito de
convergir esforcos em torno da
educacdo a distancia, a fim de
dar novos rumos a trajetdria de
superacao da realidade apresen-
tada: uma realidade de equivocos
conceituais e atitudinais em rela-
¢do as pessoas que apresentam
algum tipo de déficit. Mais especi-
ficamente, em resposta as propo-
sicobes da SEESP/MEC, essas trés
universidades desenvolvem pro-
postas de cursos na area do Aten-
dimento Educacional Especializa-
do; aparentemente distintas, elas
sao muito semelhantes na sua
esséncia, visto que favorecem a
mediacdo de conceitos impres-
cindiveis para a pratica do AEE.

Em linhas gerais, as propostas
vislumbram uma acao educativa
que consideraasdificuldades, mas
também ressalta as possibilidades
de ampliacao de aprendizagem e
desenvolvimento aqueles edu-
candos limitados pela auséncia
de apoio social, de modo a confe-
rir-lhes chances reais de aprender,
relacionar, ser e viver.
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Resumo

No ambito de dois cursos desenvolvidos no contex-
to da Rede de Formacao Continuada de Professores,
da Secretaria de Educacao Especial do Ministério da
Educacao (SEESP/MEC), na modalidade a distancia,
apresentamos, neste artigo, os principais aspectos
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sobre a acessibilidade com Tecnologia Assistiva (TA),
seus impactos e perspectivas na formacao de profes-
sores para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
visando sua inclusdo aos espacos escolares. Nessa
perspectiva, os cursos tém por objetivo fornecer sub-
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sidios tedricos e praticos sobre: Acessibilidade com o
uso de TA, Plano de Acao Pedagdgica e Inclusdao de
Pessoas com deficiéncia. Um panorama geral da dina-
mica desses cursos é descrita por meio dos moédulos
de conteldos e estratégias metodoldgicas que obje-
tivam formar profissionais para atuarem nos espacos
escolares que compdem especialmente as salas de
recursos multifuncionais e salas de aula, ambientes
de aprendizagem, por exceléncia, para o uso de re-
cursos de acessibilidade com TA, visando a constru-
¢ao de uma pratica inclusiva. A formacao de profes-
sores em todo o Brasil, nessa area, possibilita afirmar
que transformacdes, com o uso desses recursos no
processo educacional, ja estao sendo desencadeadas

e podem ser observadas. Uma cultura relacionada a
acessibilidade com a TA associadas, principalmente,
as tecnologias digitais, ja se faz presente em ambito
escolar, cujos resultados aparecem em féruns de dis-
cussao sobre o tema, mas principalmente concreti-
zam a construcao de uma sociedade inclusiva. Assim,
estamos abrindo um espaco de crescimento conjun-
to de TODOS no cendrio educativo contemporaneo,
no que se refere a construcdo do conhecimento que
circunscreve a acessibilidade e a inclusao sociodigital.

Palavras-chave: Tecnologia Assistiva; Inclusdo So-
ciodigital; Formacdo Continuada de Professores;
Acessibilidade.

Introducao

As tecnologias digitais tém dis-
ponibilizado importantes cendrios
para a interacdo e comunicagao
entre atores sociais, produzindo
movimentos que come¢am a con-
cretizar praticas de respeito e de
valorizacao da diversidade huma-
na. No rastro desses movimentos,
processos de inclusao na socieda-
de e na escola tém sido edificados,
Novos tempos e espagos projeta-
dos, que sob a légica de novas re-
lagbes socioculturais, vem afetan-
do substancialmente a dimensao
da vida humana. Potencializa-se a
construcao de espagos sociocultu-
rais alicercados por principios de
equidade e de justica social, que
ao distanciar-se da infoexcluséo,
ou exclusao digital, aproxima-se
da inclusao digital e social de TO-
DOS os seus participantes, consi-
derando principalmente as pesso-
as com deficiéncia.

A projecao de tecnologias digi-
tais como interfaces de cidadania
promove e concretiza o inédito-
viavel de uma sociedade igualitaria.

Permeiam essa projecao conceitos
fundamentais como o de inclusao
que, conforme Oliveira (2004) confi-
gura-se como um movimento para
aproximar aqueles que estiveram
historicamente excluidos ou deixa-
dos na exterioridade dos espacos
socioculturais, como consequiéncia
da forma dualista de concepcao do
mundo - incluidos versus excluidos.
Uma abordagem mais coerente,
para a questao inclusdo x excluséo,
é apresentada por Ladeira e Ama-
ral (1999) a qual ao abandonar a
perspectiva reducionista de um
fendmeno deterministico, passa a
situa-lo como um processo longo e
vinculado a qualidade de vida.

Nesse contexto, o postulado
de inclusao social e educacional
consiste em tornar toda a socieda-
de em um lugar para a convivén-
cia com a diversidade humana na
efetivacao de seus direitos, neces-
sidades e potencialidades. Pontos
de fragilidade humana passam a
ser reconhecidos e valorizados,
exigindo da sociedade uma ade-
guacao de seus espacgos sociocul-
turais e econdmicos para atender

uma diversidade de habilidades,
potencialidades e aptid6es postas
em interacao.

Agrega-se também a esse
conceito o que emerge de forma
paralela as tecnologias digitais, o
da inclusdo digital, termo empre-
gado em contextos diferenciados,
porém, raramente definido em
toda a sua positividade. Assu-
mindo a real dimensdo que esse
movimento projeta, 0 nomeamos
como inclusao sociodigital e o
caracterizamos como pé proces-
so de apropriacao de artefatos e
técnicas digitais para promover e
possibilitar a participacao de to-
dos os atores sociais em diferen-
tes tempos e espacos culturais.

Assim, a promocao da inclusao
sociodigital passa, indiscutivel-
mente, pela busca da acessibili-
dade, a qual deve trazer em seu
escopo a flexibilizacdo de acesso
de usuarios que possuam defici-
éncia, que revelem algum tipo de
fragilidade que levem a restricoes
aos mecanismos de navegacao,
a operagao com software e com
hardware e as adaptacdes aos am-
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bientes e situacdes (GUIA, 2007).
Nessa perspectiva, a acessibilidade
deve ser vista como um meio de
disponibilizar a cada usuario inter-
faces que respeitem suas especifi-
cidades pela remocao de barreiras
que impedem as pessoas com de-
ficiéncia de participarem de ativi-
dades do contexto da sociedade,
incluindo servicos, produtos e in-
formacéo (DIAS, 2003).

Dos movimentos iniciais de
enfrentamento das barreiras ar-
quitetonicas, caracteristicos das
décadas de 40 a 70, passamos, a
partir dos anos 80, a problematizar
também a modelagem de espa-
cos digitais, projetando uma am-
pliacdo para o conceito de aces-
sibilidade. Com a emergéncia de
uma nova perspectiva conceitual
para a acessibilidade, projeta-se e
promove-se a construcdo de con-
temporaneos acessos que passam
a operar como pontes e rampas
tecnolégicas, que efetivamente
podem melhorar as condicbes e
a qualidade de vida para a diver-
sidade humana, no acesso a infor-
macao e formacdo, na interacdo
e comunicacdo, na participacao
efetiva dos espacos sécio-culturais
(SANTAROSA e CONFORTO 2009).

Tecnologias digitais
acessiveis no tempo e
no espaco escolar

No ambiente escolar surge a
perspectiva de acessibilidade no

sentido de transpor as barreiras
impressas junto a dificuldade fisica
e/ou intelectual, que abrange ti-
pos e graus de comprometimento
para acesso aos conteudos e co-
nhecimentos, além da comunica-
¢ao e interacdo com seus pares e
com a comunidade escolar. Assim,
a necessidade de implementar
condi¢bes adequadas as pessoas
com deficiéncia esta intimamente
ligada ao Atendimento Educacio-
nal Especializado (AEE), que abran-
ge um conjunto de condicdes de
acessibilidade para a melhora na
sua comunicacao e mobilidade.

Tais condicdes de acessibilida-
de sao viabilizadas pela Tecnolo-
gia Assistiva (TA), que como area
de conhecimento abrangente
engloba recursos como: comuni-
cacdo alternativa, acessibilidade
ao computador’, acessibilidade
de pdaginas da web?, atividades de
vida didria, orientacdo e mobili-
dade, adequacao postural, adap-
tacdo de veiculos, érteses e pro-
teses, entre outros (BRASIL, 2006).

Além disso, a TA favorece a re-
solucdo de problemas funcionais
para o desenvolvimento de poten-
cialidades humanas, valorizando
os desejos, as habilidades, e as ex-
pectativas positivas e de qualidade
de vida. O ambiente Construcio-
nista, Contextualizado e Significa-
tivo (CCS) definido por SCHLUN-
ZEN (2000), trabalha dentro desta
perspectiva, criando ambientes in-
clusivos, onde existe um problema
gue nasce de um movimento na
sala de aula e onde os alunos em

conjunto com os professores deci-
dem o que desenvolver, com o uso
do computador, elaborando um
projeto que faz parte de sua vivén-
cia e contexto. Nesse ambiente, o
importante é desenvolver ativida-
des que utilizem as habilidades e
potencialidades de cada um, onde
as tecnologias digitais passam a
ser ferramentas potencializadoras,
as quais possibilitam ao aluno pro-
duzir e comunicar-se.

Neste sentido, destacamos que a
TA compreende duas fases ou com-
posicoes: o recurso e a acao (BRASIL,
2008). O recurso é o equipamento
utilizado pelo aluno, que Ihe permi-
te ou favorece o desempenho de
uma tarefa, rompendo a barreira
de acesso. J& a agdo compreende
a busca de solucao de problemas e,
principalmente, a mudanca de pos-
tura frente ao uso dessa tecnologia
e ao papel do professor e do aluno
diante desse processo.

No entanto, ambas as com-
posicdes modificam significati-
vamente o que TYACK e CUBAN
(1995) denominam como “gra-
matica da escola’, que consiste
em um conjunto persistente de
caracteristicas organizacionais e
de estruturas que, para além de
todas as reformas e mudangas,
mantém e persiste em um padrao
de modelo escolar, no qual perdu-
ram elementos de uniformizacao
e repressao da diversidade para
a construcao de uma Unica iden-
tidade. Portanto, para a escola,
bem como para toda a socieda-
de, configura-se um momento de

5 A acessibilidade ao computador envolve programas (software) incluindo diferenciados tipos de recursos e ajudas técnicas para acesso aos
computadores e periféricos (HOGETOP e SANTAROSA , 2002) (SANTAROSA e BASSO, 2009) . Nesta area englobamos a Tecnologia Assistiva,
concentrando no aporte das tecnologias digitais.

6 A acessibilidade de paginas WEB envolve desde navegadores a todos os tipos de sites , sistemas web, ambientes digitais/virtuais, abarcando varias
dimensoes como contetido, estrutura e formato (CONFORTO e SANTAROSA, 2003); (SONZA, CONFORTO e SANTAROSA,2008) . O elemento fundamental,
neste caso, € a construcdo de paginas com a preocupacdo de atender aos principios que possam oferecer maiores possibilidades de acessibilidade.
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instabilidade e desafio (SANTOS E
SCHLUNZEN, 2007), uma vez que
existe a necessidade de imple-
mentar as mudancas necessarias
para que a pratica de inclusao so-
ciodigital de fato ocorra.

Assim, usar TA e fazer um am-
biente CCS na escola significa
buscar alternativas para que o
aluno realize o que deseja ou pre-
cisa e, mais do que isto, encontrar
estratégias para que o aluno faca
e encontre seus caminhos isotro-
picos (VYGOTSKY, 1993) consi-
derando o seu modo de fazer e
evidenciando suas habilidades e
capacidades de comunicacao.

E uma mudanca de postura
gue perpassa por todos os agen-
tes escolares, principalmente o
professor, que passa a conhecer
e criar novas alternativas para:
comunicagdo, escrita, mobilida-
de, leitura, brincadeiras, artes,
utilizacdo de materiais escolares
e pedagogicos, exploracado e pro-
ducdo de temas através do uso
do computador (BRASIL, 2008).
Neste movimento, a “gramatica
da escola” passa a considerar nao
somente as habilidades lingis-
ticas e légico-matematicas das
criangas, mas desafia seus alunos
a construir o conhecimento indi-
vidual, dentro de um coletivo.

Embora o discurso apresente
toda essa gama de alternativas e
necessidades, muitas sdao as du-
vidas dos professores quando se
depara com uma pessoa com de-
ficiéncia em sua sala de aula. Des-
se modo, existe a necessidade de
viabilizar nao somente os recursos,
mas as acdes, possiveis por meio
da efetiva atuacdo de professores,
que necessitam de adequada for-
macgao para responder as novas
demandas da sociedade de infor-
macao e do conhecimento.

Torna-se fundamental a for-
magao de professores em uma
perspectiva multidimensional e de
forma continua. Embora nas ulti-
mas décadas muitos cursos de for-
magao de professores tenham sido
promovidos, tanto pelos organis-
mos governamentais quanto pela
iniciativa privada, a grande maioria
coloca em prética uma “reciclagem”
ou “capacitacao’, que se distancia
do contexto escolar onde os pro-
fessores estdo inseridos e da neces-
sidade e urgente meta de inclusao
das pessoas com deficiéncia.

Assim, a formacao de profes-
sores deve ser realizada como um
processo a ser inserido na pratica
contextualizada com o cotidiano
escolar e adequadas ao préprio
espaco de uma escola inclusiva,
efetivando a valorizacdo das dife-
rencas humanas.

Nesta perspectiva insere-se o
AEE, cujos professores especiali-
zados ddo suporte ao professor
da sala regular, proporcionando
as pessoas com deficiéncia maior
qualidade na vida escolar, inde-
pendéncia na realizacao de suas
tarefas, ampliacao de sua mobili-
dade, comunicacao e habilidades
de seu aprendizado (BRASIL, 2008).
Desta forma, o trabalho de ambos,
professores especializados e da
sala regular, poderd proporcionar
uma sdlida formacdo humana que
subsidie a formacdo das pessoas
para a construcao de uma socieda-
de humanizada. Mas para que esse
cenario seja colocado em pratica é
muito importante que a formagao
de professores seja compreendida
sob o olhar da experiéncia, que s6
se transforma em conhecimento
a partir de uma sistematizacdo da
pratica, que é constituida a partir
da construcao de saberes, esta-
belecendo relagbes (SANTOS E
SCHLUNZEN, 2007).

Tecnologias digitais
acessiveis na
perspectiva da formacao
de professores

Embora, nos ultimos anos, o
crescimento na drea da inclusao so-
ciodigital e escolar sejam inegaveis,
ainda vivencia-se uma realidade
brasileira ndo favoravel para a diver-
sidade humana, fato comprovado
pela quantidade de sujeitos ainda
colocados na exterioridade de pro-
cessos educativos na rede escolar
por fragilidade na area sensorial ou
cognitiva. Somam-se a esse fato a
durarealidade das condi¢es de tra-
balho docente e a fragil formacao
dos professores, aspectos que tém
impulsionado posicoes reducionis-
tas centradas nas limitagdes e nas
dificuldades do sistema de ensino
regular em atender a diferenca e a
deficiéncia. Frente a isso, a mudan-
¢a valorativa e a acao por parte de
6rgaos governamentais, educado-
res, pesquisadores e agentes sociais
levaram a conquista de um espago
para a construcdo de respostas ao
desafio de garantir o direito de to-
das as criangas com deficiéncia a
inclusao no ensino regular.

A configuracdo da educacédo
inclusiva traz beneficios para a
sociedade e para todos os en-
volvidos no processo educativo,
pois propicia a criacdo de um
ambiente escolar e social onde
os individuos aprendem a respei-
tar, a compreender e a admirar as
qualidades de TODOS, indepen-
dentes de suas diferencas fisicas e
cognitivas, aspectos que possibi-
litam que a sociedade com justica
e eqlidade social se efetive.

O Brasil vem desenvolvendo
um processo de inclusao desde
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1992, quando uma nova politica
de fortalecimento da Educacao
Especial foi estabelecida por meio
da recriacdo da Secretaria de Edu-
cacao Especial (SEESP), na estru-
tura do MEC (Ministério da Educa-
¢ao) - Lei 8.490/92. A garantia da
educabilidade para todos passou
a exigir dos professores do ensino
regular conhecimentos especifi-
cos sobre os alunos com neces-
sidades educacionais especiais,
nao mais sob a luz do seu possivel
déficit, mas, fundamentalmente,
na valorizagao de suas potenciali-
dades e habilidades. Por meio das
Politicas Publicas em apoio a Edu-
cacao Inclusiva e dos projetos de
Formacdo Continuada de Profes-
sores, o MEC assumiu como pre-
missa a indissociabilidade da te-
oria-pratica e a concepg¢do de um
processo educativo que necessita
ser transformado e reinventado.

A estruturacao das salas de re-
cursos multifuncionais e a garan-
tia de operacionalizagdo do AEE
exigem que politicas publicas res-
pondam ao desafio de promover
estratégias de formacao dos profis-
sionais que passam a concretizar os
principios da educacao inclusiva.

Visando implementar os ideais
supracitados, a Rede de Formacao
Continuada de Professores, da Se-
cretaria de Educacao Especial do
Ministério da Educacdo (SEESP/
MEC), proporciona o financiamen-
to de cursos de aperfeicoamento,
extensao e especializacdo para o
AEE na modalidade a distancia, vi-
sando a formacdo continuada de
professores que atuam nas clas-
ses comuns de ensino regular em
uma perspectiva inclusiva, e nas
salas de recursos multifuncionais.

A Educacao a Distancia (EaD)

aparece nesse cenario no senti-
do de ultrapassar as dimensoes

geograficas e principalmente, vi-
sando aproximar a comunidade
académica as iniciativas de for-
macao de educadores para a revi-
sao das necessidades do sistema
publico de ensino basico, no que
se refere a producdo de materiais
que visem a melhoria da quali-
dade (SCHLUNZEN et al, 2009), e
atendendo a Politica de Forma-
¢ao Continuada da Secretaria de
Educacdo Especial. Presente no
Programa de Formacéao Continu-
ada de Professores na Educacao
Especial desde 2007, o curso de
Extensdo “TECNOLOGIA ASSISTI-
VA, PROJETOS E ACESSIBILIDADE:
PROMOVENDO A INCLUSAO” da
Universidade Estadual Paulista
(UNESP) aborda a TA e seu uso no
atendimento educacional espe-
cializado na &rea da deficiéncia
fisica e sensorial, formando pro-
fissionais que atuam nas classes
comuns de ensino regular e nas
salas de recursos multifuncionais.
O objetivo é fornecer subsidios te-
oOricos e praticos aos professores
em exercicio na rede publica de
ensino, por meio dos recursos de
EaD, para o uso de TA que possibi-
litem ao professor trabalhar com
as pessoas com necessidades
educacionais especiais.

Das inumeras possibilidades de
recursos e de formas de apoio que
se apresentam no cenario educati-
vo contemporaneo, as tecnologias
digitais tém revelado, em ambito
nacional e internacional, o gran-
de potencial do campo de saber
da Informatica na Educacdo Espe-
cial na concretizacdo de planos de
acao para o AEE. Entrelacando tec-
nologias digitais de informacao e
comunicagdo com um qualificado
plano de atendimento especiali-
zado, um ajuste as especificidades
e a variedade de historias de vida
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de sujeitos em processo educativo
tem sido desencadeado, permitin-
do que heterogeneidade e a dife-
renca sejam lidas com vantagem e
Nao como prejuizo.

O saber e a materialidade das
tecnologias digitais de informacao
e comunicacao tém possibilitado a
construcdo de interfaces para pro-
mover e impulsionar o desenvolvi-
mento sociocognitivo da diversida-
de humana. No entanto, recursos
computacionais, por si s, nao de-
sempenham as func¢des esperadas
se nao forem mediados por pro-
fessores formados adequadamen-
te. Para responder ao desafio de
formacdo docente no ambito das
tecnologias digitais, e compondo a
rede de formacdo continuada pro-
jetada pela SEESP/MEC, Universi-
dade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), em especial o Nucleo de
Informatica na Educacdo Especial
(NIEE) e CINTED, vem desenvolven-
do, ao longo dos ultimos oito anos,
o curso de “FORMACAO DE PRO-
FESSORES EM TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO
ACESSIVEIS’, com os objetivos de:

« Aperfeicoar e formar em servi-
¢o, na modalidade a distancia,
via Internet, professores de es-
colas publicas inclusivas, com
efetiva docéncia na Educacao
Basica, na apropriacdo e apli-
cacao pedagdgica das Tecnolo-
gias da Informacdo e da Comu-
nicacao com vistas a inclusao
de alunos com deficiéncia;

« Utilizar, no contexto educa-
tivo, tecnologias de informa-
¢do, recursos computacionais
de acessibilidade e objetos de
aprendizagem, com criticida-
de e autonomia, para projetar
a escola como tempo-espaco
integrador de instrumentos de
insercao sociodigital;



« Experienciar, projetar e de-
senvolver acdes pedagdgicas
significativas mediadas pelas
tecnologias digitais de infor-
macao e de comunicacao e
de recursos de acessibilidade
alicercados na premissa da in-
clusdo sociodigital de sujeitos
com deficiéncia no cendrio s6-
cio-cultural contemporaneo;

« Forjar uma acdo integrada
- docente e equipe de AEE
- visando a construcao de es-
tratégias educativas para res-
ponder as diferentes deman-
das geradas pela inclusaodas
pessoas com deficiéncia nas
instituicbes educativas que
compdem o Ensino Regular.

Conhecidos os desafios que es-
ses dois cursos componentes da
Rede de formacédo continuada de
professores da SEESP/MEC buscam
responder, apresentamos a estru-
tura e a metodologia dos mesmos,
dando visibilidade aos movimen-
tos que a formacao de professores
para o uso das tecnologias digitais
acessiveis pode propiciar, de for-
ma direta, na proficiéncia docente
e, ainda mais importante, de forma
indireta, na educabilidade da di-
versidade humana.

Métodos:
impulsionando a
Educacao Inclusiva

O curso de “TECNOLOGIA
ASSISTIVA, PROJETOS E ACESSI-
BILIDADE: PROMOVENDO A IN-

CLUSAQ" ja foi ofertado em duas
edicdes, sendo que a primeira rea-
lizada no ano de 2008 e a segunda
em 2009, com previsao para mais
duas edicdes em 2010 e 2011. Na
primeira e na segunda edicéo, o
curso foi oferecido para profes-
sores da rede publica de ensino
de 19 e 23 municipios respectiva-
mente, que estavam distribuidos
nas cinco regides do pais com con-
textos tecnoldgicos e pedagdgicos
diferenciados. Vale destacar que,
ap6s cada edicao, realizaram-se
modificagées de melhoria e atu-
almente ele é desenvolvido sob
a forma de um curso de extensao
universitaria, sendo 180 horas para
as proximas edicoes, distribuido
em quatro moédulos.

No médulo | - Introducao a
Educacao a Distancia (EaD) - sao
oferecidos subsidios de prepara-
¢ao do cursista para a utilizacao
e navegacao do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) - TelE-
duc’. Para tanto, o professor-cur-
sista é orientado a ler e analisar
textos do Manual do Cursista e
do TelEduc, vencendo os desafios
das multiplas possibilidades de
interacdo que o ambiente lhe pro-
porciona. Ao final desse médulo
o cursista fica familiarizado com
o TelEduc e compreende as me-
todologias, meios e materiais que
serao usados ao longo do curso.

O _médulo Il - Tecnologia As-
sistiva: Perspectivas para Poten-
cializar a Inclusao Digital, Social e
Escolar - é o cerne do curso, onde
sdo realizadas discussdes sobre
TA para os contextos e cenarios

educacionais dos professores par-
ticipantes, principalmente como
tais recursos poderao ser usados
no seu ambiente escolar. Para tan-
to, sao levantados dados sobre as
ferramentas digitais e pedagdgi-
cas relacionadas aos recursos de
TA para potencializar a inclusdo
digital, social e escolar e as leis
gue os regem, visando estimular
um trabalho integrado entre os
professores das salas comuns e
multifuncionais/recursos. O con-
teudo do médulo abarca o Con-
ceito e Legislacao para compre-
ender a inclusao das pessoas com
necessidades educacionais espe-
cificas na rede publica regular de
ensino, bem como os conceitos e
definicbes de TAS, para promover
o entendimento sobre o seu em-
prego no contexto de trabalho por
meio do estudo de caso.

O _moddulo Il - Objetos de
aprendizagem para Inclusao -
oportuniza o conhecimento e
andlise dos Objetos de Aprendi-
zagem (OA), implementados es-
pecificamente para serem usados
no curso como ferramentas pe-
dagdgicas que podem auxiliar o
professor no ensino de contetdos
especificos em sala de aula, de for-
ma ludica e prazerosa. Os trés OA
desenvolvidos para o curso estao
ilustrados nas figuras 1,2 e 3.

Em seguida os professores
tomam conhecimento da exis-
téncia do Banco Internacional de
Objetos Educacionais (BIOE), im-
plementado pela Secretaria de
Educacdo a Distancia (SEED) do
MEC, visando uma articulacdo do

7 Esse ambiente funciona como uma sala de aula virtual, permitindo: a disponibilizacdo de materiais didaticos elaborados pela equipe de
coordenadores, pesquisadores e formadores do curso fica disponivel; a organizacao das atividades de cada médulo em agendas semanais com o
cronograma das atividades do periodo; a comunicagao entre a coordenacao, os formadores, os tutores e os cursistas; o envio de Atividades pelos
cursistas; o registro do processo de realizagao das atividades.

8 Como por exemplo os softwares DosVox, Teclado Amigo e a Lente Pro que séo recursos gratuitos e estdo disponiveis para download.
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Figura1- OA Viagem Espacial
(Alfabetizacéo)

uso dos recursos disponibilizados
pelas duas secretarias.

Finalmente, o _mddulo IV -
Projetos para inclusao — cria um
espaco de reflexdo sobre o uso
dos recursos de TA, apresentan-
do estratégias pedagdgicas que
possam promover transforma-
¢Oes dentro do ambiente edu-
cacional, dentre estas o trabalho
com projetos. Nessa fase, o cur-
sista é instigado a usar a TA em
seu ambiente educacional, tendo
como foco principal o enriqueci-
mento e o desenvolvimento das
habilidades das pessoas com
deficiéncia. A partir das experi-
éncias, inicia-se a construcao de
um projeto que podera ser apli-
cado em seu contexto de traba-
Iho, e que podera até ser previsto
no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da escola considerando a
perspectiva inclusiva.

Tendo esse fio condutor, o
curso possibilita a construcao do
conhecimento do professor-cur-
sista, onde é utilizada uma abor-
dagem interativa-reflexiva de
Educacao a Distancia.

Neste curso, a avaliacdo da
aprendizagem é formativa e sub-
sidiada pelos seus registros no
ambiente, pelo material produzi-
do, pela freqliéncia as atividades
propostas no ambiente e pela sua
auto-avaliacao. Considera-se im-
portante mencionar que a expe-

Figura2 - OA Fazendinha
(Matematica)

riéncia viabiliza a organizacao de
um conjunto de procedimentos
didatico-pedagdgicos para a for-
macao continuada de professo-
res para a divulgacao do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva
(TA) visando favorecer o processo
de inclusao das pessoas com defi-
ciéncia na sala de aula comum.

O curso de “FORMACAO DE
PROFESSORES EM TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICA-
CAO ACESSIVEIS"- UFRGS, desen-
volvido na modalidade a distan-
cia, utiliza-se das ferramentas de
mediacdo e de comunicacao dis-
ponibilizadas pelo seu ambiente
virtual. A metodologia de ensino
ajustada a modalidade EAD, prevé
o desenvolvimento de estratégias
de aprendizagem e a publicacao
na plataforma do curso das ativi-
dades previstas para cada compo-
nente da base curricular, por meio
de uma seqliéncia de fases:

» Fase Sensibilizacao: apresen-
tacdo e sensibilizacao as tema-
ticas em foco, através de con-
feréncias pela Internet e via
ferramentas de comunicacdo
sincrona (chat) e assincrona
(correio eletrénico, féruns,...);

» Fase de Imersao: vinculacao
ao contexto da escola, diag-
nosticando a realidade escolar,
trazendo casos existentes para
a proposicao das possiveis for-
mas de intervencao.
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Figura 3 - OA Scrapbook
(Interdisciplinar)

» Fase Problematizacao: apro-
priacdo conceitual por meio
de interagdes sincronas e as-
sincronas.

» Fase Consolidacao: constru-
¢ao e reconstrucao conceitual,
apresentando os resultados
edificados ao longo do proces-
so de aprendizagem individual
e coletiva.

A opcao metodoldgica do cur-
SO centra-se na interagdo de seus
participantes — professores, for-
madores, tutores, coordenador
- para edificar uma verdadeira
comunidade virtual de aprendi-
zagem. Nessa perspectiva dois
niveis de uma formacédo docente
em servico sao contemplados:

Nivel 1 - Apropriacao técni-
co-metodoldgica: O professor
em formacdo pela constante e
qualificada interacdo com a equi-
pe técnico-pedagdgica do curso
e, por meio de sua participacao
nos féruns, chats, conferéncias
via Internet, articulard o dominio
tecnolégico com a pratica peda-
godgica mediadas por diferentes
linguagens e ferramentas.

Nivel 2 - Aplicabilidade na
unidade educativa: O profes-
sor em seu contexto educativo
devera modelar estratégias de
intervencdo pela interface das
tecnologias digitais, inicialmente,
de forma pontual, experiencian-
do possibilidades de qualificacao



de préticas educativas com as
linguagens e ferramentas digitais
desenvolvidas ao longo do curso,
além de estabelecer um efetivo
apoio na construcdo do plano de
AEE para pessoas com deficiéncia.

Esse curso de 180 horas, apre-

senta a seguinte estrutura curri-
cular (Figura 4):

Em cada Mddulo o professor

trabalha diferentes aspectos, as-
sim configurados:

[ B BB

Médulo | - Tecnologias de In-
formacao e de Comunicagao
Acessiveis e a Politica Nacio-
nal de Educacao Especial -
Contextualiza as Tecnologias de
Informacao e de Comunicacdo
(TIC) na perspectiva da Educa-
¢ao Inclusiva. Explora e instru-
mentaliza professores para as
possibilidades técnico-metodo-
l6gicas em um curso de forma-
¢ao na modalidade ndo-presen-
cial. Impulsiona a apropriacao
de ferramentas de comunica-

¢ao, interacao e publicacdo in-
dividual e coletiva para mediar
0 processo de aprendizagem.
Reflete sobre as politicas publi-
cas que alicercam a construcao
da Educacao na perspectiva in-
clusiva identificando a diversi-
dade humana beneficiada pelas
estratégias de inclusao, anali-
sando e apontando para a mo-
delagem de planos de interven-
¢ao sociocognitiva, com vistas a
inclusdo qualificada no tempo e
no espaco da sala de aula.

Médulo Il - Introducao a In-
formatica Acessivel - Define
e delimita Tecnologia Assistiva.
Apresenta, explora, observa e
manuseia diferentes disposi-
tivos e interfaces de hardware
e software que possibilitam
0 acesso aos recursos de am-
bientes computacionais para a
diversidade humana. Identifica,
explora e manuseia recursos e
estratégias para ampliar a in-

Formagéo Continuada de Professores em
Tecnologias de Informacao e Comunicagao Acessiveis

TICs Acessiveis e Politica
Nacional de Educagdo Especial

Informatica Acessivel

\

Conferéncias via Internet

Recursos de Internet
Acessiveis

\/

Demonstragdo de
Tecnologia Assistiva

I
Acessibilidade a WEB
I

v

Videos PNEE
em interagdo com
Tecnologias de Informacdo

Objetos de Aprendizagem
Acessiveis

\

10h
Estudo de Casos

Plano de Acdo Pedagdgica

[t }+———

Figuras 4 - Estrutura curricular.

teracdo e a comunicacao, para
garantir uma maior autonomia
e inclusao sociodigital e escolar
das pessoas com deficiéncia.

Médulo Il - Recursos de Inter-
net Acessiveis — Estuda as pos-
sibilidades educativas da Inter-
net acessivel. Explora e reflete
sobre os usos pedagdgicos da
Internet — navegagao, comuni-
cacdo e producao de conteudo
para web - na perspectiva de
uma Educacao Inclusiva.

Médulo IV - Acessibilidade a
Web - Estuda critérios e requi-
sitos para promover o acesso a
Web para a diversidade huma-
na. Observa e utiliza sistemas
de avaliacdo e validacao de
conteudo para a Web.

MéduloV - Objetos de Apren-
dizagem Acessiveis — Concei-
tua dimensoes tedricas e meto-
doldgicas para a utilizagcdo de
objetos de aprendizagem no
contexto educacional. Realiza
estudo ergondémico e cognitivo
de objetos de aprendizagem na
perspectiva da acessibilidade.
Analisa, avalia e utiliza objetos
de aprendizagem como instru-
mentos cognitivos para apoiar
processos de inclusao escolar.

Nos Mddulos I, 1ll, IV e V estuda
casos reais de inclusdo escolar pro-
blematizados pelos conhecimentos e
experiéncias vivenciados no moédulo;
elabora estratégias técnico-metodo-
I6gicas em apoio a diversidade huma-
na para a inclusao sociodigital e esco-
lar; relata e discute com seus pares e
constréi  coletivamente alternativas
de praticas inclusivas.

Médulo VI - Estudo de Caso e
Plano de Acao Pedagdgica -
Conceitua e apropria-se da me-
todologia de projetos. Identifi-
ca, analisa e diagnostica Estudo
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de Casos de inclusao em insti-
tuicdes educativas regulares.
Aproxima a equipe responsavel
pelo AEE da instituicdo de ensi-
no para refletir, estruturar e apli-
car plano de intervengao para a
insercao qualificada de pessoas
com deficiéncia, no tempo e no
espaco da sala de aula. Dessa
forma, o professor apresenta e
discute o seu projeto, junto ao
grupo de participantes do cur-
so de formacdo, para uma ana-
lise e enriquecimento do plano
de intervencao.

Para os modulos descritos an-
teriormente, sao oferecidos tex-
tos e materiais de apoio para a
construcao conceitual proposta
em cada moédulo. Alem disso, va-
rias conferéncias de renomados
especialistas sao apresentadas
via Internet, com o objetivo de
sensibilizar e aproximar o profes-
sor de temdticas que subsidiam e
apdiam o processo de inclusao de
pessoas com deficiéncia na Edu-
cacao Basica. Paralelamente tam-
bém sdo disponibilizados videos,
inseridos nos conteudos do curso,
com demonstracao de recursos
de TA, que possibilitam garantir a
efetiva participacao de cursistas
com deficiéncia, e com registros
de experiéncias de uso das tecno-
logias digitais em contexto esco-
lar que ilustram a viabilidade de
praticas de inclusao sociodigital.

Ainsercao de conferéncias e de
videos que demonstram recursos
tecnolégicos e praticas de inclusao
escolar, mediadas por tecnologias
digitais acessiveis, permitem trazer
e problematizar para diferentes
contextos as areas de conheci-
mento fundamentais para toda a
dinamica sociocultural brasileira.

Para ampliar e qualificar a
construcao tedrico-pratica proje-

tada pelo curso e forjar praticas de
respeito e de valorizacao da diver-
sidade humana, cada participante
do curso recebe atualmente um
livro Tecnologias Digitais Aces-
siveis (2010) com todo material
do curso, de autoria de pesquisa-
dores do NIEE/UFRGS, uma obra
que propicia um aprofundamen-
to da fundamentacao teérica e a
exploracdo significativas praticas
de inclusao sociodigital de pesso-
as com deficiéncia.

Resultados: a
concretizacao de uma
Educacao Inclusiva

As propostas descritas de-
monstram os servicos da TA em
sua caracteristica multidisciplinar,
envolvendo um profundo pro-
cesso de transformacdo da escola
e uma forte iniciativa da SEESP/
MEC em viabilizar as perspectivas
apresentadas neste artigo.

O AEE é instituido pela consti-
tuicao Federal 1.988 e definido pelo
Decreto n° 6.571/2008 a todo bra-
sileiro com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo. No cur-
so de TA, a formacao de professores
visa, além de simplesmente auxiliar
o professor a conhecer novas estra-
tégias, coloca-las em pratica a partir
do desenvolvimento de projetos e
do uso de elementos presentes no
contexto escolar, no cotidiano en-
frentado junto a cada crianca com
deficiéncia.

Na analise minuciosa sobre os
apontamentos consignados por tu-
tores, formadores e cursistas do cur-
so de Tecnologia Assistiva, pode-se
constatar que a totalidade dos en-
volvidos é unanime em reconhecer
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aimportancia da temdtica do curso,
e tal importancia se resvala para o
ambiente escolar impactando sig-
nificativamente no modo como as
pessoas com deficiéncia passam a
ser vistas por estes e na forma que
trabalham com estas pessoas. Em
meio aos diversos retornos e frutos
apos a capacitacdo selecionamos
dois depoimentos:

“E realmente imensurdvel o que aprendi
nesse curso. Foi a primeira vez que en-
trei em contato com as Tec. Assistivas,
Objetos de Aprendizagem, softwares
criativos, além de melhorar meu desem-
penho no manuseio do computador.
Nunca havia participado de sala de bate
papo, forum de discussdo, etc. Através
do curso procurei olhar com o olhar do
outro, do diferente, de suas necessida-
des, limites, possibilidades e superacgées.
Vivenciei de forma real por algumas
semanas. Foi provisdrio, mas procurei
dproveitar o mdximo aquela oportuni-
dade que estava me “sendo oferecida”;
usar outra mdo para fazer todas as coi-
sas, esperar por outra pessoa para fazer
0 que momentaneamente néo podia re-
alizar, ter consciéncia da minha limita-
¢do, buscar a supera¢do sem lamentos
didrios, apenas achando ruim por conta
das dores e por me dar conta que fazia
tantas coisas importantes com minhas
maos... e compreender que o ritmo do
outro é diferente do meu... Tudo isso foi
acompanhado da teoria que também
me foi oferecida através do curso. Acre-
dito que hoje posso melhorar minha
prdtica pedagoégica néo sé com relagéo
aos surdos com quem atualmente tra-
balho, mas com qualquer crian¢a com
necessidades especiais ou ndo. Adquirir
conhecimento, com certeza, transfor-
ma.” (CURSISTA |, TURMA FORTALEZA 1)

Com essa perspectiva, faz-se
uma analise positiva em relacdo
ao funcionamento do curso den-
tro de uma abordagem de EaD,
permitindo difundir a abordagem
construcionista em todo o terri-
tério nacional e gerando expec-
tativas tao importantes, tal qual a
que destacamos também:



“Gente, hj esta acontecendo Il Mostra
Cultural na minha escola, entao nds da
sala de recursos, estamos apresentando
os OAs e o Dosvox para a comunidade
escolar. Estd sendo um sucesso absolu-
to!ll Professores, alunos, pais, secretd-
rias, supervisora, diretora, guarda, ser-
ventes, pais e visitantes, estdo achando
maravilhoso, voces precisam ver a ale-
gria deles “brincando” com os OAs. Os
meus auxiliares s@o os alunos que fre-
quentam a sala de recursos, eles estdo
achando o mdximo ensinar as pessoas
ausarem os OA” [cursista L.L.P, Vitdria].

Assim, hoje contamos com a
formacdo de aproximadamente
1.000 cursistas, em 46 turmas es-
palhadas nos 27 estados de todas
as regides brasileiras que no decor-
rer do curso descrevem as mudan-
cas e transformacdes na sua forma
de ensinar, comunicar-se e ver as

Regiao Norte
19 escolas

Ceara

Piaui

Mato Grosso it

Distrito Federal
Goias
Mato
Grosso
do Sul

Minas Gerais

Centro-Oeste
8 escolas

*la Catarina
Regiao Sul
36 escolas

® Acre (4)

Espirito Santo —
Regido Sudeste
Rio de Janeiro 50 escolas

pessoas com deficiéncia , a partir
do uso dos recursos que tornam
a vida destas pessoas melhor para
uma aprendizagem prazerosa.

O curso “FORMACAO DE PRO-
FESSORES EM TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICA-
GCAO ACESSIVEIS” ratifica a im-
portancia de sua realizacdo pela
possibilidade de espraiar o saber
e a materialidade da Informética
na Educacdo Especial nos diferen-
tes pontos de um pais continental
como o Brasil, comoiilustra a Figu-
ra 5, apresentando o numero e o
estado de origem dos professores
certificados pelo curso em dife-
renciados periodos de sua edicao
desde que se iniciou o processo e,
ainda, com previsao de mais duas
edicdes em 2010-2011.

Regiao Nordeste
39 escolas

Rio Grande do Norte
Paraiba
Permambuco
Alagoas
Sergipe

Acre (3)

Alagoas (3)
Amapia (3)
Amazonas (4)
Bahia (6)

Ceara (7)

Distrito Federal (6)
Espirito Santo (8)
Goias (5)

® Alagoas (8)

® Amapa (8)

® Amazonas (6)

® Bahia (39)
Ceara (16)

® Distrito Federal (9)

® Espirito Santo (23)
Goias (36)

® Maranhéo (13)

® Minas Gerais (44)
Mato Grosso (15)
Mato Grosso do Sul (26)

® Para(13)
Paraiba (16)
Parana (44)

® Pernambuco (10)
Piaui (9)

® Rio de Janeiro (24)
Rio Grande do Norte (17)

® Rio Grande do Sul (59)

® Rondénia (12)
Roraima (2)

® Santa Catarina (20)

® Séo Paulo (50)

® Sergipe (9)

® Tocantins (18)

Rondbnia (12) /"‘q\
Sergipe (18)
Mato Grosso (8) /f’

Mato Grosso do Sul (13)

Goias (7)

Os dados quantitativos apre-
sentados na Figura 5, ja seriam su-
ficientes para atestar importancia
gue uma formacdo continuada na
modalidade a distancia como a
projetada pela SEESP/MEC, mas o
que de forma significa permite dar
visibilidade a positividade dos cur-
sos de formacao sao as palavras dos
proprios professores que participa-
ram do processo de formacao con-
tinuada. A partir de instrumentos
de avaliacdo do curso, professores
afirmam e valorizam o potencial
das tecnologias digitais acessiveis
como pontes e rampas para a inclu-
sao digital e social de pessoas com
deficiéncia (SANTAROSA e outros,
2007): na contribuicGo do curso no
processo de incluséGo e o avanco dos
alunos no processo ensino e apren-

Maranhao (5)
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Mato Grosso do Sul (5)

. Rio de Janeiro (6)

Rio Grande do Norte (5)
Rio Grande do Sul (9)
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Para (4) Amapé (1)

Maranhéo (3)
Piaui (14)
Ceara (18)
/¥ Rio Grande do Norte (24)
& '*\'*I" Paraiba (3)

*,,a
,\Rio Grande do Sul (29)

Distribui¢ao dos professores concluintes do curso por Estado
Ano 2008/2009

Figura 5 - Estados atendidos pelos cursos de “Formacéo de professores em tecnologias de informacao e comunicagao acessiveis”
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dizagem; na grande vantagem que
o curso oferece para que os profes-
sores possam utilizar os recursos dis-
poniveis com os seus alunos; no que
um curso na modalidade a distédncia
representa na possibilidade e no ca-
minho para uma socializagéo sem
fronteiras; na possibilidade dos pro-
fessores terem condices de estarem
situados em seus locais de trabalho
e aprendendo sobre as novidades do
mundo tecnoldégico em uma socie-
dade tdo excludente onde os alunos
necessitam das tecnologias para es-
tarem inseridos no contexto social.

Ao analisar e avaliar os impac-
tos e movimentos desencadeados
a partir desse curso é possivel dar
visibilidade ao jogo experiencia-
do pela formacgao a distancia, em
seus limites e possibilidades de
intervengdo para a superagao de
praticas educativas que colocaram
na exterioridade das atividades so-
cioculturais a diversidade humana.
Entre tantas possibilidades que as
interfaces de tecnologias digitais
acessiveis podem disponibilizar
para a construcdo da escola inclu-
siva reside na apropriacao de tec-
nologias para edificar projetos de
vida. Muitos sdo os aspectos que
podem ratificar a concretizacdo
desse importante aspecto para
promocdo da inclusdo sociodigital.
Escolhemos um deles, por refletir a
acdo de dois atores na apropriacao
dos saberes e da materialidade da
Informatica na Educacao Especial:
o educador e o aluno.

O recorte que apresentamos a
seqguir ilustra os saberes problema-
tizados ao longo de cada médulo
do curso, cristalizados na conquis-
ta de uma menina que, por falta
de acessibilidade, ficou a margem
de muitas experiéncias educativas.
Um novo olhar para a diversidade
humana aconteceu no municipio

do interior brasileiro, uma acao éti-
ca e estética de respeito e valoriza-
¢ao da diversidade humana, apon-
tada nas palavras da professora:

Néo tenho palavras para expressar o
quanto o curso em tecnologias digitais
acessiveis estd sendo gratificante para
mim. D. é uma linda menina teve parte
dos membros superiores e inferiores am-
putados aos 3 anos, hoje aos 10 anos de
idade, nos surpreendeu com sua alegria
e vontade de vencer tudo que lhe é pro-
posto a fazer. No computador, mesmo
sem ter contato antes, parece que jd é
intima dessa mdquina, dominou o mou-
se como qualquer outra crian¢a, ou até
melhor. Como ainda na temos acessdrios
corretos, ela utilizou para digitar um ldpis
com uma borracha na ponta para nédo
escorregar nas teclas, mas em breve vou
providenciar um adaptador para que
ela possa utilizar os dois bracos. Fiquei
admirada com o teclado de conceitos, o
ponteiro de cabega que pode ser afixado
diversos tipos de acessérios, possibilitan-
do teclar, pintar, pegar objetos, a tela sen-
sivel ao toque, o reconhecimento de voz.
Foi fundamental para que eu tivesse uma
visGo mais ampla do funcionamento das
tecnologias acessiveis e de suas possibili-
dades educativas. Eu ndo imaginava que
isso era possivel. [D.G.A.S. — Professora-
cursista 2008/2009].

Consideracoes finais:
apontando caminhos
para a construcao da
Educacao Inclusiva

A partir dos resultados apresen-
tados, percebe-se aimportanciae a
eficacia daformacao de professores
para o uso das tecnologias digitais
permitindo ao aluno a comunicar-
se, pesquisar e produzir para cons-
trucdo de uma escola inclusiva na
pratica. Esse contexto atende aos
desafios que nos sdo propostos
enquanto equipe de formacao da
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REDE consolidada pela SEESP/MEC,
procurando estabelecer metas para
atender as expectativas dos profes-
sores, dos alunos e do contexto es-
colar em que estéo inseridos, como
é instigado por Brasil (2008).

Nesse sentido, é essencial pro-
porcionar ao professor que obser-
ve o aluno a partir de atividades
in-loco, tais como as propostas
pelos cursos. Este acompanha-
mento é de grande valia para o
levantamento do potencial do
aluno, evidenciando o que con-
segue fazer por meio do uso dos
recursos tecnoldgicos acessiveis.

A partir das experiéncias cons-
truidas, é importante ressaltar que
“aflexibilizagcdo de gestdo de tempo,
espacos e atividades é necessaria’,
principalmente, se os professores
participam dos cursos de formagao
e atuam simultaneamente nas es-
colas (SCHLUNZEN et al, 2009).

Além disso, deve-se considerar
que professores e alunos necessi-
tam de tempo para experimentar,
aprender e acompanhar cada pas-
so do desenvolvimento no uso da
tecnologia. As modificacbes serdo
necessarias, assim como novos
desafios funcionais aparecerao
dia a dia, trazendo novos objeti-
VOs para intervencao destes pro-
fissionais (BRASIL, 2008).

Portanto, a iniciativa da REDE
deve ser considerada como uma
importante acao de formacao do
profissional envolvido no processo
de inclusdo educacional e sociodi-
gital de pessoas com deficiéncia, vi-
sando a melhoria na qualidade do
ensino no nosso pais. Certamente
acbes como estas continuarao a
beneficiar os alunos, independen-
temente de serem ou ndo pessoas
com deficiéncia. Professores mais
bem preparados e confiantes terao
condicbes de recontextualizar o



aprendizado e a experiéncia vivida
durante a sua formacao para a sua
realidade de sala de aula, compati-
bilizando as necessidades de seus
alunos e os objetivos pedagdgicos
0s quais se dispdem a atingir (SAN-
TOS E SCHLUNZEN, 2007).

Olhar para o futuro, ao pensar
tempo e espaco de aprendizagem
para a diversidade humana, supe-
rara o todo normal e homogéneo
que persiste em muitas praticas es-
colares, para visualizar o inédito-vi-
avel, sempre tao sonhado pelo edu-
cador Paulo Freire, ao compreender
a histéria de vida de cada sujeito
com deficiéncia na visao utdpica da
possibilidade que se opde a visao
fatalista do determinismo genético.
A situacdo limite que se institui pelo
isolamento e distanciamento do
padrao estabelecido de normalida-
de tem, na mediacdo tecnoldgica, a
possibilidade de incluir a diferenca
para instigar o fazer coletivo como
forma de compartilhar e modelar
projetos de vida (SANTAROSA e
CONFORTO, 2010).

Destaca-se, também, a impor-
tancia de propostas dessa nature-
za, onde ha o estreitamento de la-
¢os entre a universidade publica e
a escola de educacao basica, numa
parceria de via de mao dupla, sem
hierarquizacdo de saberes, e de-
senvolvendo um trabalho colabo-
rativo visando uma educagao de
qualidade para todos, onde se va-
lorizam as diferencas e os saberes.

Vivenciando um exercicio de
autonomia e de concretizacao de
politicas publicas para a inclusao
escolar, a rede de formacao conti-
nuada projetada pela SEESP/MEC,
vem possibilitando que profes-
sores conquistem o poder da pa-
lavra e tornando visivel a riqueza
das atuacdes de educadores. Pro-
fessores, em sua maioria, isolados

no cenario multicultural brasileiro,
que mesmo vivendo a caréncia de
recursos materiais e humanos, sao
estimulados e impulsionados pe-
los saberes técnicos e metodolégi-
cos de tecnologias digitais acessi-
veis, pela construcdo e vivéncia de
um espaco digital/virtual educati-
VO, para o convite a um fazer peda-
gdgico alicercado no real exercicio
da légica da inclusao.
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ENFOQUE

FORMACAO CONTINUADA EM
EDUCACAO INCLUSIVA ATRAVES DA EAD:
AS VOZES DAS CURSISTAS

Profa Dr2. Neiza de Lourdes Frederico Fumes' — CEDU/UFAL

Resumo

Estudos indicam que a falta de conhecimento dos
professores acerca da educacdo inclusiva é uma das
dificuldades encontradas para a construcao e efetiva-
¢ao da inclusao nas escolas. Uma quantidade signifi-
cativa de profissionais da educacdo necessita da for-
macdo continuada para atuar na educacdo inclusiva
e com alunos com deficiéncia. Um nimero reduzido
consegue participar destes cursos na educacdo pre-

Prof2 MS. Tarciana Angélica Lopes Silva? — CEDU/UFAL

neizaf@uol.com.br tarciangelica@hotmail.com

sencial, devido a problemas na falta de tempo para
conciliar trabalho e formacéo, problemas com a libe-
racdo do professor, distancia dos grandes centros e
gastos financeiros. Na EAD encontramos um aumento
da participagao dos profissionais, maior flexibilidade
espaco-temporal do estudo, maior interacao entre os
participantes, estimulos de momentos para reflexao
e discussao. Nesta pesquisa buscamos conhecer as

1 Doutora em Ciéncia do Desporto e Educacdo Fisica, professora adjunta da UFAL atuando na pés-graduacdo em Educacdo CEDU/UFAL. E
coordenadora do Curso de Formacao de Professores para o Atendimento do Aluno com Deficiéncia Intelectual.
2 Mestre em Educacao Brasileira e integrante do Nucleo de Estudos em Educacéo e Diversidade (NEEDI/UFAL).
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opinides das professoras-cursistas acerca de um curso
de formacao continuada voltado para perspectiva da
educacdo inclusiva, na modalidade EAD, consideran-
do: perspectivas para esta formacao, pontos positivos
do curso, dificuldades na formacao, contribuicoes
para os professores e experiéncia na EAD. O estudo
teve natureza qualitativa, tendo como estratégia me-
todolégica o estudo de caso. Os sujeitos foram 25
professoras-cursistas de uma cidade da regido oeste
do estado de Séo Paulo. Os instrumentos de coleta de
dados foram dois questiondrios abertos, inicio e final
do curso, com a analise dos dados coletados baseada
na analise de conteudo. Todos os dados foram cole-
tados diretamente do ambiente virtual de aprendiza-
gem a respeito de atividades realizadas no decorrer

da formacao. Percebemos que a formacao continu-
ada dos professores em servico é fundamental para
a construcao do ambiente inclusivo, e a EAD foi im-
prescindivel para a continuidade desta formacao. Os
professores encontraram, na modalidade on-line, um
ambiente rico de interacao que proporciona trocas de
ideias e experiéncias, contribuindo para a democra-
tizacao da informacao, a expansao do conhecimento
sobre educacao inclusiva, e consequentemente, uma
escola voltada para todos e que ofereca uma educa-
¢ao de qualidade oportunizando a aprendizagem e a
construcao da autonomia.

Palavras-chave: Educacao Inclusiva; Formacgao con-
tinuada; Educacao a distancia.

Introducao

No paradigma da Educacao In-
clusiva, todos tém direito a escola
de qualidade, em um ambiente
livre de discriminacdo e precon-
ceito, que respeite a diversidade
e que possa garantir a aprendiza-
gem e o desenvolvimento psico-
fisico-social daqueles que ali es-
tao, sem distingao. Para alcancar
a educacao de qualidade para to-
dos, um dos fatores fundamentais
estd relacionado a formacdo dos
professores.

A formagao dos professores
é um processo e como tal exige
continuidade de a¢des, como ain-
da deve valorizar o contexto do
sujeito e orienta-lo para mudan-
¢as. De uma maneira mais especi-
fica, o desenvolvimento profissio-
nal é entendido “como o conjunto
de processos e estratégias que fa-
cilitam a reflexdo dos professores
sobre a sua propria pratica, que
contribui para que os professo-
res gerem conhecimento pratico,
estratégico e sejam capazes de

aprender com suas experiéncias”
(GARCIA, 1999, p. 144).

Nesse processo, a formacdo
continuada é parte integrante do
contexto de trabalho do professor.
Imberndén (2009) sugere que essa
formacéo seja desenvolvida com
base na colaboracdo, no respeito
a diversidade, em um ambiente
escolar organizado e que apdie o
professor na sua formacao.

No entanto, vale destacar que
a formacao nao necessariamente
deve acontecer no mesmo con-
texto escolar em que o professor
trabalha. Segundo Reali, Tancredi
e Mizukami (2008, p. 81):

[...], esse centrar-se nao precisa referir-
se apenas ao espaco fisico. Mais im-
portante que isso, é centrar-se nas ne-
cessidades dos professores, essas sim
contextualizadas em seu local de tra-
balho. Dessa forma, a formacgéao pode
ocorrer em outras instancias (fisicas) e
mesmo a distancia, sem que a escola
deixe de ser um elemento fundamen-
tal. Ela apenas passa a estar presente
por intermédio de seus professores, o
que é da maior relevancia.

Assim sendo, a modalidade a
distancia tornou-se uma proposta
importante para atender a estas
exigéncias e aos varios tipos de
formacao por ser uma via rapida,
abrangente, interativa e que pos-
sibilita momentos de reflexées e
construcdo dos conhecimentos,
pois:

Pelas tecnologias disponiveis, pode-
se flexibilizar os tempos formativos e
os alunos teriam condic¢des, quando
se trata de trabalhadores, de, em al-
gumas modalidades de oferta, estu-
dar nas horas de que dispdéem, nao
precisando ter horérios fixos, o que
permitira compatibilizacdes com di-
versos tipos de jornadas de trabalho
(GATTI, 2008, p. 65).

Além do mais, a EAD é um im-
portante instrumento para for-
macdo ndo apenas pelo fato de
permitir um grande numero de
matriculas dos profissionais, mas
também pela qualidade da for-
macao que é oferecida, pela flexi-
bilidade e liberdade, tornando-se
dessa maneira uma ferramenta de
grande relevancia na expansao e
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democratizacao dos conhecimen-
tos e informacodes, colaborando
de maneira bastante significativa
na preparacdo de profissionais
que estdo em servico, contri-
buindo de forma significante na
construcao de uma escola inclu-
siva. De acordo com Dubeux et al
(2007, p. 48):

A realizacdo de cursos de formacao
profissional (técnico, graduacdo e
poés-graduacdo) na modalidade de
educacdo a distancia vem se con-
solidando no Brasil como estratégia
eficaz para atender a necessidade
social da universalizacdo do acesso
ao ensino de qualidade [...], represen-
tando a clara intencédo de investir na
educacdo a distancia e nas novas tec-
nologias como uma das alternativas
para democratizar e elevar o padrao
da educacao brasileira.

Os cursos a distancia voltados
para a formacdo dos professores
nao devem focalizar apenas a
transmissao dos conteudos. De-
vem criar um ambiente de trocas
de experiéncias e que levem a
discussoes das necessidades des-
tes profissionais, a construcao do
conhecimento para uma atuacao
de qualidade e para que duran-
te o percurso desta formacdo os
cursistas nao se sintam sozinhos e
evadam do curso.

Com estes didlogos, os profes-
sores podem comecar a refletir
sobre suas acdes e as dos cole-
gas, com um olhar baseado nos
saberes da propria experiéncia,
como ainda podem ser realiza-
das discussoes coletivas sobre
as dificuldades reais que surgem
cotidianamente no ambiente de
trabalho. Dessas discussées po-
dem surgir mudancas na atuagao
do professor, as quais podem
torna-lo mais preparado para
as situacdes novas e comple-

xas, como também contribuir na
aprendizagem de todos e nas ati-
tudes de respeito as diferencas.
Para Bezerra e Campelo (2007, p.
246):

A formacado de professores em ser-
vico é um dos caminhos apontados
por pesquisadores para a constru-
¢ao de uma pratica pedagdgica que
atenda as especificidades de cada
comunidade escolar. Nesse sentido,
é imperativo que a formagdao em
servico contribua para a ressignifica-
¢do da pratica pedagdgica da escola
numa perspectiva de acao-reflexao-
acao.

Tendo esses aspectos em con-
ta, a Universidade Federal de Ala-
goas (UFAL), com o financiamento
da Secretaria de Educacao Espe-
cial (SEESP) / Ministério da Edu-
cacao (MEC), tem atuado na for-
macao continuada de professores
da Educacao Basica das redes
publicas de ensino de diferentes
estados e cidades brasileiras. Sao
cursos de extensdo (de 120 a 180
horas), oferecidos na modalidade
a distancia, nomeadamente atra-
vés da Plataforma Moodle, com
enfoque na educacao inclusiva.

Para este artigo, decidimos por
fazer um recorte e trazer o que
uma das turmas participantes
destas formacgdes pensava sobre
esse processo. Em particular, ti-
nhamos as seguintes indagacoes:
quais eram as expectativas dos
professores-cursistas em partici-
par destas formacdes? Quais os
aspectos relevantes da formacéo
para a atuacao em escolas inclusi-
vas, considerados pelos professo-
res-cursistas? A formacéo através
da modalidade EAD permite dis-
cussoes, reflexdes e a aprendiza-
gem dos sujeitos? De que forma o
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curso on-line contribui para estas
discussoes?

A partir destas inquietagdes,
definimos como objetivo desta
pesquisa conhecer as opinides
das professoras-cursistas acerca
de um curso de formacao con-
tinuada voltado para a perspec-
tiva da educacao inclusiva, na
modalidade EAD. Para isto, con-
sideramos os seguintes aspectos
especificos: as perspectivas das
professoras-cursistas para esta
formacdo; os pontos positivos e
negativos do curso; as contribui-
¢Oes para a atuacao das profes-
soras-cursistas; e a experiéncia
na modalidade EAD.

Alguns aspectos
metodoldgicos da
pesquisa

A pesquisa orientou-se pelos
principios da pesquisa qualita-
tiva (BOGDAN; BIGLEN, 1994),
tratando-se especificamente de
um estudo de caso. Este tipo de
estudo “pode revelar realidades
universais, porque, guardadas
as peculiaridades, nenhum caso
é um fato isolado, independente
das relagdes sociais onde ocor-
re” (CHIZZOTTI, 2006, p. 138) e,
sendo assim, poderd também
servir como ponto de reflexao
para outras formacgdes que apre-
sentem formatos semelhantes
ao do curso que estamos inves-
tigando.

Como dissemos anteriormen-
te, 0 caso estava vinculado a um
curso de extensao para o atendi-
mento ao aluno com deficiéncia
mental, realizado na modalida-
de de educacdo a distancia (on-
line), pela UFAL. Particularmente,



trata-se de uma turma de 25 pro-
fessoras-cursistas® de um pdlo
situado na regiao oeste do Esta-
do de Sao Paulo. Esta formacao
foi uma proposta do MEC junta-
mente com a SEESP, no ambito
da Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

Os instrumentos utilizados
para a coleta de dados foram 2
questionarios abertos, inicio e fi-
nal do curso, e os materiais pos-
tados pelas professoras-cursistas
em chats. A construcao e a apli-
cacdo dos questionarios foram
de responsabilidade da equipe
de coordenacdao e organizacao
deste curso e foram coletados
diretamente do ambiente virtual
de aprendizagem (AVA). Os chats
eram disponibilizados e baseados
nos materiais didaticos do médu-
lo e unidade em estudo.

A analise dos dados foi realiza-
da através da analise de conteu-
dos (categorias).

As perspectivas das
professoras-cursistas
para o curso para

o atendimento do
aluno com deficiéncia
mental em contexto
inclusivo

Percebemos que as perspec-
tivas das professoras-cursistas
eram complementares entre si e
estavam relacionadas a inclusao
escolar. Apenas uma professora-
cursista nao respondeu a esta

questao.

Em especial, constatamos que
32% das professoras-cursistas
tinham a intencao de ampliar e
adquirir conhecimentos acerca
da inclusdo, além de atualizar e/
ou renovar os saberes prévios
dando-lhes novos significados. E
0 que demonstra os relatos a se-
guir:

Espero conhecer melhor sobre o as-
sunto e aprender cada vez mais. (Pc
Mlu)

Ampliar meus conhecimentos, me
atualizar e ter contato com o novo.
(Pc Crt)

Espero que este curso venha somar
novos conhecimentos com os que ja
tenho, sobre educacdo especial. Que
venha trazer novas teorias [..]. (Pc
Ang)

28% das professoras-cursistas
relataram que gostariam de ter
uma formacao para lidar com a di-
versidade e alunos com deficién-
cia, como podemos verificar nos
fragmentos que se seguem:

Espero aprender a lidar com as defici-
éncias e suas diversidades no contex-
to da sala de aula. (Pc Drm)

Espero adquirir novos conhecimen-
tos para trabalhar com as dificuldades
dos alunos. (Pc SIn)

20% das professoras-cursistas
pretendiam obter esclarecimen-
tos sobre a inclusao para apren-
der a trabalhar nesta perspectiva.
Vejamos;

Subsidios que me possibilitem traba-
Ihar com a inclusdo. (Pc Mre)

Espero obter mais informacdes sobre
a inclusdo e como lidar com as dife-
rencas em sala de aula. (Pc Mel)

Desta forma, percebemos a
preocupacao em conhecer mais
sobre essa realidade inclusiva e
poder desenvolver a¢des voltadas
para a inclusao.

Constatamos que 16% das
professoras-cursistas esperavam
obter conhecimentos para auxi-
liar a pratica pedagoégica com os
alunos com deficiéncia mental,
provocando mudanc¢as na sua
atuacdo e fornecendo suporte
para proporcionar vivéncias que
fomentem a construcdo da auto-
nomia e da aprendizagem do alu-
no. Assim:

Mas conhecimentos para melhoria da
pratica pedagdgica. (Pc Cld)

Propiciar condicées e liberdade para
que o aluno com deficiéncia mental
possa construir a sua inteligéncia,
dentro do quadro de recursos intelec-
tuais que lhe é disponivel, tornando
agente capaz de produzir significa-
do através de meu conhecimento.
(Pc Sdr) [grifo nosso]

Em geral, percebemos a ne-
cessidade das professoras-cur-
sistas em obter conhecimentos
sobre inclusdo escolar, diversida-
de e pratica pedagdgica com alu-
nos com deficiéncia mental em
contexto inclusivo, entre outros.
Pimenta (2002) sustenta que os
professores quando participam
de cursos que fornecem uma
adequada base tedrica articulada
a vivéncia educacional e ao con-
texto histérico-socio-cultural em
que estd inserido, como também
propostas que estejam vincula-
das as reflexées do conhecimen-
to tedrico e da prépria atuacao
pedagdgica, podem provocar as
mudancas na qualidade da edu-
cacao.

3 Utilizamos este termo porque os sujeitos da pesquisa eram todos do género feminino, como ainda reflete a condicdo das mesmas: professoras da
Educacdo Basica e cursistas em Educacéo Inclusiva.
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Pontos positivos

do curso parao
atendimento do aluno
com deficiéncia mental
em contexto inclusivo

Ao término da formacdo, 57%
das professoras-cursistas afirma-
ram que o curso foi muito bom,
36% que foi bom, e 7% que a for-
macao foi regular.

39% das professoras-cursistas
apontaram como ponto positivo
o esclarecimento e a aquisicao de
conhecimentos sobre como lidar
com os alunos com deficiéncia,
como podemos verificar no frag-
mento abaixo:

Através do curso ampliei alguns con-
ceitos que tinha sobre a inclusdo, me
interei de assuntos que néo tinha
muito conhecimento. (Pc Mel)

Constatamos que 29% das
professoras-cursistas  informa-
ram que a comunicagcao com as
colegas e com as tutoras foi um
ponto positivo nestaformacao, ja
que o curso foi realizado na mo-
dalidade a distancia, auxiliando
a interagcao entre as participan-
tes e as trocas de experiéncias.
E o que relatam as afirmacées a
seqguir:

[...] a comunicacao com Tutores e co-
legas. (Pc Jsl)

As leituras e analises feitas com os co-
legas de curso e com a tutora presen-
cial. (Pc Mt)

17% das professoras-cursistas
declararam satisfacdo com o ma-
terial didatico, textos, conteudos.
Os fragmentos abaixo confir-
mam:

Material didatico bem elaborado e
suporte durante a realizacdo do cur-
so. (Pc Gsl)

Os conteldos desenvolvidos durante
o curso foram 6timos. (Pc Ea)

Em relagdo a flexibilidade de
tempo e o espacgo para o estudo,
5%, afirmaram que:

Os aspectos positivos foram: horario
flexivel, possibilidade de realizacdo
do curso em casa (Pc Gsl).

Outros 5% afirmaram que a
formacao foi positiva para a prati-
ca pedagdgica baseada na Educa-
¢ao Inclusiva:

E que veio complementar minha pra-
tica na drea de educacdo inclusiva,
evidenciando a importancia da inte-
racdo entre familia, escola sociedade,
a fim de formarmos cidadéos uteis e

felizes, dignos de seus direitos e deve-
res. (Pc Cdt)

Outra professora-cursista ale-
gou que a“formacao é uma priori-
dade; as qualidades profissionais
dos educadores afetam a apren-
dizagem das criancas. Formacao
continuada é o segredo” (Pc Jsl).

5% afirmaram que todos os as-
pectos do curso foram positivos.

Os pontos positivos da forma-
¢ao apontados pelas professoras-
cursistas foram: a aprendizagem,
a (re)construcdao dos conheci-
mentos, a melhoria da pratica pe-
dagdgica, assim como o material
didatico, a comodidade em estu-
dar através da EAD, a interacao
e comunicag¢ao entre as partici-
pantes. Para Valente (2010), todos
estes elementos jogam a favor da
aprendizagem significativa, sen-
do efetivada por meio do acesso

Grafico 1 -Local de acesso a internet das professoras-cursistas

(asa

B Escola/laboratorio de informatica

I Outros — casa de amigos, familiares, lan-house, etc

B Semidentificacio
I Nao tem acesso

38 Incluséo: R. Educ. Esp., Brasilia, v.6, n. 1, p. 34-42, jan./jun. 2011



a informacao e da construcao dos
conhecimentos pelo aluno.

Um dos grandes desafios da
educacdo e da EAD é a formacgao
de ambientes que permitam aos
alunos a construcao dos préprios
conhecimentos e que possam
“representar as proprias ideias e
participar de um processo cons-
trutivo” através das interacbes
(ALMEIDA, 2003, p. 337).

Dificuldades
encontradas durante

O Curso parao
atendimento do aluno
com deficiéncia mental
em contexto inclusivo

14% das professoras-cursistas
declararam que ndao encontraram
nenhum ponto negativo, 6% nao
respondeu. 46% das professoras-
cursistas declararam que senti-
ram dificuldades nos momentos
do chat. Porém, os motivos eram
variados, desde os problemas
com os horarios, a conexdo, o
laboratério disponibilizado para
esta formacao, a falta de expe-
riéncia em manusear o compu-
tador, a necessidade de retorna-
rem ao trabalho interrompendo
as discussdes e as reflexées. Os
recortes abaixo confirmam:

O aspecto negativo foi o horario que
era marcado os chats. (Pc Cdt)

Alguns chats foram marcados em ho-
rario em que eu estava trabalhando,
isso dificultou um pouco a minha par-
ticipacao. (Pc Ea)

Esta ultima professora-cursista
comentou a dificuldade em parti-
cipar dos chats devido ao horario

para conciliar o trabalho e o estu-
do ao mesmo tempo.

Como algumas professoras-
cursistas nao tinham acesso ao
computador (GRAFICO 1), nos mo-
mentos dos chats, eram formados
grupos de 2, 3 ou 4 pessoas, por
computador, na prépria escola
em que trabalhavam.

Mesmo havendo um labora-
torio de informatica a disposicao,
muitas vezes, aconteciam pro-
blemas técnicos com os compu-
tadores deste laboratério ou de
acesso a internet, além de serem
interrompidos os momentos de
interacdo porque as professoras-
cursistas deveriam retornar as
atividades escolares, ja que o la-
boratério era dentro da prépria
instituicao de ensino.

349% das professoras-cursistas
apontaram como pontos negati-
vos o tempo reduzido disponivel
para ler e realizar das atividades,
além da quantidade de textos.
Em relacdao a variavel tempo, Sil-
va, Barros e Viana (2009) realiza-
ram um estudo pormenorizado
nesta mesma formacdo, apon-
tando que a maioria das profes-
soras-cursistas nao postava as
atividades dentro do prazo, e,
segundo as proprias professoras-
cursistas, este atraso era devido a
falta de tempo, pois as atividades
eram extensas e elas tinham ou-
tras responsabilidades (familiar e
profissional), além, do prazo cur-
to para entrega.

Os recortes abaixo confirmam
a afirmacao anterior:

Achei alguns prazos para entrega de
trabalhos muito curtos (Pc Ea)

O curso para mim foi de bom apro-
veitamento, apenas o tempo para
responder e ler as apostilas eram pou-
cos. (Pc Mel)

Os pontos negativos aponta-
dos pelas professoras-cursistas
tratam-se de dificuldades ligadas
a tecnologia e ao tempo de ler,
refletir, responder e postar as ati-
vidades na plataforma. Para Silva,
Barros e Viana (2009, p. 13), este é
um dos pontos mais mencionados
pelos cursistas. As autoras desta-
cam ainda que “ndo saber admi-
nistrar essa temporalidade pode
acarretar uma série de desapon-
tamentos e desejos de mudancas”
na estruturacdo interna do curso
quanto ao tempo de leitura dos
conteudos, da execucao e entrega
das atividades e da quantidade de
textos e atividades.

Contribuicdes para as
professoras-cursistas
na sua atuacgao
profissional

Para 43% das professoras-
cursistas, a formacao contribuiu
para a reflexdo da pratica peda-
gogica através da aprendizagem
dos conhecimentos propostos no
curso. Este novo olhar para a proé-
pria atuacao resultou em algumas
mudancas e melhorias na pratica
pedagdgica que as professoras-
cursistas relatam a sequir:

Proporcionou conhecimentos ne-
cessarios para melhorar e dinamizar
o trabalho de educacéo inclusiva na
unidade que estou inserida. (Pc Cdt)
Adquiri conhecimentos e novas me-
todologias para trabalhar com alunos
que apresentam uma diversidade e
singularidade (Pc Sbt)

28% das professoras-cursistas
afirmaram que a formacdo am-
pliou e atualizou o conhecimento
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sobre inclusao e sua importancia
do papel de todos.

Atualizacao/ Reflexdo. (Pc Lin)
Conhecer e mudar minha forma de
ver o aluno contribuindo para uma
escola inclusiva e mais acolhedora.
(Pc Rsv)

22% das professoras-cursistas
indicaram que os conhecimen-
tos adquiridos contribuiram para
valorizar as relacdes sociais, em
particular do aluno com deficién-
cia com aquele sem deficiéncia.
Desta forma, auxiliou para melho-
rar e adequar as atividades que
ressaltem as potencialidades in-
dividuais em favor da construcdo
da autonomia do aluno. Constata-
mos esta afirmativa nos trechos a
seqguir:

[...]. Adequar atividades a cada aluno,
sempre pensando no que essa crian-
ca pode me oferecer, aceitando que a
diversidade faz parte do ambiente de
escolarizacdo. (Pc Mel)

Esse curso veio confirmar e ampliar
muitas coisas [...] principalmente em
relacdo ao respeito aos limites e pos-
sibilidades de cada um, ao espaco
que deve ser dado as interagdes so-
ciais, a utilizacdo de materiais diver-
sificados para que todos os alunos
tenham oportunidade de aprender
[...], pois, todos possuem capacidade,
basta que tenham oportunidades, in-
centivo e que tenham professores de-
dicados na busca constante de novos
meios de ensinar. (Pc Ea)

7% alegaram que todas as con-
tribuicoes da formacgao foram po-
sitivas, no que se refere a tematica
do curso.

As contribuicbes relatadas
pelas professoras-cursistas di-
zem respeito as novas atitudes
frente a inclusdo e ao processo
de ensino-aprendizagem dos
alunos com deficiéncia mental,

atualizacao e ampliacao dos co-
nhecimentos, mudancas na pra-
tica pedagodgica, valorizagdo do
ser humano e das suas relagdes
sociais baseadas no respeito a
diversidade. Para tal, foram opor-
tunizados momentos de discus-
sdes e de reflexdo sobre a prépria
atuacao e sobre os conhecimen-
tos construidos.

Sdo estas reflexdes que le-
vam o cursista a repensar os seus
conceitos, renovando-0s ou mo-
dificando-os, e, assim, “0s novos
conhecimentos geram novas des-
cricdes e, portanto, novas execu-
¢oes, novas reflexdes” (VALENTE,
2009, p. 40), fazendo com que as
informagdes ndo se acumulem,
mas sejam assimiladas e internali-
zadas, contribuindo para a apren-
dizagem e desenvolvimento dos
seus conhecimentos.

As mudancas nas atitudes, re-
latadas pelas professoras-cursis-
tas, ajudam a enfrentar com mais
seguranca as novas situacdes, me-
Ihorando a qualidade do ensino e
provocando mudangas na educa-
¢ao. “Este desafio pressupde uma
mudanca na tradicao pedagodgica
e um papel diferente do professor,
que terd de ser capaz de analisar
situacodes, identificar problemas e
procurar solucdes” (FREITAS, 2006,
p. 176).

Experiéncia na
modalidade EAD

Investigamos ainda se as pro-
fessoras-cursistas fariam outro
curso on-line e a maioria (85% das
participantes) respondeu afirmati-

Grafico 2 —-Motivos para a participagao das professoras-cursistas em outro curso na

modalidade EAD

L4

M Reflexdes para a melhoria da prépria atuacio

Mais conhecimentos
I Comodidade da EAD

I Oportunidade de aprender a usar o computador

B Talvez: necessidade de um computador pessoal

I Talvez: mais tempo para realizacio das atividades
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vamente, justificando esta opcao
por varios motivos (GRAFICO 2).

Algumas afirmaram que é ne-
cessario participar de cursos de
formacao pelo fato do profissional
precisar estar se atualizando devi-
do as mudancgas que ocorrem no
contexto educacional e para que
ele tenha uma atuacao adequada
e de qualidade. O trecho a seguir
ratifica essa posicdo:

Porque o ser humano estd em cons-
tante aprendizado, e a cada dia ha
uma mudanca no ensino e noés edu-
cadores temos que nos qualificarmos
para melhor desenvolver a nossa atu-
acao pedagdgica. (Pc Cdt)

Porque nés professores devemos
sempre estar aprendendo para que
possamos ensinar da melhor maneira
possivel aos nossos alunos. (Pc Mt)

Outras consideraram impor-
tante continuar participando dos
préximos cursos através da mo-
dalidade EAD, pela comodidade e
pela flexibilidade espaco-tempo-
ral e afirmam com os relatos:

Porque gostei da forma de trabalho
e da comodidade em estudar em mi-
nha prépria casa nos horarios em que
eu podia. (Pc Rsl)

Por ser mais adequado, dando-nos
oportunidade de realiza-los em perio-
do diverso ao do trabalho e em finais
de semana. (Pc Sbt)

Outra aluna virtual relatou a
importancia da oportunidade de
aprender a usar o computador e
da forma de interacéo:

Porque foi uma forma mais para eu
me interar mais com o computador,
um recurso novo de estarmos nos
aperfeicoando na educacéo (Pc Mel).

15% condicionaram a partici-
pagdao em outros cursos nesta mo-
dalidade a algumas condicdes:

Talvez. Se eu tivesse oportunidade de
entregar meus trabalhos com mais
tranquilidade, sem muita correria
para realizar as atividades, obtendo
maior éxito. (Pc Ea).

Talvez. Porque eu preciso comprar
meu computador, para ter mais dis-
ponibilidade de tempo na realizacdo
das atividades. (Pc Sin)

A varidvel tempo, mais uma
vez, foi apontada como condicdo
para a participacao nos préximos
cursos a distancia. Para Mill (2007,
p. 275) ao participar destes cur-
sos, os professores “recebem for-
macao sem deixar suas atividades
docentes cotidianas, sem deixar
seu trabalho.[..] A EAD [portanto]
possibilita espacos e tempos de
ensino-aprendizagem  adequa-
veis a formadores e estudantes
distintos e em diferentes lugares e
momentos”.

Esta flexibilidade é a oportuni-
dade que os professores possuem
para continuar desenvolvendo
suas fungdes na escola, ao mes-
mo tempo em que participam das
formacodes. No entanto, nao pode-
mos deixar de considerar que essa
flexibilidade também traz uma so-
brecarga de trabalho para o pro-
fessor, uma vez que quase sempre
ele continua a desempenhar as
suas func¢des de igual forma.

As professoras-cursistas neces-
sitam da flexibilidade de tempo
para uma melhor participacao
nos cursos (como alunas) e para
desenvolver da melhor forma as
atividades no trabalho (como pro-
fessoras).

Conclusoes

Por intermédio desse estu-
do percebe-se a inquietacao das
professoras-cursistas em buscar

novos conhecimentos para res-
ponder as suas necessidades edu-
cacionais frente a inclusao, com
informacdes acerca de como re-
ceber, lidar e atuar com os alunos
com deficiéncia em sala de aula,
além de subsidios para atuar com
as diferencas.

Para as professoras-cursistas
gue estavam em servico, este
momento de formacao se carac-
terizou pelas oportunidades de
aprendizagem dos conhecimen-
tos sobre inclusao e da experi-
éncia na EAD. A maioria nunca
tinha participado de um curso
nesta modalidade, o que Ihe trou-
xe dificuldades em manusear o
computador e as ferramentas
tecnolégicas disponibilizadas no
ambiente virtual de aprendiza-
gem. Apesar disso, a formagao
propiciou momentos de didlogos
e de interacao, em que as partici-
pantes puderam trocar ideias, co-
nhecimentos e experiéncias, com
o intuito de (re)construir o proprio
conhecimento.

Para Perosa e Santos (2006, p.
153), “nas atividades interativas
os alunos nao apenas aprendem
mais, com mais rapidez e prazer,
mas também demonstram aceita-
cao e respeito a ideia do colega”.
O respeito a ideia do outro parte
do principio do respeito a diversi-
dade e a individualidade, conse-
quentemente, dentro da sala de
aula e da escola é construido um
ambiente inclusivo, onde todos
participam de acordo com suas
peculiaridades.

Os cursos de formacao devem
propor momentos de reflexdo do
processo inclusivo, das préprias
experiéncias e as do colega, como
devem provocar discussdes sobre
possiveis solucdes para as vdrias
dificuldades que cada professor
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vivencia em sua pratica pedagé-
gica cotidiana.

Por conseguinte, para Dovigo
(2007, p. 125) (tradugdao nossa),
os professores estardo em “con-
dicdes de ajudar a escola a pro-
duzir uma ampla perspectiva de
desenvolvimento do curriculo, do
ensino e da aprendizagem, como
também da organizacao na sala
de aula e das possiveis respostas
as necessidades individuais dos
alunos”. Com isto, estes profissio-
nais serdo capazes de atuar para
uma educacdo de qualidade em
que todos estejam em um am-
biente escolar que respeite a sua
individualidade.
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ENFOQUE

COLABORACAO ENTRE GESTAO EDUCACIONAL
E UNIVERSIDADES PARA A FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

Resumo

No contexto atual cujo paradigma é o da escola in-
clusiva, ndo ha duvida da necessidade de formacao
continuada dos recursos humanos nas diferentes
areas. Especificamente no caso da educacao, o Brasil
tem uma realidade muito comprometida, pois € alto
o numero de excluidos da escola, bem como é alar-
mante o nimero de criancas que passam pela escola,
mas pouco se beneficiam dela no sentido de apren-
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der os conhecimentos essenciais para sua emanci-
pacao. Assim, os gestores publicos, respaldados nas
legislagdes atuais que garantem gestdao democrati-
ca, devem estar atentos para prover, acompanhar e
avaliar a formacdo continuada de seus profissionais.
Nesse sentido, a universidade publica, que tem pa-
pel fundamental na formacéo de recursos humanos,
ndo pode se eximir desta tarefa. Planejar e avaliar
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programas de formacao continuada na perspectiva
da educacao inclusiva se faz necessario e demanda
articulacdo com os sistemas educacionais, para que

des das escolas.

Politicas Publicas de Formagcao Continuada como a

que o Ministério da Educacado por meio da Secretaria
de Educacao Especial estd oportunizando sejam re-

alizadas com qualidade, sem desperdicios de verbas
publicas e que de fato atendam as reais necessida-

Palavras-chave: educacéo inclusiva, formacao con-
tinuada, gestao escolar.

O objetivo deste texto é apre-
sentar uma reflexdo sobre a im-
portancia da articulacdo entre
gestdo escolar e as universida-
des para a formacdo continuada
de professores na perspectiva da
educacao inclusiva.

Nos ultimos anos o Ministério
da Educacgao, por intermédio da
Secretaria de Educacao Especial,
vem desenvolvendo em parceria
com o programa Universidade
Aberta do Brasil - UAB - o Progra-
ma de Formacédo Continuada de
Professores na Educacao Especial,
que tem por objetivo formar pro-
fessores dos sistemas estaduais e
municipais de ensino, por meio
da constituicdo de uma rede na-
cional de instituicdes publicas de
educacdo superior que ofertem
cursos de formacdo continuada
de professores na modalidade a
distancia e semipresencial. O pro-
grama tem atendido professores
da rede publica de ensino que
atuam no atendimento educacio-
nal especializado e na sala de aula
comum, que tenham solicitado
a formacdo continuada de pro-
fessores no Plano de Acdes Arti-
culadas — PAR e prioritariamente
aqueles municipios que tenham

“A escola faz a politica néo sé pelo que diz, mas pelo que também se
cala; ndo s6 pelo que faz, mas também pelo que néo faz.”

sido contemplados pelo Progra-
ma de Implantacao de Salas de
Recursos Multifuncionais.

Além deste fato, é sabido que
conforme o ultimo censo escolar, o
numero de alunos com deficiéncia
nos sistemas de ensino aumentou
significativamente, porém, diante
dessa situacao, algumas questoes
emergem, principalmente com
relacdo ao processo de ensino e
aprendizagem, pois a educagao
inclusiva é aquela que atende a
todos com qualidade e eficiéncia
pedagdgica, ou seja, promove o
desenvolvimento global de todos
os alunos. Uma destas questdes
que merece atengao é: qual é a
relacdo entre a gestdo educacio-
nal e a educacao inclusiva e em
que medida ela pode articular este
processo?

Trabalhos que articulem a
gestao educacional e a educa-
cdo inclusiva sao escassos devi-
do ao tema ser recente. Diante
da problematica, utilizaremos
como referéncias basicas para
o desenvolvimento do texto os
escritos de Brasil (1997); Brasil
(1998); Sage (1999); Brasil (2000);
Aranha (2001); Brasil (2001); Te-
zani (2004); Sant’Ana (2005); Car-
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Francisco Gutierrez (1988)

neiro (2006) e Brasil (2007, 2008
e 2009).

A proposta de educagao in-
clusiva fundamenta-se numa fi-
losofia que reconhece e valoriza
a diversidade na escola, garan-
tindo o acesso a todos a educa-
cao escolar, independentemente
de diferencas individuais. O valor
principal que norteia a idéia da
inclusao esta calcado no principio
da igualdade e diversidade, con-
comitante com as propostas de
sociedade democratica e justa.

A educacdo inclusiva com
qualidade pressupde o respeito a
diversidade dos alunos e o aten-
dimento as suas necessidades
educativas. Issoimplicamudancas
diante das diferencas e das neces-
sidades individuais de aprendiza-
gem de cada aluno. Este desafio
da qualidade tem mobilizado
gestores na busca de formacao
continuada para seus sistemas de
ensino.

A inquietacdo, a duvida, a pro-
vocacao de novas idéias, a utiliza-
¢ao de novos métodos que bus-
quem solucdes para problemas
reais da sociedade impulsionam
arealizacdo de novas pesquisas. A
producao do conhecimento e sua



aplicacao a comunidade deve ser
meta das universidades publicas,
sobretudo, o atendimento das de-
mandas dos diferentes segmen-
tos da sociedade, na busca de so-
lucionar os problemas concretos
e desenvolver as potencialidades
para a melhoria da qualidade de
vida da populacao.

Aranha (2001, p.1) analisa que
a “construcao de uma sociedade
democrdtica passa pela constru-
¢ao da inclusdo social das pesso-
as com necessidades especiais”.
Além dos varios debates sobre
o tema, ha necessidade de que
sejam adotados mecanismos de
alteracdo no sistema, ou seja, no
contexto politico-administrativo,
para que esta proposta realmente
se efetive.

A autora explica que, diante
da situagdo em que se encontra
a educacdo nacional, o processo
de descentralizacdo do poder é
imprescindivel, pois a aproxima-
¢ao dos cidaddos das instancias
decisérias é necessaria para im-
plementacao da proposta de edu-
cacdo inclusiva. Isso nos reporta a
reflexdo sobre a importancia da
municipalizacdo como fator de
aproximacao da comunidade a
escola. Segundo a mesma:

De natureza politico-administrativa, a
municipalizacao veio aproximar, dos
cidadaos, a instancia decisoria quan-
to aos rumos a imprimir a vida na
comunidade. Aproximou, também,
a instancia do controle social sobre
a execucao das dire¢des escolhidas
e das decisdes tomadas (ARANHA,
2001, p. 5).

Assim, o estabelecimento de
objetivos, a solucao de problemas,
os planos de acao e sua execucgao,
0 acompanhamento e a avaliacao
sao responsabilidades de todos.

A escola deve respeitar as dife-
rencas individuais, saber que toda
crianca é capaz de atingir o maxi-
mo e que o maximo de cada um
é diferente do outro, sendo assim
a escola, como espaco inclusivo,
deve ter por desafio o sucesso de
todos os seus alunos sem exce-
¢ao. Denomina-se escola inclusi-
va aquela que garante esse pro-
cesso a cada um de seus alunos,
reconhecendo a diversidade que
os constitui, respeitando essa di-
versidade e respondendo a cada
um de acordo com suas peculia-
ridades e necessidades (BRASIL,
2003).

Talvez um dos maiores de-
safios para que a escola possa
tornar-se realmente inclusiva seja
como pensar a escola que temos e
viabilizar a¢des para sua transfor-
macdo sem a colaboracgao de ou-
tros seguimentos da sociedade. O
atendimento as necessidades de
cada um “é determinacdo privile-
giada nos ultimos anos, podemos
afirmar que ainda ha muitos pro-
fessores dos sistemas de ensino
com pouca familiaridade tedrica e
pratica sobre o assunto” (PRIETO,
2007, p.8).

Arsénio (2007), e Jesus (2007),
a partir de suas pesquisas, conclu-
fram que a formacao dos profes-
sores é essencial para as escolas
se tornarem inclusivas. Neste sen-
tido, Mendes, Toyoda e Bisaccione
(2007) concordam com os estu-
dos acima e afirmam que a cola-
boracdao com as universidades é
uma estratégia em ascensao para
formacéao continuada.

Dessa maneira, a Universidade
tem um papel primordial no pro-
cesso de desenvolvimento huma-
no e cientifico-tecnoldgico, sendo
um espac¢o privilegiado de con-
vivéncia. Neste sentido, deve ser

um espaco de reflexdes, constru-
¢oes coletivas e principalmente
de ressignificacao de valores.

“O conceito de gestdo, por-
tanto parte do pressuposto de
gue o éxito de uma organizagao
social depende da mobilizacao
da agdo construtiva conjunta de
seus componentes, pelo trabalho
associado, mediante reciprocida-
de que cria um ‘todo’ orientado
por uma vontade coletiva” (LUCK,
20064, p. 22).

Krawczyk (1999, p.7) destaca:

(...) a gestdo escolar ndo se esgota no
ambito da escola. Ela estd estreita-
mente vinculada a gestao do sistema
educativo. A instituicdo escolar, atra-
vés de sua pratica, “traduz” a norma
que define uma modalidade politi-
co-institucional a ser adotada para o
trabalho na escola. Essa norma - que
afeta a prética escolar e, a0 mesmo
tempo, é afetada por ela - faz parte
de uma definicao politico-educativa
mais ampla de organizagao e finan-
ciamento do sistema educativo. Essa
perspectiva de andlise nos permite
diferenciar, pelo menos, trés instan-
cias na constituicdo da gestdo escolar:
a normativa, as relagdes e praticas na
escola e a gestdo escolar concreta. (...)
Com base nessas reflexdes podemos
afirmar que, ao pensar a gestao esco-
lar, estamos necessariamente erguen-
do uma ponte entre a gestao politica,
a administrativa e a pedagdgica. Ou
seja, a gestdo escolar nao comeca
nem termina nos estabelecimentos
escolares, tanto que ndo se trata de
unidades auto-suficientes para pro-
mover uma educacao de qualidade
com equidade.

Ressalta ainda que a Gestdo
Educacional tem como objetivo
promover a organizagdo, a mobi-
lizagao e a articulagao de todas as
condi¢cbes materiais € humanas
dos estabelecimentos de ensino.
Assim sendo, este processo de
trabalho de equipe gestora dos
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sistemas educacionais deve pri-
mar pela garantia da aprendiza-
gem de todos os alunos.

A gestdao educacional demo-
cratica e participativa proporcio-
na a escola tornar-se mais ativa e
suas praticas devem ser refletidas
na e pela comunidade. A parti-
cipacdo, em educacao, é muito
mais do que dialogar, é um pro-
cesso lento, conflituoso, em que
conhecer os conflitos e saber me-
did-los torna-se imprescindivel.
Por isso, é necessario ouvir pais,
comunidade e 6rgaos de repre-
sentacao. Esses sao caminhos que
devem ser trilhados pelos educa-
dores que almejem a construcao
da educacao inclusiva. “A imple-
mentagao de préticas alternativas
de organizagao e gestao da escola
depende bastante da atuagao da
direcao e da coordenacao peda-
gdgica da escola” (LIBANEO, 2001,
p. 87).

Para Silva Juanior (1993, p. 77-
78), o gestor é “alguém que dirige
o esforco coletivo dos professo-
res, orientando-os para o fim co-
mum, ou seja, o dominio do saber
escolar por seus alunos”. E o lider
da organizacao escolar, sua fun-
cao é coordenar e trabalhar junto
com a equipe de gestdo, para que
possam alcancar os objetivos da
escola, nao a desvinculando da
interacdo com a comunidade e
com a sociedade. Deve ser capaz
de propor e realizar as mudancas
pertinentes ao cumprimento da
funcao social escolar, visando a
construcao de uma sociedade re-
almente democratica. Eimportan-
te ressaltar que esta pratica (ges-
tdo democratica participativa) é
um processo e como tal deve ser
construida no cotidiano escolar.

A prética de gestores envolve
capacidade de articular e resolver

os problemas de ordem adminis-
trativa e pedagdgica; lidar com os
relacionamentos; comandar a es-
cola a partir das normas estabele-
cidas pelo sistema; considerar os
fatores e as pessoas e constituir
identidade (TEZANI, 2004).

Sabemos que educacao inclu-
siva € um dos novos desafios a
gestao educacional, em face das
novas demandas que a escola
enfrenta, no contexto de uma so-
ciedade que se democratiza e se
transforma. Diante disso a escola
encontra-se, hoje, no centro de
atencdes da sociedade, porque
se reconhece que a educacao, na
sociedade globalizada e econo-
mia centrada no conhecimento,
constitui valor estratégico funda-
mental para o desenvolvimento e
condicao importante para a quali-
dade de vida das pessoas.

A exigéncia atual sobre a es-
cola é que esta seja eficaz e que
esta eficiéncia seja percebida efe-
tivamente pela comunidade, con-
tribuindo para uma evolucao nos
resultados de ensino, bem como
daidentidade social da escola. As-
sim, a grande questdo da gestao
educacional é saber o que fazer
e como fazer para proporcionar
a todos uma educacao que ultra-
passe 0s muros escolares.

Esse contexto altera a concep-
cdo de educacao, de escola e da
relacdo escola/sociedade que se
tem. Diante disso, a gestao edu-
cacional precisa, em muitos ca-
sOs, reorganizar a escola, assim
como articular seu talento, com-
peténcia e energia humana, de
recursos e processos, com vistas
a promocao de experiéncias de
formacéo de seus alunos, capazes
de transforma-los em cidadaos
participativos da sociedade. Para
Llck (20064, b, c), a descentraliza-
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¢do, a democratizacdo da gestao
educacional e a construcdao de
sua autonomia sao fatores decisi-
VOS Nesse processo.

Escolas inclusivas devem reconhecer
e responder as necessidades diversas
de seus alunos, acomodando ambos
os estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacéo de quali-
dade a todos através de um curriculo
apropriado, arranjos organizacionais,
estratégias de ensino, uso de recurso
e parceria com as comunidades (BRA-
SIL, 1997, p. 5).

A Declaragdo Universal dos Di-
reitos Humanos, promulgada pela
Assembléia Geral das Nagdes Uni-
das, em 10 de dezembro de 1948
estabelece, no Artigo 26, que a
educacdao é um direito de todos;
deve ser gratuita; o ensino funda-
mental (elementar) obrigatério; o
ensino técnico e profissional gene-
ralizado e o ensino superior aberto
a todos em plena igualdade.

A educacdo é afirmada pelo
documento como fator essencial
a expansdo da personalidade hu-
mana e reforco dos direitos do ser
humano, pois s6 assim esse serd
capaz de compreender, tolerar
e realizar lagos de amizade com
seus pares e com as demais na-
¢oes, promovendo dessa forma a
manutencdo da paz. O documen-
to é importante para ressaltar a
educacdao como direito de todo
cidadao, sendo gratuita e obriga-
téria no ensino fundamental, sem
discriminacao de raca, cor, credo
ou deficiéncia.

Diante da proposta de univer-
salizacdo do ensino com quali-
dade e reducdo da desigualdade,
tornam-se fatores primordiais a
educacado: o combate da discri-
minagao, o comprometimento
com os excluidos, a satisfacao



das necessidades basicas de
aprendizagem das pessoas com
deficiéncia e a garantia do aces-
so ao sistema educativo regular.
Pensando no papel do gestor
neste processo, o documento
deixa claro que cabe ao gestor
o respeito a diversidade e for-
talecimento de aliancas com as
autoridades educacionais para
proporcionar a educacdo com
equidade. “Novas e crescentes
articulagdes e aliangas serao ne-
cessarias em todos os niveis: en-
tre todos os subsetores e formas
de educacao, reconhecendo o
papel especial dos professores,
dos administradores e do pesso-
al que trabalha em educacao..”
(BRASIL, 1990, p. 5). O documen-
to inclui também como co-res-
ponsaveis por este processo, 0s
governos federal, estadual e mu-
nicipal quanto ao oferecimento
de recursos humanos e materiais
para consolidacdo da proposta.

A Conferéncia Mundial de
Salamanca (Espanha, 1994) des-
tacou, entre outros elementos:
acesso e qualidade relativamente
a educacao, sendo promulgada a
Declaracdo de Salamanca: sobre
principios, politica e prdtica em
educacdo especial (BRASIL, 1997).
Assinaram-na e se compromete-
ram, com suas diretrizes, varios
paises. A diretriz que norteia esse
documento baseia-se na criacao
de condicbes para a construcao
de escolas inclusivas.

Aos gestores escolares, segun-
do o documento, cabe a respon-
sabilidade de promover atitudes
positivas e cooperativas, entre a
comunidade interna e externa da
escola com relagao a educacao in-
clusiva.

Conforme Carneiro (2006, p.
38), esses itens:

abordam claramente o papel dos di-
retores como agentes promotores da
inclusao, criando condicdes de aten-
dimento adequado a todas as crian-
cas transformando a administracdo
escolar em uma gestado participativa
e democrdética, em que toda a equipe
escolar seja responsavel pelo bom an-
damento da escola e pela satisfagao
das necessidades de todos os alunos.

Ainda pensando em processo
construido coletivamente, Bar-
roso (1996, p. 185), afirma que a
autonomia prevista na legislacao
incentiva o sistema a adotar um
mecanismo que garanta tal pres-
suposto; no entanto, o que se
observa no cotidiano escolar é a
construcao de um modelo de fal-
sa autonomia, pois ela ndo pode
ser construida, segundo o autor,
de forma decretada. Para ele, a
autonomia “afirma-se como ex-
pressao da unidade social que é a
escola e nao preexiste a acao (sic)
dos individuos. Ela é um conceito
construido social e politicamen-
te, pela interacao dos diferentes
atores (sic) organizacionais numa
determinada escola”.

Construir a escola inclusiva
significa articular democracia,
participagao e autonomia. Sua
implementacdo requer uma rees-
truturacdo interna no ambiente
escolar, partindo primeiramente
de uma reflexdo e conscientiza-
¢ao sobre as concepcodes de toda
comunidade escolar sobre o que
vem a ser diversidade e igualdade,
para a partir dai, buscar meios de
se garantir que a pratica inclusiva
realmente seja vivenciada no dia
a dia da escola. S6 assim a escola
cumprird seu papel de transfor-
macao social.

Assim, podemos analisar a re-
levancia da articulacdo entre ges-
tao escolar e educacdo inclusiva,

pois essas acdes sao necessarias
para que os alunos tenham acesso
ao conhecimento construido pela
humanidade. As adequacdes ndo
sao exclusivamente administrati-
vas, sao pedagdgicas também.

Cabe ressaltar que o PNE - Pla-
no nacional de Educacao (2001
-2010) designa responsabilida-
des aos Estados, Municipios e
Universidades para que as metas
sejam alcancadas. Portanto, no
PNE (BRASIL, 2001a), primeiro,
fica estabelecido que somente
uma politica explicita e vigorosa
de acesso a educacao para to-
dos abrange o ambito social e o
ambito educacional. Segundo,
destacam-se os aspectos admi-
nistrativos (adequacdo do espaco
escolar, de seus equipamentos e
materiais pedagdgicos), e quali-
ficacdo dos professores e demais
profissionais.

De acordo com as Diretrizes
Nacionais para a Educacédo Espe-
cial na Educacdo Bdsica (BRASIL,
2001b) os sistemas de ensino sao
responsaveis pelos recursos hu-
manos, materiais e financeiros,
sustentando e viabilizando tal
proposta. Ha a necessidade de
criagdo de um “canal oficial e for-
mal de comunicacao, de estudo,
de tomada de decisdes e de coor-
denacdo dos processos referentes
as mudancas na estruturacao dos
servicos, na gestao e na pratica
pedagdgica” (BRASIL, 2001b, p.
36-37).

Gestores escolares conscientes
da necessidade de mudancas para
construcao da educacao inclusiva
Sa0 responsaveis por assegurar a
acessibilidade aos alunos, elimi-
nando barreiras arquitetdnicas ur-
banisticas, no transporte escolar e
nas comunicagdes. Sobre o proces-
so educativo, cabe a gestao esco-
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lar, assegurar os recursos humanos
e materiais necessarios, efetivando
0 compromisso com o fortaleci-
mento da educacao inclusiva.

Carvalho (2004, p. 103) afirma
que as recomendacgbes contidas
nos documentos aqui apresenta-
dos provocam “uma nova racio-
nalidade no ato de planejar, subs-
tituindo-se a tecnocracia de um
pequeno grupo que decide por
maior participacao dos envolvi-
dos no processo, em especial dos
que acumularam conhecimentos
e experiéncias na area educativa
e que estdao movidos por sincero
compromisso com os interesses
coletivos”. Ja Dutra e Griboski
(2005, p.13) afirmam que a ges-
tdo para inclusao pressupde um
trabalho competente, a luz de um
paradigma dinamico, mobilizador
da sociedade e responsavel pela
transformacao dos sistemas edu-
cacionais.

A Politica Nacional de Educa-
cao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva - (BRASIL,
2008) estabelece como objetivo
assegurar o processo de inclusdo
dos alunos publico alvo da educa-
cado especial, de modo a garantir:
acesso com participacao e apren-
dizagem no ensino comum; ofer-
ta do atendimento educacional
especializado; continuidade de
estudos e acesso aos niveis mais
elevados de ensino; promocao da
acessibilidade universal; forma-
¢do continuada de professores
para o atendimento educacional
especializado; formacao dos pro-
fissionais da educacao e comuni-
dade escolar; transversalidade da
modalidade de ensino especial
desde a educacao infantil até a
educacgado superior; e articulagao
intersetorial na implementacao
das politicas publicas.

A educagdo inclusiva constitui uma
proposta educacional que reconhece e
garante o direito de todos os alunos de
compartilhar um mesmo espaco edu-
cacional, sem discriminagdes de qual-
quer natureza. Promove a igualdade e
valoriza as diferencas na organizacdo
de um curriculo que favoreca a apren-
dizagem de todos os alunos e que esti-
mule transformagdes pedagdgicas das
escolas, visando a atualizacdo de suas
préticas como meio de atender as ne-
cessidades dos alunos durante o per-
curso educacional. Compreende uma
inovacdo educacional, ao romper com
paradigmas que sustentam a maneira
excludente de ensinar e ao propor a
emancipagao, como ponto de partida
de todo processo educacional (BRASIL,
2008, p. 14).

Diante do exposto, percebe-
mos a relevancia do papel da ges-
tao educacional diante da constru-
¢ao da escola inclusiva, pois cabe
a gestao educacional garantir a
acessibilidade aos alunos, bem
como a gestao democratica e par-
ticipativa que garantam a modifi-
cacao do atual sistema educacio-
nal. A proposta é de abertura para
uma nova organizacao da escola.

O papel do gestor
educacional na
construcao da escola
inclusiva

O diretor deve ser o principal revigo-
rador do comportamento do profes-
sor que demonstra pensamentos e
acdes cooperativas a servico da in-
clusdo. E comum que os professores
temam inovagao e assumam riscos
que sejam encarados de forma nega-
tiva e com desconfianca pelos pares
que estdo aferrados aos modelos tra-
dicionais. O diretor é de fundamental
importancia na superacdo dessas bar-
reiras previsiveis e pode fazé-lo atra-
vés de palavras e a¢des adequadas
que reforcam o apoio aos professores
(SAGE, 1999, p. 138).
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Sage (1999, p. 129) analisa
a relacdo entre o gestor educa-
cional e a educacao inclusiva,
reconhece que a pratica dessa
educacao requer alteragbes im-
portantes nos sistemas de ensi-
no e nas escolas. Para o autor, os
gestores educacionais sao essen-
ciais nesse processo, pois lide-
ram e mantém a estabilidade do
sistema. As mudancgas aponta-
das para a construcdo da escola
inclusiva envolvem varios niveis
do sistema administrativo: secre-
tarias de educacao, organizacao
das escolas e procedimentos di-
daticos em sala de aula. “O papel
do diretor é de importancia vital
em cada nivel, e diferentes niveis
de pessoal administrativo estao
envolvidos”.

O autor destaca ainda que a
burocracia, nas escolas, reduz o
poder de decisao dos professores,
provocando servicos despersona-
lizados e ineficientes, impedindo
a consolidacdo do modelo de tra-
balho cooperativo essencial para
a educacao inclusiva.

Acrescenta que o desenvolvi-
mento da equipe proporciona a
oportunidade de identificar lide-
rancas na unidade educacional,
0 que encoraja a ajuda mutua en-
tre os professores e assim reforca
comportamentos cooperativos.
Neste sentido, cabera ao gestor
educacional oportunizar momen-
tos de interacao, trocas de expe-
riéncias e decisdes construidas
coletivamente, visando acdes que
contribuam efetivamente para a
construcao de uma escola inclu-
siva. Assim, é fundamental que
o gestor considere, como afirma
Sage (1999), o contexto em que
atua na comunidade, favorecen-
do a formacdo e a consolidagao
de equipes de trabalho.



Para a consolidacao da atual
proposta de educagao inclusi-
va, é necessario o envolvimento
de todos os membros da equipe
educacional no planejamento
dos programas a serem imple-
mentados. “Docentes, diretores e
funcionarios apresentam papéis
especificos, mas precisam agir co-
letivamente para que a inclusao
educacional seja efetivada nas es-
colas” (SANT'ANA, 2005, p. 228).

A autora afirma caber aos ges-
tores educacionais tomar as pro-
vidéncias de carater administrati-
VO necessarias a implementacao
do projeto de educacdo inclusi-
va. Acrescentamos a essa idéia
que as providéncias pedagdgicas
também envolvam o trabalho do
gestor educacional, uma vez que
sua pratica articula os aspectos
administrativos e pedagégicos.

Aos responsaveis pela gestdo edu-
cacional compete, portanto, promo-
ver a criacdo e a sustentacdo de um
ambiente propicio a participacdo
plena no processo social educacional
de seus profissionais, bem como de
alunos e de seus pais, uma vez que
se entende que é por essa partici-
pacdo que os mesmos desenvolvem
consciéncia social critica e sentido
de cidadania, condi¢des necessarias
para que a gestao educacional demo-
cratica e préticas educacionais sejam
efetivas na promocdo da formagao de
seus alunos (LUCK, 2006c¢, p. 78).

Prieto (2002) afirma que os
gestores devem concentrar es-
forcos para efetivar a proposta de
educacgao inclusiva. Isso implica
uniao de discursos referentes a
democratizacao do ensino e aos
principios norteadores da gestao
na escola. A educacao inclusiva
sé sera realidade no Brasil quan-
do as informacbes, os recursos,
0s sucessos e as adaptacodes inter-

relacionarem as esferas federais,
estaduais e municipais, propor-
cionando um relacionamento in-
tenso entre Unido, Estados e mu-
nicipios. Vale lembrar que a troca
de informagbes profissionais é
imprescindivel a melhoria da qua-
lidade educacional, assim, a acao
pedagdgica refletida, individual
ou coletivamente, possibilita a
articulacdo e construcao de uma
nova pratica.

Portanto, concluimos que a
atuacdao do gestor educacional
tem grande valia na tarefa de
construir uma escola para todos.
A educacao inclusiva exige que se
priorizem a formacao, os recursos
humanos, materiais e financei-
ros, juntamente com uma pratica
voltada para o pedagdgico. Ga-
rantir, ratificamos, a eliminacdo
das barreiras arquiteténicas, no
transporte educacional e nas co-
municagdes sao algumas de suas
funcdes. Assim, torna-se relevan-
te o contato direto e constante
com todos os envolvidos neste
processo (equipe gestora, profes-
sores, pais, funcionarios). Outro
fator que deve ser ressaltado é a
promocao do acesso ao curriculo
e a oferta do atendimento educa-
cional especializado sempre que
o aluno necessitar.

Destacamos que ndo é apenas
o gestor que apdia seus professo-
res, mas esses também servem de
apoio para a acao da equipe de
gestao educacional. Transformar
a escola para garantir a educacao
inclusiva nao se resume apenas a
eliminar as barreiras arquitetoni-
cas dos prédios educacionais; é
preciso ter um novo olhar para o
curriculo educacional, proporcio-
nando a todos os alunos o acesso
aos processos de aprendizagem e
desenvolvimento.

A gestdo educacional cabe muito
mais do que uma técnica, cabe incen-
tivar a troca de idéias, a discussao, a
observacgao, as comparagdes, os en-
saios e os erros, é liderar com profis-
sionalismo pedagdgico. Cada escola
tem sua prépria personalidade, suas
caracteristicas, seus membros, seu
clima, sua rede de relagdes (TEZANI,
2004, p. 177).

Especificamente, no que tange
as politicas de formacao continu-
ada na perspectiva da educacao
inclusiva os gestores precisam
primeiramente priorizarem aque-
les professores que atuam ou atu-
arao no atendimento educacional
especializado, em seguida aque-
les professores que atuam na clas-
se comum e ja estao com alunos
com deficiéncia matriculados em
suas sala, para por fim os demais
professores.

Na educacdo a distancia, al-
guns professores podem incorrer
na idéia que os cursos sao aligei-
rados, entdo se faz necessério
uma conscientizacdo das redes
de ensino no sentido de desmis-
tificar tais concepcgdes, pois os
cursos oferecidos exigem estu-
do, envolvimento e participagao
no ambiente virtual, bem como
realizacdo de atividades teoricas
e praticas em seus proéprios am-
bientes de trabalho. Este proces-
SO requer Compromisso como em
CUrsos presenciais.

Como esta modalidade de
formacao na perspectiva da edu-
cacdo inclusiva é relativamente
nova, ponderamos que os gesto-
res devem apoiar seus professo-
res motivando-os e valorizando a
participacdo, bem como colabo-
rando nesta parceria MEC, univer-
sidade e sistemas educacionais no
sentido de garantir apoio estrutu-

ral para a realizacdao dos cursos.
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E a universidade neste
contexto?

Para Chaui (2001) a univer-
sidade é uma instituicdo social.
Significa dizer que “ela realiza e
exprime de modo determinado
a sociedade de que é e faz parte.
Nao é uma realidade separada e
sim uma expressao historicamen-
te determinada de uma sociedade
determinada” (p. 35).

As distorcoes no acesso a edu-
cacao no Brasil sdo histéricas e es-
tao basicamente relacionadas ao
modelo de desenvolvimento que
o Pais viveu ao longo dos anos. As-
sim, nao é possivel conceber que a
universidade, por si s6, dard conta
da eqliidade social, uma vez que
ela reproduz as diferencas sociais e
nao pode ser a responsavel isolada
pelo problema da exclusao.

No entanto, encontramo-nos,
no auge de um novo paradigma
que se pdéem para a sociedade
- a inclusdo social. Desta forma
concordamos com Santos (2004),
que enfatiza que precisamos de
um pensamento alternativo para
construir um outro mundo pos-
sivel. O envolvimento da univer-
sidade em um projeto de desen-
volvimento que rompa com esta
l6gica de injusticas é imperioso.
Ademais é importante a passa-
gem de um conhecimento basea-
do na regulacao para um conheci-
mento emancipatorio.

De acordo com Mendes (2003,
p.5)

A ciéncia serd essencial para que a so-
ciedade brasileira busque contribuir,
de maneira intencional e planejada,
para a superacdo de uma Educacdo
Especial equivocada que atua contra
os ideais de inclusdo social e plena
cidadania. Assim, enquanto agéncia

de producdo de conhecimento, o pa-
pel da universidade na construcao da
educacdo inclusiva é essencial.

Por conseguinte, a autora aci-
ma que a universidade, para além
de produzir o conhecimento, tem
o papel de qualificar os recursos
humanos envolvidos, na forma-
caoinicial ou continuada, o que se
constitui em um enorme desafio
para o ensino superior brasileiro.

Por fim, uma educacdo inclusi-
va vindora em nosso pais depen-
dera de um esforco coletivo, que
obrigara a uma revisdao na postura
de pesquisadores, politicos, pres-
tadores de servicos, familiares e
alunos, para trabalhar numa meta
comum que seria a de garantir
uma educacao de melhor quali-
dade para todos.

Consideragoes finais

Consideramos que a aquisicao
de competéncia para a gestao
inclusiva sé poderd ser adquirida
por meio de uma pratica conti-
nuada, reflexiva e coletiva, pois
a educacao inclusiva é o resulta-
do do comprometimento com a
educacao de todos os alunos e de
toda a escola. E preciso uma esco-
la toda para desenvolver um pro-
jeto de educacao inclusiva.

A educacdo inclusiva s6 se efe-
tivara nas unidades educacionais
se medidas administrativas e pe-
dagdgicas forem adotadas pela
equipe educacional, amparada
pela opc¢do politica de constru-
¢ao de um sistema de educacao
inclusiva. A educacao escolar sera
melhor quando possibilitar ao
homem o desenvolvimento de
sua capacidade critica e reflexiva,
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garantindo sua autonomia e inde-
pendéncia.

Nesse sentido, é vital a articu-
lacdo dos gestores educacionais
com as universidades para imple-
mentacdo, acompanhamento e
avaliacdo de programas de forma-
¢do e novas pesquisas sobre pra-
ticas pedagdgicas, com vistas a
construcao de escolas inclusivas.
Esta é uma necessidade para hoje.

Referéncias

ARANHA, M. S. F. Incluséo social e munici-
palizacado. In: MANZINI, Eduardo J. (Org.).
Educacao especial: temas atuais. Marilia:
UNESP, Publicagbes, 2001.

ARSENIO. I. Analise dos obstaculos a
inclusao educacional da pessoa com
deficiéncia: uma revisao da literatura es-
pecializada. Sdo Carlos: Suprema, 2007.

BARROSO, J. O estudo da autonomia da
escola: da autonomia decretada a autono-
mia construida. In: BARROSO, Jodo (Org).
O estudo da escola. Porto: Porto Editora.
1996.

BRASIL. Camara dos Deputados. Pla-
no Nacional de Educagado. Brasilia:
09/01/2001.

BRASIL. Declara¢ao de Salamanca e Li-
nhas de Acédo sobre Necessidades Edu-
cativas Especiais. Brasilia: Ministério da
Justica - Secretaria Nacional dos Direitos
Humano, 2. ed., 1997.

BRASIL. Declara¢ao Mundial sobre Edu-
cagao para Todos. Brasilia: Ministério da
Educacao, 1990.

BRASIL. Parametros Curriculares Na-
cionais — Adaptacgdes Curriculares: estra-
tégias para educacédo de alunos com ne-
cessidades especiais. Brasilia: Ministério
da Educacdo e do Desporto; Secretaria de
Educacao Fundamental, 1998.

BRASIL. Parecer n.° 17, Diretrizes Nacio-
nais para a Educacao Especial, na Edu-
cacgao Basica. Brasilia: Conselho Nacional
de Educacao, 2001.



BRASIL. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Versao preliminar, 2007.

BRASIL. Projeto Escola Viva: garantindo
0 acesso e permanéncia de todos os alu-
nos na escola — Alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: Ministé-
rio da Educacéo; Secretaria de Educacéao
Especial, 2000.

BRASIL. Versao Preliminar dos Referen-
ciais para a Construcao de Sistemas
Educacionais Inclusivos. Ministério da
Educacéo Brasilia. 2003.

CARNEIRO, R. U. C. Formagao em servico
sobre gestao de escolas inclusivas para
diretores de escolas de educacéo in-
fantil. Tese - Universidade Federal de Sdo
Carlos, Séo Carlos, 2006.

CARVALHO, R. E.. Educagao inclusiva:
com os pingos nos “is". Porto Alegre: Me-
diacdo, 2004.

DUTRA, C.. P; GRIBOSKI, C. M. Gestao para
Incluséo. Revista de Educacao Especial,
Santa Maria, n. 26, p. 9-17, 2005.

JESUS, D. M. Vozes e narrativas na agao
grupal: trajetérias de formacdo de pro-
fessores-pesquisadores na perspectiva da
inclusdo educacional. In: JESUS, D. M. ;

BAPTISTA, C. R.; BARRETO, M. A. S. C,; VIC-
TOR, S. L. (Orgs.). Inclusao, praticas

pedagogicas e trajetérias de pesqui-
sa. 1 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo,
2007,v. 1, p. 166-175.

KRAWCZYK, N. A gestao educacional: um
campo minado... Andlise das propostas
de 11 municipios brasileiros. Educa¢ao
& Sociedade, Campinas, v.20, n.67, 1999.
Disponivel em: http://www.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=5S010
173301999000200005&Ing=es&nrm=iso.
Acesso em: 12/02/2008.

LIBANEO, J. C. Organizagio e gestio da
escola: teoria e pratica. Goiania: Editora
Alternativa, 2001.

LUCK, H. A gestio participativa na es-
cola. Sao Paulo: Vozes, 2006. v. lll. (Série
Cadernos de gestao).

. Concepgoes e processos demo-
craticos de gestao educacional. Séo

Paulo: Vozes, 2006. v. Il. (Série Cadernos
de gestdo).

. Gestao Educacional: uma ques-
tdo paradigmatica. Sdo Paulo: Vozes,
2006. v. |. (Série Cadernos de gestao).

. Apresentacéo. In: LUCK, H. (Org.).
Gestado educacional e formacdo de gesto-
res. Em Aberto, Brasilia, v.17, n.72, p.7-10,
fev./jun., 2000.

MENDES, E. G. A educacao inclusiva e a
universidade brasileira. Espaco (INES),
Rio de Janeiro, v. 18, n. 19, p. 42-44,
2003

MENDES, E. G.; TOYODA, Cristina Yoshie;
BISACCIONE, Paola. SOS inclusdo educa-
cional - avaliacdo de um programa de
consultoria colaborativa com base em
didrios de campo. In: JESUS, D.M.; BAPTIS-
TA, C.R,; BARRETO, M.A.S.C,; VICTOR, S.L.
(Org.). Inclusdao educacional, praticas
pedagoégicas e trajetdrias de pesqui-
sa. 1 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao,
2007, v. 1, p. 77-90.

PRIETO, R. G. A formacéo de profissionais
da educacdo e o atendimento de alunos
com necessidades educacionais especiais
no sistema regular de ensino. Ebulicdo.
Série de Debates ‘Desafios da Conjuntura,
Sdo Paulo, p. 8 - 9, 20 mar. 2007.

R. G. Perspectivas para constru-
¢do da escola inclusiva no Brasil. In: In:
PALHARES, Marina S. e MARINS, Simone
C. F. (Orgs.). Escola Inclusiva. Sao Carlos:
EDUFSCar, 2002. p. 45-60.

RODRIGUES, D. Dez idéias (mal) feitas so-
bre a educacao inclusiva. In: RODRIGUES,
David (Org.). Inclusdo e educacao: doze
olhares sobre a educacdo inclusiva. Sdo
Paulo: Summus, 2006. p. 299-318.

SAGE, Daniel D. Estratégias administrati-
vas para a realizacdo do ensino inclusivo.
In: STAINBACK, Susan; STAINBACK William
(Orgs.). Inclusao: um guia para educado-
res. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. p.
129-141.

SANT'ANA, I. M. Educacdo inclusiva: con-
cepgoes de professores e diretores. Psico-
logia em Estudo, Maringa, v. 10, n. 2, p.
227-234, maio/ago., 2005.

SANTOS, B.S. A Universidade no século
XXI - Para uma reforma democratica e

emancipatoéria da Universidade. Sédo Pau-
lo, Cortez.

SILVA Jr. C. A. A escola publica como lo-
cal de trabalho. Séo Paulo: Cortez, 1993.

TEZANI, T. C.R. Os caminhos para a cons-
trucdo da escolainclusiva: arelacao en-
tre a gestao educacional e o processo
de inclusao. Dissertacdo — Universidade
Federal de Sdo Carlos, Sao Carlos, 2004.

Inclusdo: R. Educ. Esp.,, Brasilia, v.6, n. 1, p. 43-51, jan./jun. 2011 51



52 ENFOQUE

PRATICAS EDUCACIONAIS
EM EDUCACAO A DISTANCIA

Resumo

Este artigo tem como objetivo apresentar as expe-
riéncias das Universidades Federais de Uberlandia -
UFU, Juiz de Fora — UFJF e de Santa Maria - UFSM, no
desenvolvimento de cursos a distancia de formagao
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continuada de professores em educacado especial.
Desse modo, sao relatadas as praticas educacionais
desenvolvidas, destacando-se as potencialidades e
desafios encontrados nos cursos ofertados.




Introducao

O objetivo deste texto é rela-
tar e analisar, no quadro social e
educacional brasileiro, os desafios
que temos encontrado para de-
senvolver os Cursos a distancia de
formacao de professores na area
da educacao especial, demons-
trando mais especificamente nos-
sas estratégias de atuacao, em
face da politica de inclusao, aqui
entendida como necessaria tan-
to para o aluno com deficiéncia
guanto para os demais.

Atualmente sao poucos os
professores que tém duavidas em
relacao as possibilidades de in-
clusdo escolar das pessoas com
deficiéncia. Hoje nas escolas ten-
de a prevalecer uma concepgao
de homem, corpo e sociedade.
Estamos falando da diversidade
humana, das diferencas, das desi-
gualdades. Acreditamos que tudo
isso seja fruto de uma longa luta
social envolvendo diferentes seg-
mentos de e para pessoas de dife-
rentes tipos de deficiéncias.

A politica de inclusdo, no cena-
rio politico educacional brasileiro
tem permitido uma educacdo que
se desenvolve no mesmo espago
e tempo, com pessoas que apre-
sentam as mais diferentes formas
de habilidades, capacidades, com-
portamentos e histérias de vida.

A educacéo inclusiva represen-
ta a garantia do direito de todos
os cidadados a escolarizagao. Nes-
te sentido, nao se trata apenas de
garantir-lhes a possibilidade de
acesso a escola, mas de estarem na
escola, aprenderem e se desenvol-
verem em condicdes equanimes.

Neste texto, discutimos a im-
portancia da formacéo de profes-
sores que assume um relevante

papel na garantia de condicdes
necessarias ao sucesso escolar
dos alunos com deficiéncia. Esta
é uma demanda presente nos di-
ferentes sistemas de ensino e, por
conseguinte, presente também
nas instituicobes formadoras de
profissionais. Convém conside-
rar que as Instituicées de Ensino
Superior raramente possuem em
seus quadros docentes qualifica-
dos atuando nos programas de
graduacao, pés-graduacao strictu
sensu ou latu sensu, que além de
terem pesquisas, tém vivéncias de
sala de aula envolvendo alunos
com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Logo, a realidade nao nos
deixa fugir: temos que pensar a
formacdo continuada, ndao como
um apéndice de nossos afazeres
como formadores, mas como uma
frente de trabalho que precisa ser
assumida e sistematizada como o
campo de producdo de saberes e
acoes politicas.

A formacdo continuada precisa
ser contemplada no Projeto Politico
Pedagdgico das instituicbes de en-
sino para garantir sua inser¢cao no
tempo da instituicao, a fim de aten-
der as atuais necessidades oriundas
do processo de construcao dos sis-
temas educacionais inclusivos.

Neste contexto, destacam-se
0s seguintes aspectos:

a) a crescente adesao das es-
colas publicas ao paradigma
da educacao inclusiva, com
ampliacdo do numero de
alunos incluidos nas classes
comuns do ensino regular;

b) o reconhecimento de que
muitos professores apre-
sentam a necessidade de
formacao acerca das espe-
cificidades destes grupos

de alunos, uma vez que em
seus cursos de formacdo
inicial estes conhecimentos
nao foram abordados. De
acordo com a politica Na-
cional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, este cendrio “[..]
evidencia a necessidade
de aprofundar os conceitos
e conhecimentos visando
transformar as praticas pe-
dagdgicas para a educacgao
inclusiva, efetivando as mu-
dancas necessarias na esco-
la” (BRASIL, 2008, p.03);

c) a necessidade de formar
professores para atuar no
Atendimento Educacional
Especializado.

Tais aspectos motivam a ins-
titucionalizacdo do Programa de
Formacao Continuada de Profes-
sores em Educacao Especial, na
modalidade a distancia, no am-
bito da Secretaria de Educacao
Especial/ Ministério da Educacao,
por meio do edital n° 02/2007.

O edital apresenta o compro-
misso de formar uma rede de for-
macao continuada de professores
para o atendimento educacional
especializado, envolvendo as ins-
tituicdes publicas de ensino, cujos
principios basicos de atuacao en-
volvem o tripé ensino, pesquisa e
extensdo e atividades desenvol-
vidas a distancia, vinculadas ao
sistema da Universidade Aberta
do Brasil.

Com este edital, a SEESP/MEC
encerra as acdes descentraliza-
das e passa a gerir o processo de
formacgao continuada dos profes-
sores. Neste novo contexto, aos
sistemas de ensino cabe respon-
der ao edital e, em regime de co-
laboragao, realizar os projetos de
formacao continuada dos seus
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profissionais. Com este processo a
SEESP/MEC apresenta-se respon-
savel por:

a) realizar o cadastro das ins-
tituicbes publicas de en-
sino superior, por meio
da selecdo de propostas
apresentadas de cursos de
formacdo continuada para
professores em exercicio
nas redes publicas federal,
estaduais e municipais de
ensino basico na area de
Educacao Especial em nivel
de extensdo, na modalida-
de a distancia;

b) receber as propostas de
adesdo de Secretarias de
Educacao Municipal, Esta-
dual e do Distrito Federal;

¢) articular as instituicoes ca-
dastradas e suas propostas
de cursos aprovadas com as
demandas das Secretarias
de Educacao.

Dessa forma, surge um amplo
Programa Nacional de Formacao
Continuada de Professores na
Educacéo Especial: a Rede de For-
macao Continuada de Professores
em Educacao Especial, cujas bases
epistemoldgicas  encontram-se
comprometidas com os pressu-
postos da educacdo inclusiva.

1. A construcao da
rede e nossa insercao
no cendrio da
formacao a distancia
de professores em
Educacao Especial

Nesse edital foram aprovadas
dezoito propostas de cursos de
extensao, aperfeicoamento e es-
pecializacdo, envolvendo 14 IES:

Universidade Estadual do Para
— UEPA e a Universidade Federal
de Sao Carlos - UFSCar com dois
projetos; e as demais com apenas
um projeto; Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM, Universi-
dade Federal de Alagoas — UFAL;
Universidade Federal de Uberlan-
dia - UFU; Universidade Federal
de Juiz de Fora — UFJF; Universida-
de Estadual da Bahia - UNEB; Uni-
versidade Federal de Mato Grosso
do Sul - UFMS; Universidade Esta-
dual de Sao Paulo de Presidente
Prudente — Unesp; Universidade
Estadual de Sao Paulo de Marilia -
Unesp; Universidade Estadual de
Sao Paulo de Bauru - Unesp; Uni-
versidade Federal do Amazonas -
UFAM e o Cefet do Para.

Todos os projetos, com exce-
¢do do curso de especializagao,
foram realizados totalmente a dis-
tancia, utilizando-se de ambien-
tes via web. Cada curso possuia
vinte turmas de 20 a 25 cursistas,
totalizando cerca de quinhentos
participantes por curso. Nesta
primeira edicdo participaram do
processo de formacdo cerca de
nove mil e quinhentos professo-
res. Foram ofertadas duas turmas
na maior parte destes cursos. Os
cursos de extensdao tinham uma
carga horaria de 120 horas, os de
aperfeicoamento 180 horas e o de
especializacdo com carga hordria
de 365 horas.

Por meio desta acao, a SEESP/
MEC efetiva a parceria com as ins-
tituicbes publicas de Educacao
Superior no processo de formacao
continuada de docentes, fortale-
cendo o processo de producao de
conhecimentos especificos para
atender as demandas da legisla-
cao atual.
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2. As experiéncias da
Universidade Federal
de Uberlandia

A Universidade Federal de
Uberlandia, por intermédio do
Centro de Ensino, Pesquisa, Ex-
tensao e Atendimento em Educa-
cdo Especial — CEPAE, ingressou
na rede de formacao continuada
de professores em Educacdo Es-
pecial. Neste sentido, ofertamos
duas edicdes do Curso de Exten-
sdo Professor e Surdez:cruzando
caminhos, produzindo novos
olhares, sendo a primeira em
2008 e a segunda em 2009. Ain-
da em 2009, também foi realiza-
da a primeira edicdo do Curso de
Extensdo em Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Espe-
cializado. Em 2010, foi realizada
a 12 edicdo do Curso de Educagdo
Especial e Atendimento Educacio-
nal Especializado e a 12 edi¢ao do
novo Curso de Extensdo em Aten-
dimento Educacional Especializa-
do para Estudantes Surdos, e teve
inicio a 22 edicao do Curso de
Educagdo Especial e Atendimento
Educacional Especializado e do
NoVo curso.

O primeiro curso oferecido
em 2008, o Curso de Extensdo
Professor e Surdez: cruzando ca-
minhos, produzindo novos olha-
res, destinou-se a professores de
escola comum com matriculas
de alunos surdos. Os dois ultimos
cursos, com ofertas em 2010,
teve como publico principal pro-
fessores da rede publica que atu-
am no Atendimento Educacional
Especializado.

O Curso de Extensdo Profes-
sor e Surdez: cruzando caminhos,
produzindo novos olhares, obje-
tivou oferecer elementos para



a sensibilizacao, a discussdao e o
posicionamento critico sobre as
especificidades educacionais do
aluno surdo, sendo um espaco
alternativo de formacgdo conti-
nuada de professores, contendo
reflexbes tedricas pautadas em
conhecimentos especificos e pe-
dagodgicos para atuar na educa-
¢ao de pessoas surdas na primei-
ra fase do ensino fundamental.
Buscou promover uma reflexao
sobre a problemdtica que tem se
instalado no que se refere a edu-
cacao dos surdos, apresentando
discussoes tedricas que fornecem
aos participantes conhecimentos
necessarios para a realizacao de
uma pratica pedagdgica que me-
Ihor atenda as necessidades des-
te grupo de aprendizes. O curso,
propde-se a ensinar um vocabula-
rio basico da Lingua Brasileira de
Sinais via web e DVD, voltando-se
para a formacao de docentes para
atuar no ensino e aprendizagem
de pessoas surdas. Explora os
conceitos, as politicas publicas da
inclusao educacional e as garan-
tias legais que envolvem a surdez.
Nesse caso, ele apresenta a surdez
e seus multiplos aspectos educa-
cionais, culturais e sociais, exerci-
tando uma alternativa de constru-
¢ao de conhecimentos por meio
da Educacao a Distancia.

O perfil dos professores que
procuram o Curso de Extensdo
Professor e Surdez: cruzando ca-
minhos, produzindo novos olha-
res, para a formacao continuada,
sao de profissionais com idade
entre 30 e 50 anos de idade, o
que demonstra um publico com
mais tempo de docéncia e espe-
cializacdo profissional, fatos que
comprovaremos mais adiante.
Recém-formados com idade en-
tre 18 e 22 anos foram encontra-

dos apenas nas cidades sulinas
de Derrubadas - RS e Salete — SC,
representando pouco mais de
2%, no ano de 2007. E, no ano
de 2009, representaram apenas
1,67% dos participantes das regi-
Oes de Goias, Ceara e Pernambu-
co. Quanto ao grau de instrucao,
na edicdao de 2007, mais da me-
tade dos participantes (53,2%)
possuiam poés-graduacao latu-
sensu; 39,1% graduacdo; 5,7%
possuiam apenas 0 ensino mé-
dio. Ressalta-se que cinco eram
mestres (dois da cidade Pires do
Rio — GO; dois de Vila Velha - ES
e um de Sete Lagoas - MG), e
um aluno da cidade de Pires do
Rio — GO era Doutor. No ano de
2009, 59% dos participantes pos-
suiam Pés-Graduacao latu-sensu;
29,1% Graduacao; 8,7% possu-
iam apenas o ensino médio, e
1,85% eram mestres. Esses resul-
tados nos demonstram que mais
da metade possuia um curso de
poés-graduacao, diferente da re-
alidade nacional em que menos
de 30% dos professores possuem
poés-graduacao.

Demonstra também que os
profissionais de maneira geral es-
tao interessados em se preparar
para atuar nos processos de es-
colarizagcao das pessoas com de-
ficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilida-
des/superdotacao. Neste sentido,
reforca a necessidade de ofertar-
MOS CUrsos que apresentem os te-
mas propostos de forma tedrica e
pratica, buscando contextualiza-
los com o cotidiano escolar dos
participantes.

Outro elemento a ser ressal-
tado é o fato de que os partici-
pantes com jornada de trabalho
dupla, e até tripla, ainda encon-
tram disponibilidade e interes-

se em participar de espacos de
formacdo continuada, revelando
0 compromisso do grupo de pro-
fessores com o trabalho pedagé-
gico a ser desenvolvido com seus
alunos.

Em relagdo ao Curso de Exten-
sdo: Educacdo Especial e Atendi-
mento Educacional Especializado
(AEE), com carga horaria total
de 180 h, oferecido pela UFU a
partir do segundo semestre de
2009, tem como objetivo fun-
damental capacitar professores
da rede publica de ensino (total
entre 1.000 a 1.300 alunos) para
realizar o atendimento educacio-
nal especializado junto a alunos
matriculados em instituicdes pu-
blicas de ensino que apresentam
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas ha-
bilidades / superdotacao. Dentre
os objetivos especificos preten-
didos, o Curso de Extensdo: Edu-
cacdo Especial e AEE visa formar
professores para atuarem no AEE,
contribuindo com a melhoria da
qualidade deste atendimento na
rede publica de ensino brasileira,
promovendo, consequentemen-
te, a melhoria na qualidade e efi-
ciéncia educacional do processo
de inclusdo escolar.

A metodologia de ensino uti-
lizada nesse curso de extensao
fundamenta-se nos referenciais
da Teoria da Aprendizagem Me-
diada (T.A.M) proposta por Revue
Fuerstein (1994). Os pressupostos
tedricos e as estratégias metodo-
l6gicas da T.A.M, utilizados ao lon-
go do desenvolvimento do curso,
permearam as interagoes e discus-
sOes pedagdgicas relacionadas ao
atendimento educacional espe-
cializado, realizadas pelos tutores
e professores formadores junto
aos cursistas, assim como também

Inclusao: R. Educ. Esp,, Brasilia, v.6, n. 1, p. 52-59, jan./jun. 2011 55



embasaram todo o processo de
formacdo em tutoria e as reunides
presenciais com o grupo de tuto-
res e professores formadores.

Ao avaliarem o curso, os con-
cluintes expressaram seu bom
aproveitamento, destacando que
foi uma oportunidade de ampliar
seus conhecimentos tedricos e
aprofundar as reflexdes sobre a
sua pratica profissional.

Também foi possivel observar
que alunos oriundos de regides
geograficas extremante afasta-
das dos grandes centros urbanos,
como o caso de cidades localiza-
das no extremo norte do pais, en-
frentaram condicdes de enorme
dificuldade para terem acesso a
um computador para realizar as
atividades do curso.

Apesar da avaliacdo positiva
da maioria dos profissionais que
concluiram o curso, também foi
possivel registrar as imensas di-
ficuldades apresentadas por um
significativo grupo de alunos. Tais
dificuldades envolviam os mais
diversos aspectos, desde a falta
de familiaridade com o uso do
computador, a falta de competén-
cia para acessar a plataforma do
curso e utilizar as ferramentas da
web, a falta de facilidade de aces-
so ao computador e restricoes
na sua utilizacdo (por exemplo,
alunos que utilizavam os compu-
tadores da escola, em horarios di-
vididos com outros profissionais),
até a falta de conhecimentos es-
pecificos sobre a metodologia da
educacdo a distancia. E impor-
tante reconhecer as imensas e
ainda desconhecidas possibilida-
des que a formacédo docente, por
meio de processos em educacdo
a distancia, tem para oferecer aos
educadores do Brasil.

3. As experiéncias da
Universidade Federal
de Juiz de Fora

Com o objetivo de formar os
professores de Educacdo Fisica
para atuar na perspectiva da Edu-
cacdo Inclusiva, a Universidade
Federal de Juiz de Fora propds o
Curso de Atividade Fisica para Pes-
soas com Deficiéncia.

As propostas metodoldgicas
inclusivas sao baseadas na socia-
lizacao e na cooperacao, visando
uma educagdo que atenda a to-
dos os alunos.

Geralmente nas atividades
desenvolvidas as regras sdo dina-
micamente estabelecidas, ndo ha
limite de idade para os participan-
tes, nao existem necessariamente
ganhadores/perdedores. O presti-
gio que se da a cada um junto ao
coletivo e as experiéncias que sao
incorporadas pelo grupo e pelo
individuo tornam-se o grande tro-
féu das atividades.

E importante notar que nas
propostas de Educacao Fisica to-
dos os alunos, com suas mais di-
versas caracteristicas individuais,
aprendem a conviver e conhecer
o outro.

Os cursos sao organizados em
03 (trés) modulos, divididos da se-
guinte maneira: Médulo | - Com-
posto por disciplinas que abor-
dam sobre o Ensino a distanciaea
utilizacao do ambiente virtual de
ensino — Médulo Il - Disciplinas
que abordam sobre os Aspectos
Historicos, Filoséficos e Sociolégi-
cos da Deficiéncia e os Fundamen-
tos da Inclusao através da Educa-
cao Fisica. Médulo Ill - Disciplinas
que abordam sobre os Esportes e
atividades fisicas inclusivas.
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O corpo docente foi composto
por professores de diversas uni-
versidades, tais como: UFJF, UFU,
UEPG, UNICAMP, UNIMEP.

A avaliacdo da aprendizagem
foi realizada durante o desenvol-
vimento dos médulos. Os alunos
que nao obtiveram o desempe-
nho exigido tiveram uma segunda
chance, recebendo o atendimen-
to especial previsto no Sistema de
Apoio a Aprendizagem.

As atividades gerais do curso
abordaram fortemente os prin-
cipios que regem a educacao in-
clusiva. As principais dificuldades
foram encontradas na Educomu-
nicacdo — mais especificamente no
que diz respeito a utilizacdo dos
recursos tecnolégicos basicos.

O ensino online necessita do
computador para a comunicacao.
E é justamente esse “meio” que
muitas vezes ainda constrange al-
guns usuarios. Hd um numero sig-
nificativo de pessoas que chegam
até o ambiente de ensino - pla-
taforma MOODLE -, mas muitos
nao se encorajam a dar continui-
dade aos estudos. No entanto, os
alunos que superam o constran-
gimento presente, conseguem
entdo estabelecer uma relacao de
ensino-aprendizagem. O compu-
tador deixa de ser um obstaculo
para ser uma nova experiéncia
educacional.

O processo do ensino a distan-
cia propiciou um riquissimo didlo-
go entre os participantes. O que
mais se destacou foi a construcao
de propostas pedagdgicas reali-
zadas por meio de um trabalho
colaborativo, ou seja, os alunos
em muitos momentos escolheram
com o auxilio dos professores, ca-
minhos e conteudos para desen-
volverem efetivamente uma edu-
cacgao inclusiva.



Constatamos ao final de cada
proposta do curso que 93,65%
dos alunos concluintes possuem
escolaridade de nivel superior,
sendo que do total de alunos,
68,25% ja cursaram outros cursos
de pés-graduacao em nivel de
especializacao e outros 1,59% ja
concluiram o Mestrado. Este dado
demonstra que o Ensino a Distan-
cia é uma poderosa ferramenta
para o processo de educagdo con-
tinuada do individuo e suas possi-
bilidades de aplicagdao como poli-
tica publica forma os professores
vinculados aos 6rgaos publicos
de gestao da educacao.

Verificamos ainda que 71,43%
dos alunos concluintes do curso
atuam como docentes nas escolas
de educacao basica. Entre todos
os professores participantes, mais
de 90% atua ha mais de 05 anos
no magistério, sendo que 31,75%
deles tem mais de 20 anos de do-
céncia. Estes dados reiteram as
possibilidades da Educacao a dis-
tancia como modalidade de ensi-
no que permite a atualizacao de
conhecimentos nas diversas areas
de atuacao profissional.

Outro dado relevante é que
87,30% dos professores partici-
pantes do curso dedicam as tare-
fas profissionais mais de 06 horas
didrias. A flexibilidade de horarios
e a possibilidade de organizacao
do préprio tempo permitida pela
EAD representam um importante
aliado para os interessados em
obter novos conhecimentos e in-
formacdes para seu desenvolvi-
mento profissional.

Em relacdo a avaliacdo que os
professores concluintes fizeram
do curso, 98,41% avaliaram como
satisfatério e muito satisfatorio.
Isto evidencia que o curso aten-
deu as expectativas dos alunos.

Trabalhar com a educacéo fi-
sica inclusiva nao é algo tao sim-
ples. Nao é supor e nem adaptar
gestos corporais, nem tampouco
um afrouxamento do rigor, das
exigéncias técnicas para o desen-
volvimento de qualquer ativida-
de. O exercicio da pratica corporal
requer uma instrumentalizacao
capaz de propiciar a construcao
de uma ordem de movimentos
que sejam adequados a percep-
¢ao de padrodes estruturantes de
uma técnica que permita a reali-
zacao de gestos corporais que te-
nha sentido para todos os alunos.

4. As experiéncias da
Universidade Federal
de Santa Maria

A Universidade Federal de
Santa Maria, UFSM, ingressou na
Rede de Formacao de Professo-
res, no ambito do Programa de
Desenvolvimento da Educacao
- PDE, com a oferta de dois cur-
sos, um de extensao com 120 ho-
ras em Atendimento Educacional
Especializado, AEE, e outro Latu
Sensu, de Especializacao em Edu-
cacdo Especial: Déficit Cognitivo
e Educacao de Surdos. O Curso
de Especializacdo, uUnico oferta-
do no primeiro Edital, resulta da
tradicdao de 30 anos da UFSM de
ser instituicao formadora de edu-
cadores especiais. Além disso, o
grupo de professores envolvidos
j& havia ofertado o mesmo Cur-
so na modalidade a distancia, em
atendimento a outro edital.

Assim, o Curso de Formacéo
de Professores para o Atendimen-
to Educacional Especializado teve
abrangéncia nacional e foi des-
tinado a professores da rede pu-

blica de ensino, com experiéncia
efetiva de sala de aula em escolas
de educacao basica, e graduacao
em licenciatura plena.

A primeira edicdo do Curso de
AEE se propds a formar aproxi-
madamente mil professores para
atuar nas salas de recursos mul-
tifuncionais, realizando o Atendi-
mento Educacional Especializado,
por meio da oferta de seis médu-
los distribuidos em 120 horas e
desenvolvidos em cinco meses.
Os médulos atendiam aos seis ei-
X0s tematicos previstos, ou seja,
Atendimento Educacional Espe-
cializado para alunos com defici-
éncia mental, fisica, visual, surdez,
altas habilidades/superdotacao e
recursos de tecnologia assistiva.
Foram organizadas 43 turmas,
com 20 a 25 alunos cada, respei-
tando a regiao em que os alunos
residem. Um professor formador
atendia duas turmas, cada uma
com um tutor a distancia. Onze
turmas contavam também com
um tutor presencial, pois eram
turmas em que os alunos foram
selecionados pela secretaria do
municipio ou do estado. O mate-
rial didatico acessivel, produzido
por professores pesquisadores,
foi disponibilizado online no am-
biente de aprendizagem Eproin-
fo, no qual foram utilizadas as
ferramentas de interacao, além de
videoconferéncias, para debates
online.

Mesmo com os desafios en-
contrados, é possivel afirmar que
o Curso apresenta potencial po-
sitivo para realizar a formacao de
professores para o atendimento
educacional especializado na mo-
dalidade a distancia, permitindo
o conhecimento, compreensao e
exercicio de conceitos, que fazem
parte da pratica do atendimento
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educacional especializado. Do
mesmo modo, propicia a intera-
¢ao, possibilitando maior convivio
e troca de experiéncias, a partir do
intercambio com os colegas, pro-
fessores e tutores.

Ja o Curso de Especializacao a
distancia em Educacao Especial -
Déficit Cognitivo e Educacao de
Surdos, teve o objetivo de contri-
buir com a producdo de conheci-
mentos e com a formacao de pro-
fessores em Educacao Especial. A
abrangéncia do Curso foi nacional
e propos a formacao a professores
efetivos da rede publica de ensi-
no, com graduacao em licencia-
tura e experiéncia de sala de aula
nas escolas de educacao bdsica
das redes Municipal, Estadual e
do Distrito Federal, além de uma
turma de alunos egressos do Cur-
so de Graduacao em Educacao Es-
pecial, da UFSM.

O projeto de Curso é composto
de 12 disciplinas’, distribuidas em
trés moédulos, totalizando uma car-
ga hordria de 420 horas/aula, que
se desenvolveram ao longo de de-
zoito meses, oportunizando um
conjunto de informacgbes tedricas
e vivéncias praticas que especiali-
zou o aluno: promoveu as intera-
¢oes necessdrias para a inclusao,
deu suporte aos demais profes-
sores das classes comuns, mediou
as interacdes entre a comunida-
de surda e comunidade ouvinte,
deu condigdes para a construcao
de um espaco pedagdgico que

atendesse as especificidades das
comunidades surdas, ofereceu o
atendimento educacional espe-
cializado aos alunos das éareas de
concentracdo do curso.

A oferta do curso previu o nu-
mero total entre 400 a 500 alunos,
sendo que cada turma teve entre
20 e 25 alunos. Para o desen-
volvimento da aprendizagem e
atendimento aos alunos, o curso
contou com professores coorde-
nadores de disciplinas, professo-
res formadores e tutores. Assim,
houve um coordenador para
cada disciplina ofertada. Esse
coordenador contou com dez
professores formadores, e cada
professor formador teve dois tu-
tores, atendendo assim, entre 40
e 50 alunos, sendo que cada tutor
atende uma turma.

A orientagao e elaboragao do
artigo monografico aconteceram
concomitante ao desenvolvimen-
to do 2° e 3° Médulos do Curso.
As monografias foram defendidas
nos polos? regionais perante uma
banca constituida segundo as
normas dos Cursos de Pos-Gradu-
acao da UFSM, obedecendo a um
cronograma previamente elabo-
rado e amplamente divulgado.

O desenvolvimento do Curso
se deu observando as estratégias
pedagdgicas para utilizacao do
ambiente virtual de aprendiza-
gem, MOODLE. Todas as ativida-
des a distancia foram desenvolvi-
das nesse ambiente, que permite

a realizacao de interagdes sincro-
nas e assincronas, por meio de
ferramentas que favoreceram o
registro de desenvolvimento da
aprendizagem do aluno e o acom-
panhamento qualitativo e quan-
titativo da sua participagdo no
Curso, permitindo uma avaliacao
continua e formativa sobre o pro-
cesso de evolucao do aluno, por
meio dos recursos como Férum
de discussdo, Bate-Papo, Exerci-
cios, Livro, Tarefas e Wiki, entre
outros, além do material digital e
das apostilas que foram elabora-
das por uma equipe de producao
de material didatico para cursos a
distancia, previamente seleciona-
da pela Coordenacao do curso

A andlise dos TCC - Trabalhos
de Conclusdo de Curso - foi fei-
ta por dois pareceristas, que ao
elaborarem enviaram, por meio
eletrénico, para a Coordenacao
do Curso. Esses pareceres foram
apresentados no ato da defesa do
artigo junto a Banca Avaliadora,
designada pela coordenacao do
Curso. Houve a defesa de 315 alu-
nos.

O egresso do Curso de Espe-
cializacdao em Educacdo Especial
— Déficit Cognitivo e Educacao de
Surdos desenvolveu competén-
cias para dominar o referencial
tedrico bdsico correspondente
as areas de déficit cognitivo e da
educacao dos surdos e transferir
esses conhecimentos aplicando-
0s em sua pratica educacional.

1 Modulo 1: TIC's aplicadas a Educacéo, Politica e Gestdo em Educacéo Especial, Desenvolvimento e Aprendizagem,Lingua, Cultura e Identidade,
Representacdes e Paradigmas em Educacdo Especial. Médulo 2: Educacédo de Surdos: comunidade, intérprete e instrutores, Escola, Curriculo e a
Educacéo de Surdos, Metodologia da Pesquisa, Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, Caracterizagao e Avaliacdo do Aluno com Déficit Cognitivo.
Médulo 3: Metodologia Atendimento do Aluno Déficit Cognitivo, Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, Semindrio de Aprofundamento na Area
da Surdez, Seminario de Aprofundamento na Area do Déficit Cogpnitivo.

2 Pélos do Curso: Rio Grande do Sul: Pelotas, Encruzilhada do Sul, Sdo Gabriel, Santa Maria, Capao da Canoa, Passo Fundo, Gravatai, Roraima: Boa
Vista, Minas Gerais: Lagamar, Conselheiro Lafaiete, Tedfilo Otoni, Divinolandia de Minas, Governador Valadares, Janudria, Tocantins: Palmas. Rio
de Janeiro: Rio de Janeiro, Rio Bonito. Bahia: Feira de Santana, Rondénia: Ji-Parana, Paraiba: Pombal.
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Consideracoes finais

Aformacgao continuada precisa
ser encarada como um trabalho a
ser assumido pelas instituicoes
publicas formadoras com muita
seriedade. Ha necessidade emi-
nente de que se busque conhecer
0s espacos legais nos quais en-
contra inserida, bem como seus
limites e possibilidades.

Enquanto muitos formadores
desconhecem as peculiaridades
deste salutar processo de for-
macdo dos profissionais da edu-
cacao, o trabalho, muitas vezes,
pode acontecer de forma con-
traria aos objetivos propostos e
suas intengdes, por mais sensatas
e coerentes que parecam. Nao se
trata de transpor os modelos de
educacao inicial aos projetos de
formacédo continuada. Cada fase
de formacao possui demandas e
peculiariedades.

Neste sentido, também, nao se
trata de ficar nainércia aguardado
que outros desbravem os cami-
nhos, para que no futuro possa-
mos caminhar com mais seguran-
ca. Esta é uma tarefa de todos
nos, formadores e professores da
educacao basica. Precisamos, por
meio de um processo avaliativo
sério, ir construindo algumas ex-
periéncias positivas de formacao
continuada. Nestes processos,
ambos estamos imersos e em pro-
cesso continuo de aprendizagem,
pois sempre podemos aprender
sobre algo e com alguém.

O desafio esta posto. Temos que
formar muitos profissionais para
garantir o minimo de condi¢des
reais para a escolarizacao das pes-
soas com deficiéncias, transtor-
nos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao.

Isso nao é possivel se nao garan-
tirmos a compreensdo do outro
e de suas diferencas no processo
de escolarizacdo. Nao é garantin-
do a igualdade, em muitos casos,
que lhes garantimos o direito de
aprender e se desenvolver inte-
gralmente enquanto seres huma-
nos que sao.

A perspectiva de educacéo in-
clusiva exige intensificacdo, quan-
titativa e qualitativa, na formacéo
de recursos humanos e na garan-
tia de servicos de apoio pedag6-
gico especializados, publicos e
privados, para assegurar o desen-
volvimento educacional de alunos
com necessidades educacionais
especiais. A politica de inclusao
de alunos que apresentam neces-
sidades educacionais especiais na
rede regular de ensino nao con-
siste apenas na permanéncia fisi-
ca desses alunos junto aos demais
educandos, mas representa a ou-
sadia de rever concepcoes e para-
digmas, bem como desenvolver o
potencial dessas pessoas, respei-
tando suas diferencas e atenden-
do suas necessidades. O respeito
e a valorizacdo da diversidade
dos alunos exigem que a escola
redefina sua responsabilidade no
estabelecimento de relagdes que
possibilitem a criacdo de espacos
inclusivos, bem como procure
superar a producao, pela prépria
escola, de necessidades especiais.
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Nos ultimos 20 anos na cidade
de Genova, Italia, acontece uma
importante iniciativa publica de
insercdo profissional de pessoas
com deficiéncia intelectual e de
pessoas com doenca mental.

Essainiciativatem comobasea
transformacgdo ocorrida nos anos
70, quando a luta contra as “insti-
tuicdes totais” conduziu ao fecha-
mento dos hospitais psiquiatricos
e escolas especiais e as novas leis
no pais, dentre elas a insercdo de
todas as pessoas com deficiéncia
nas escolas comuns.

Nesta obra, dois grandes espe-
cialistas nos possibilitam compar-
tilhar a trajetéria de seu pais na
construcao do conhecimento e
no desenvolvimento de uma pra-
tica que garante as pessoas com
deficiéncia o direito a educacao
no sistema comum de ensino.

De maneira ludica e utilizan-
do a metafora da viagem e suas

Quem Eu Seria Se Pudesse Ser

A condicao adulta da pessoa com deficiéncia intelectual

Luciana dos Santos Cordeiro Mello
Fundagdo Sindrome de Down

Servico de Formagdo e Insercdo no Mercado de Trabalho

fronteiras, muitas vezes intrans-
poniveis, esta publicacdo desta-
ca a complexa e sensivel questao
do amadurecimento das pessoas
com sindrome de Down. Este li-
vro também nos oferece a opor-
tunidade de refletir sobre outros
casos humanos de pessoas com
deficiéncia intelectual.

De um lado, o jovem Down se
apresenta com suas caracteristi-
cas especificas: seus tracos mor-
folégicos e consequentemente
um diagnéstico precoce que 0s
expoe desde muito cedo a certos
riscos tanto no ambiente familiar
como também no entorno social.

Ha uma proibicao social e cul-
tural que se manifesta em todas
as pessoas (inconscientemente)
que impossibilita que as pessoas
com deficiéncia intelectual, e de
maneira peculiar as pessoas com
sindrome de Down, acessem o
mundo dos adultos, desta forma

60 Incluséo: R. Educ. Esp., Brasilia, v.6, n. 1, p. 60, jan./jun. 2011

ficam proibidas de crescer e desta
realidade somos todos altamente
cumplices.

A partir deste ponto de vista,
o jovem Down assume um este-
reétipo bastante emblematico, e
mesmo com a capacidade de po-
der tornar-se adulto, permanece
preso a uma eterna infancia.

Essa reflexao torna-se funda-
mental para o desenvolvimento
profissional dos educadores e
pais, que juntos compartilham o
processo educacional na perspec-
tiva da formacao para a autono-
mia e independéncia.

Enrico Montobbio, neuropedia-
trainfantil, é responsavel pelo Cen-
tro e Estudos “I'Integrazione Social
e Lavorativa degli Handicappati”

Carlo Lepri, psicélogo do Ser-
vico Publico de Saude de Génova
- Professor de psicologia e Recur-
sos Humanos da Universita di Ge-
nova - Itdlia.



Instituida em 2009 por meio do
Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro
de 2009, a Politica Nacional de
Formacao de Profissionais do Ma-
gistério da Educacdo Basica define
os fundamentos e as estratégias
para a formacao inicial e continu-
ada dos profissionais da educacao
basica. Em decorréncia da Politica,
houve a criacdo dos Féruns Per-
manentes Estaduais de Apoio a
Formacdao Docente, e o lancamen-
to da Plataforma Paulo Freire.

A Plataforma Paulo Freire é
uma ferramenta, criada pelo MEC,
com o objetivo de possibilitar a
inscricdo de professores em exer-
cicio na educacao bdsica em cur-
sos de formacao inicial e continu-
ada nos niveis de especializacao,
extensao e aperfeicoamento nas
mais diversas areas do conheci-
mento. A partir desse sistema, o
MEC garante a equidade no aces-

INFORME

so a formacao docente, buscando
a reducdo das desigualdades so-
ciais e regionais.

No ambito da educacdo es-
pecial, a Secretaria de Educacgao
Especial, por meio do Programa
de Formacdao Continuada de Pro-
fessores em Educacdo Especial
— Modalidade a distancia, dispo-
nibilizou em 2010 na Plataforma
Freire cerca de vinte e quatro mil
vagas divididas entre doze cur-
sos de aperfeicoamento. Com
cargas horarias que variam entre
180 horas a 220 horas, os cursos
de formacdo continuada foram
disponibilizados nas areas de
atendimento educacional espe-
cializado, deficiéncia intelectual,
deficiéncia auditiva, deficiéncia
visual, tecnologias assistivas e ati-
vidade fisica adaptada.

Neste sentido, ciente da im-
portancia da transformacao entre

propostas de formacao e habili-
dades docentes, a fim de atender
as orientagdes da Politica Nacio-
nal de Educacao Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva
(2008), do Decreto n°. 6571/08,
Resolucao CEB/CNE ne. 04/09, e
demais dispositivos legais, os cur-
sos subsidiam os sistemas de en-
sino na transformacao da cultura
organizacional para a concretiza-
cao dos principios da educacao
inclusiva. Além disso, o Programa
apoia a producdao de conheci-
mentos, o desenvolvimento e a
disseminacdo de metodologias
educacionais na darea de educa-
¢ao especial.

Informagdes a respeito dos
cursos  disponibilizados  pela
SEESP podem ser obtidas por
meio da Plataforma Paulo Freire
(http://freire.mec.gov.br) ou
formacaoseesp@mec.gov.br.
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OPINIAO

EDUCACAO INCLUSIVA E
FORMACAO DE PROFESSORES

A discussdao sobre Educacao
Inclusiva é de grande relevancia
no contexto atual, uma vez que
é um movimento mundial, uma
jornada com um propdsito que
impulsiona as Politicas Publicas
Educacionais, que tem por obje-
tivo oferecer uma escola de qua-
lidade para todos, enfatizando o
respeito as diferencas e negando
qualquer tipo de segregacao, pre-
conceito ou exclusao.

Nesse sentido, tornou-se um
tema presente no cotidiano das
escolas e das redes de ensino em
diferentes regides do Brasil. Em
especial, apds a publicacdo da Po-
litica Nacional de Educagdo Espe-
cial na Perspectiva da Educacdo In-
clusiva (2008) acompanha-se, de
forma mais enfatica, o ingresso de
alunos considerados da Educacédo
Especial no sistema comum de
ensino. Tal situacao ganha maior
visibilidade frente a eliminacdo
do cardter substitutivo da Educa-
cao Especial e a defesa na sua fun-
cdo complementar e suplementar,
constituindo-se como responsa-

bilidade da mesma a realizacdo
do Atendimento Educacional Es-
pecializado (AEE) de forma articu-
lada com ensino comum.

O Decreto 6.571 de 2008, que
dispée sobre o Atendimento Educa-
cional Especializado, e a Resolug¢do
n°4 de 2009, que Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Edu-
cacdo Bdsica, modalidade Educa-
¢do Especial, constituem-se em
documentos que normatizam e
legalizam as orientagdes e dire-
trizes apresentadas no texto da
Politica Nacional de Educagdo Es-
pecial na Perspectiva da Educag¢do
Inclusiva. Nestes documentos en-
contramos as orientagdes para a
organizacao e o funcionamento
do Atendimento Educacional Es-
pecializado no contexto das es-
colas e das redes de ensino, bem
como a delimitagao dos alunos
que configuram o publico-alvo da
educacao especial — alunos com
deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habi-
lidades/superdotacdo.

Fabiane Romano de Souza Bridi
Valquirea Monteblanco Villagran

Como parte das acdes que vi-
sam dar concretude as diretrizes
presentes no texto da Politica,
tem-se acompanhado a expansao
da Educacao Especial através da
ampliacdo da oferta do Atendi-
mento Educacional Especializa-
do (AEE) no contexto das redes
de ensino. A oferta desse servico
vem acompanhada da implemen-
tacdo das Salas de Recursos Multi-
funcionais e de forte investimento
na formacdo de professores para
atuarem em tal espaco. Frente as
novas exigéncias da atuacdo do
professor do Atendimento Edu-
cacional Especializado que visam
o trabalho pedagdégico com as
diferentes categorias de alunos
da educacao especial, bem como
a realizacdo de um trabalho arti-
culado com o ensino comum pre-
visto na proposta pedagdgica da
escola, temos acompanhado a re-
formulagdo nos cursos de forma-
cao de professores no ambito da
Educacao Especial, tanto na for-
macao inicial como na formacgao
continuada. Segundo a Politica:

1 Educadora Especial, Professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da Escola Municipal de Ensino Fundamental Pao dos Pobres
Santo Antonio - Santa Maria/RS. Aluna do Curso de Especializagcdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado pela Universidade

Federal do Ceara.

2 Educadora Especial, Professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE) da Escola Municipal de Ensino Fundamental Pao dos Pobres Santo
Antonio - Santa Maria/ RS. Tutora-aluna do Curso de Especializagdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado pela Universidade

Federal do Ceara.
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Para atuar na educacao especial, o
professor deve ter como base da sua
formacéo, inicial e continuada, co-
nhecimentos gerais para o exercicio
da docéncia e conhecimentos espe-
cificos da érea. Essa formacdo possi-
bilita a sua atuagdo no atendimento
educacional especializado, aprofunda
o carater interativo e interdisciplinar
da atuacdo nas salas comuns do ensi-
no regular, nas salas de recursos, nos
centros de atendimento educacional
especializado, nos nucleos de acessi-
bilidade das instituicdes de educacao
superior, nas classes hospitalares e
nos ambientes domiciliares, para a
oferta dos servicos e recursos de edu-
cacao especial. (BRASIL, 2008, p. 11)

No que tange a formacao
continuada, a Secretaria de Edu-
cacdo Especial do Ministério da
Educacao (SEESP/MEC), em par-
ceria com diferentes Instituicdes
de Ensino Superior, tem ofertado
cursos de formacao a professores
de diversas redes de ensino em
diferentes regides do nosso pais.
Através de uma articulacao entre
SEESP, instituicbes formadoras
e redes de ensino, um numero
significativo de professores tem
recebido formacao para atuarem
no espaco das Salas de Recursos
Multifuncionais e na realizacado do
Atendimento Educacional Espe-
cializado (AEE).

Dentre os diferentes cursos,
referendamos o Curso de Espe-
cializacdo em Atendimento Edu-
cacional Especializado, ofertado
pela Universidade Federal do Ce-
ara (UFC), do qual temos tido a
oportunidade de atuarmos como
aluna e tutora-aluna. O referido
curso é proposto através de uma
modalidade de educacdo a dis-
tancia, com a previsdao de um
encontro presencial no inicio de
cada moédulo. Tem como objetivo
0 estudo sobre a organizacao do

Atendimento Educacional Espe-
cializado no contexto do ensino
comum, o conhecimento sobre os
processos de aprendizagem dos
alunos publico-alvo da Educagao
Especial (alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades/
superdotacao), bem como a uti-
lizagdo de recursos e estratégias
necessarias a garantia de aprendi-
zagem destes alunos.

A organizacao do curso e a
proposta metodoldgica facilitam
a aprendizagem do professor. A
realizacdo dos debates, por meio
dos Foéruns de Discussdes pos-
sibilita a articulacdo entre a pra-
tica didria e a teoria estudada,
esclarecimentos de duvidas refe-
rentes ao planejamento da agao
pedagdgica no contexto escolar,
estratégias de trabalho, ativida-
des e recursos possiveis de serem
utilizados. Os estudos de casos
reais enriquecem a construcdo de
hipoteses e acdes possiveis de se-
rem desenvolvidas com os alunos,
orientam a prética e a elaboracao
de um plano de acdo pedagdgi-
ca. A participacao no Curso de
AEE nos possibilita ter um maior
conhecimento para podermos
orientar a escola sobre o Projeto
Politico Pedagdgico, para que o
mesmo contemple a Educacdo
Inclusiva e o Atendimento Educa-
cional Especializado nas Salas de
Recursos Multifuncionais.

Seguindo este foco, é indispen-
savel a interlocucao com o profes-
sor da sala de aula comum para
gue haja uma interacdo entre os
profissionais na escola, visando a
construcao coletiva de estratégias
de trabalho, recursos necessarios
e atividades que contemplem,
de maneira significativa, o desen-
volvimento e a aprendizagem do

aluno, construindo, desta forma,
um trabalho articulado entre edu-
cacdo especial e ensino comum.
A efetivacdo de praticas in-
clusivas é desafiadora, requer a
construcao de novos referenciais
tedricos e praticos visando a eli-
minacao de dificuldades e barrei-
ras existentes nos processos de
escolarizacao dos alunos. Para tal,
temos observado a necessidade
de formacdo continuada tanto
do professor que atua no Atendi-
mento Educacional Especializado
como do professor da sala de aula
comum, acreditando no trabalho
coletivo, colaborativo e articulado
entre estas diferentes instancias.
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VEJA TAMBEM

Um dos maiores desafios que
encontramos na transformacéo
do sistema de educacdo do es-
tado do Piaui em um sistema de
educagao inclusivo é a supera-
¢do do discurso que a escola
nao esta preparada para receber
os educandos com deficiéncia e
transtornos globais do desenvol-
vimento. Neste relato, apresento
como a SEDUC-PI vem trabalhan-
do para que as escolas superem
as resisténcias e se transformem
em escolas inclusivas.

Assim, partimos do pressu-
posto de que as escolas devem
atender todos os estudantes,
respeitando as especificidades
de cada um, tendo em vista que
uma escola inclusiva é aquela que
contesta as fronteiras entre o re-
gular e o especial, o normal e o
deficiente e promove acdes edu-
cativas que tenham como eixo
o convivio com as diferencas, a
aprendizagem como experiéncia
relacional, participativa e que pro-
duz sentido para o aluno. (MAN-
TOAN, 2006)

Nessa perspectiva, nao é con-
cebivel a idéia de que a escola se
sustente no discurso de nao acei-

tacdo e de resisténcia a inclusao e
assim, negar o direito a educacao
de alunos e alunas que historica-
mente viveram um processo de
segregacao e exclusdo social nes-
se pais.

A Politica Educacional do Piaui
tem sequido as diretrizes da Poli-
tica Nacional de Educacdo Espe-
cial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva e nos ultimos trés anos
deixou de ofertar a matricula em
classes especiais, transformando
as escolas especiais em Centros
de Atendimento Educacional Es-
pecializado e ampliou de 04(qua-
tro) para 170(cento e setenta) as
Salas de Recurso Multifuncionais.
Acbes que refletiram nas matri-
culas da educacao inclusiva, que
em 2009 aumentaram 45% em
relacdo ao ano anterior, segundo
dados do Censo Escolar de 2009.

A expansao da Educacao Inclu-
siva na rede estadual de educacao
apresenta indicadores significati-
VOs para a construcao de escolas
inclusivas, na qual identificamos
a participacao e o envolvimento
de alunos e alunas em atividades
escolares e no contexto social.

Viviane Faria'
vivianeffaria@uol.com.br

Percebemos, contudo, algu-
mas dificuldades quanto a efeti-
vacao da proposta da educacdo
inclusiva. Com o intuito de supe-
rar estas dificuldades, estamos re-
alizando a¢des que as minimizem,
dentre elas o investimento em
politicas de formacado de profes-
sores.

A énfase dada a formacdo dos
professores vai além da transmis-
sao de conteudos tedricos, mas
priorizam-se o compartilhamen-
to das praticas e um novo olhar
do profissional do magistério
em relagdo ao outro e, conse-
guentemente, em relacdo a suas
préprias concepcodes, valores e
atitudes. Enfim, uma formacao
que contemple as trés dimensodes
propostas por Rodrigues(2006), a
dimensdo dos saberes, das com-
peténcias e das atitudes.

A politica de formacdo con-
tinuada de educacao inclusiva
contempla o nucleo gestor das
escolas, os docentes das salas
comuns e das Salas de Recurso
Multifuncionais e demais profis-
sionais de educacdo. A proposta
ndo se resume apenas a oferta de
cursos, mas no desenvolvimento

1 Psicologa, especialista em Gestdo de Processos comunicacionais pela Universidade de Sao Paulo. Diretora da Unidade de Ensino e aprendizagem
da Secretaria Estadual de Educacao e Cultura do Piaui, e conselheira do Conselho estadual dos Direitos da Pessoa com deficiéncia, CONEDE-PI
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de acoes que levem estes profis-
sionais a uma reflexao cotidiana
de sua pratica.

Essa acao é realizada em regi-
me de colaboracdo com o MEC,
com as secretarias municipais de
educagao, com 0s municipios-pé-
los do Programa Educacao Inclu-
siva: direito a diversidade e com
a participacao das instituicoes de
defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, como o Conselho Es-
tadual de Direitos das Pessoas
com Deficiéncia - CONEDE-PI, do
Centro de Apoio Operacional de
Defesa da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso do Ministério Publico
do Estado do Piaui.

Destacamos a existéncia no
estado da Secretaria Estadual de
Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia - SEID, que articula todas as
politicas publicas intersecretariais
na area do atendimento a pessoa
com deficiéncia, e tem como uma
das prioridades a educacao inclu-
siva. Este 6rgao, em 2009, em par-
ceria com a Secretaria Estadual
de Educacdo, realizou 11 féruns
regionais com a realizacdo de pa-
lestras e oficinas de praticas peda-
gégicas inclusivas, promovendo o
debate sobre educacdo em todas
as regides do estado.

No ambito da Secretaria Esta-
dual de Educacao, destacamos
como estratégias de formacdo na
area da educacao inclusiva:

a) Oferta de cursos presen-
ciais e a distancia, financia-
dos pelo MEC/SEESP/FNDE

b) Articulacato com o Férum
Estadual de Formacao Con-

tinuada, que promove apro-
ximagao das universidades
publicas do Piaui e contribui
na oferta de cursos presen-
ciais e a distancia na drea da
educacao inclusiva;

¢) Instituicdo da Rede de
Apoio a Educacao Inclusiva,
que realiza palestra e en-
contros em todas as escolas
da rede publica estadual da
capital com a finalidade de
discutir e refletir acdes que
promovam o respeito a di-
versidade;

d) Participacdo da equipe da
Geréncia de Educacao Es-
pecial nos encontros pro-
movidos por programas es-
pecificos na area de gestao
escolar e nas formacoes so-
bre curriculo, projeto politi-
co-pedagdgico e avaliacdo,
promovidos pela Diretoria
de Ensino e Aprendizagem
da Educacao Basica;

e) Formacao continuada, su-
pervisdio pedagdgica e
producdo de material pe-
dagdgico realizadas pelos
Centros de Atendimento
Educacional Especializado:
CAS', CAP?, NAAH'S® e CIES*

f) Acompanhamento siste-
matico para monitoramen-
te e apoio pedagdgico, pela
equipe técnica da geréncia
de educacao especial aos
professores das salas de re-
cursos multifuncionais.

Essas acdes traduzem um ca-
minho que ainda estamos tri-
Ihando para superacao do desafio

1 Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacéo e de Atendimento as Pessoas com Surdez
2 Centro de Apoio Pedagdgico para as Pessoas com Deficiéncia Visual
3 Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao

4 Centro Integrado de Educacéo Especial

exposto no inicio do nosso relato.
A reflexdo do fazer tem sido uma
pratica constante, mas a certeza
de onde queremos chegar nos
impulsiona para seguirmos em
frente. E depoimentos como o
da professora Vivien Maria Cortez
Veloso, do Centro de Ensino de
Jovens e Adultos Professor Artur
Furtado, e da professora Marcia
Lima Verde, da sala de recursos
multifuncional, confirmam a im-
portancia da formacdo de profes-
sores e indicam que é possivel a
construcao da escola que conviva
e respeite as diferencas.

“Uma politica de educagdo de qualida-
de tem que promover a formagdo con-
tinuada do professor, através de novas
experiéncias compartilhadas, propi-
ciando um novo olhar, um novo hori-
zonte, uma nova proposta de trabalho.
As capacita¢bes das quais participei
na drea da educagdo especial apri-
moraram as minhas agdes docentes.
Desenvolveram habilidades e compe-
téncias através de uma reflexdo critica
do que é ser docente. Além de passar a
ideia que ndo estamos desprotegidos e
abandonados, o governo quer investir
na nossa formagdo, é uma forma de
valorizagdo profissional.., venho de-
senvolvendo um trabalho com mais
seguranca e qualidade.”
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NORMAS PARA APRESENTACAO DE ARTIGOS

Politica editorial

1

2

3

66

A Revista Inclusdo publica arti-
gos cujo foco é a Educacao Es-
pecial na perspectiva da educa-
cao inclusiva.

As colabora¢bes podem ser
apresentadas como:

2.1 Artigos inéditos de carater
opinativo ou cientifico, fun-
damentados em pesquisas
e/ou relatos de experién-
cias;

2.2 Resenhas.

Os artigos devem ser inéditos
(de preferéncia em portugués),
cabendo a revista a exclusivida-
de da sua publicacao. Precisam
atender aos seguintes critérios:

3.1 Adequacao ao escopo da
revista;

3.2 Qualidade cientifica, atesta-
da pela Comissao Editorial
e ouvido o Conselho Con-
sultivo;

3.3 Cumprimento das presen-
tes Normas;

3.4 Apds aceitos, os artigos po-
dem sofrer altera¢des nédo
substanciais (reparagrafa-
¢Oes, correcdes gramaticais
e adequacgdes estilisticas)
na etapa de editoracdo de
texto.

Aceitacao e revisdao dos textos:
os artigos recebidos sdo envia-
dos (com exclusdo do nome
dos autores) a dois pareceris-
tas pertencentes ao Conselho

Consultivo da Revista que indi-
cam a aceitagdo, a recusa ou as
reformulacdes necessarias. Em
caso de pareceres contrarios a
aceitacdo, o artigo é analisado
pelos editores que definem ou
nao a sua publicacdo com base
nas indicacdes dos pareceres. A
revisao da normalizagao técni-
ca é realizada pelos editores.

Nao ha remuneracao pelos tra-
balhos. O autor de cada artigo
recebe 05 (cinco) exemplares da
revista; no caso do artigo assina-
do por mais de um autor, serdao
entregues 5 (cinco) exemplares
para cada. Os artigos aprovados
sdo publicados na forma im-
pressa e digital acessivel.

Constituicao dos artigos

1 Identificacdo:folha de rosto con-

tendo o titulo (em portugués e
inglés); autor (titulacdo, institui-
¢ao, departamento, quando for
0 caso), endereco completo e
e-mail (de todos os autores).

Resumo: deve ser informativo,
expondo o objetivo, metodo-
logia, resultados e conclusdes,
quando se tratar de relato de
pesquisa. Deve conterem torno
de 250 palavras, nao contendo
paragrafos e nem citagdes de
autores e datas.

Palavras-chave:fazeraindicacdo
apos o resumo (minimo de trés
e maximo de cinco palavras).
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4 Abstract e Key words: o resumo

em inglés deve ser apresentado
logo apds o resumo em portu-
gués e seguindo as mesmas nor-
mas apontadas anteriormente.

Texto: os artigos devem estar
organizados em: Introducao,
Desenvolvimento e Conclusao,
podendo receber subdivisoes.
No caso de relatos de pesquisa,
devem ter as seguintes secoes:
Introdugao, Método, Resulta-
dos, Discussdes e Conclusoes
(com numeracao).

No caso de resenha de livros e
teses, o texto deve conter todas
as informagdes para a identifi-
cacdo do trabalho comentado.

Os textos, conforme orienta-
¢Oes, deverdo ser entregues im-
pressos em arquivo de texto em
papel A4, e em CD em formato
.docx. O arquivo em formato
.docx sera convertido em Livro
Digital Falado, que é uma repre-
sentacao acessivel e multimidia
de uma publicacdo impressa.

Obs: O arquivo .docx sera utili-
zado para geracdo do formato
digital acessivel MecDaisy — um
tipo de texto digital que con-
siste num sistema de marca-
¢ao que permite a navegacao
por meio de teclas de atalho
as diferentes partes do texto
(capitulos, itens, subitens, pa-
ginas, paragrafos, linhas, entre
outros); disponibiliza a leitura
em 4udio, a formatacdo para
impressao Braille e a ampliacao
dos caracteres.



6 Para conversao do artigo em
formato MEC Daisy, os autores
deverdo descrever de maneira
especifica e detalhada os ob-
jetos imagéticos utilizados no
artigo: ilustragoes (foto, figura,
gravura, pintura, entre outros),
tabelas (disposicao espacial
de textos e numeros); dia-
gramas (fluxogramas, grafos,
organograma, entre outros);
graficos de base matematica
(barra, diagrama, circulares,
funcédo, entre outros); mapas;
férmulas (matematica, quimi-
ca, fisica); simbolos (logotipo,
logomarca) e tabelas, graficos,
(desenhos, mapas e fotogra-
fias). Essa descricao devera ser
fidedigna aos objetos apre-
sentados, explicitando todas
as informagdes no texto do
artigo, de modo a permitir que
o leitor tenha compreensdo do
assunto tratado.

A descricao de objetos em ge-
ral deve responder as seguin-
tes questoes: a) o qué?, quem?
e onde?, associado ao objetivo
do texto (quando necessario
enfatizar como a relacao entre
os elementos da imagem se
estabelece); b) a relevancia da
imagem em relagao ao texto; ¢)
destaque dos elementos signi-
ficativos (que contribuem para
contextualizar o tema central
abordado). Para a descricao
especifica de tabelas, deve-se
privilegiar uma apresentacao
dos dados contidos nelas de
modo a garantir significacdo
no formato audio. As regras
basicas a seguir podem ser
utilizadas como parametros
gerais: a) as tabelas devem ser
constituidas com linhas e colu-
nas, sem subdivisdes internas;
b) deve-se minimizar o nimero

de colunas utilizadas; ¢) quan-
do necessario, usar cabecalho
e rodapé, que devem ser apre-
sentados sucintamente; d) de-
ve-se minimizar a introducao
de elementos de formatacao
€ cor, pois estas sao caracteris-
ticas eminentemente visuais,
limitando a acessibilidade ao
conteldo expresso; e) quando
a tabela tiver uma estrutura
complexa, deve-se converter
em texto as informacdes de-
monstradas nos diferentes ni-
veis da tabela.

7 Citagdes, notas e referéncias

(livros, periodicos, artigos de
jornal, dissertacbes e teses,
meio eletrbnico, artigo em jor-
nal cientifico, trabalho em con-
gresso, etc.): devem obedecer
as normas da ABNT.

8 Apresentacdo de artigos

8.1 Os artigos, para serem sub-
metidos a apreciacdo, de-
vem ser encaminhados a
Comissao Editorial, acom-
panhados de:

a) oficio;

b) duas copias do texto im-
presso;

¢) CD com artigo em forma-
to.docx;

d) carta de cessdo dos direi-
tos autorais, assinada por
todos os autores, segun-
do a ordem de autoria
(primeiro autor, segundo
autor, etc.).

e) carta de cessao de direi-
tos de imagem para pu-
blicacao de fotos.

8.2 Quando se tratar de relato
de pesquisa, deve ser en-
viada uma cépia da autori-
zacdo do comité de ética;

8.3 Formatacdo: papel A4 e
com paginas numeradas
com, no minimo, 12 laudas
e, no maximo, 16 laudas
incluindo as referéncias (es-
pagco um e meio, letra Times
New Roman, tamanho 12,
justificado, paragrafos com
2cm);

8.4 Apds ser aprovado para
publicacdo, enviar uma
cOpia em papel A4 e outra
em CD (em formato .docx),
nas quais tenham sido pro-
videnciadas as eventuais
adaptacoes exigidas pela
Comissao Editorial.

Os artigos devem ser enviados
para:

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Especial
Revista Inclusdo — Revista da
Educacao Especial

Esplanada dos Ministérios
Bloco “L" - 6° andar - sala 600
CEP: 70047 — 900 - Brasilia — DF
revistainclusao@mec.gov.br
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ANEXO 1

Carta modelo:

Venho por meio desta ceder os direitos autorais sobre o artigo (hnome do artigo) para a Revista In-
clusao, a ser publicado na forma impressa e eletrénica, mantida pela Secretaria de Educacdo Especial do
Ministério da Educacao. Declaro que o mencionado artigo é inédito, como consta nas normas de publicacao
da referida Revista, e nao foi publicado nem em outra revista e nem em meio digital, como paginas de Asso-
ciagoes, sites ou CDs de eventos.

Assinatura do primeiro autor
Nome completo (sem abreviatura) do primeiro autor

Assinatura do segundo autor
Nome completo (sem abreviatura) do segundo autor

ANEXO 2

Autorizagdo

Venho por meio desta, AUTORIZAR o uso de fotografias enviadas para fazerem parte do Artigo
para a Revista Inclusao, a ser publicada na forma impressa e eletroni-
ca, mantida pela Secretaria de Educacao Especial do Ministério da Educacao.

Local, data e ano.

Assinatura
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