MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE GESTAO, ARTICULACAO E PROJETOS EDUCACIONAIS.

Clzl

A
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
CONSULTOR POR PRODUTO

TOR/FNDE/DIGAP/SECADI N° 126/2013

1. Nimero e Titulo do Projeto

OEI — BRA09/004 - Aprimoramento da sistematica de gestao do Ministério da Educagdo — MEC
em seus processos de formulacao, implantacdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da Educagéo
— PDE.

2. Finalidade de Contratacao

Contratar consultoria técnica especializada para a elaboracédo de estudo de fundamentagéo para
a formulacédo de sistematica de planejamento para a implantacdo das a¢bes do Pronacampo das
escolas quilombolas e indigenas.

3. Enquadramento nas Acdes do Projeto

3.1. Objetivo:

Objetivo _Especifico 4 — Formular e implantar sistematicas de planejamento e avaliacao da
implantacdo do PDE, com énfase na area de educacao bésica, de jovens e adultos, no campo, indigena,
guilombola, ambiental, inclusiva e na area de direitos humanos.

3.2. Resultados:

Resultado 4.2 - Sistematicas de planejamento e avaliagdo das escolas formuladas e implantadas,
de forma experimental, em especial nas escolas de educacao infantil e de educagdo no campo, indigena
e quilombola.

3.3. Atividades:

Atividade 4.2.2. Mapear a demanda potencial por acdes de apoio/assisténcia técnica in loco as
secretarias estaduais e/ou municipais de educacdo para implantacdo de programas e projetos do PDE
nas areas de educacao béasica, no campo, indigena e quilombola.




4. Justificativa

O Ministério da Educacéo langou no ano de 2007 o Plano de Desenvolvimento da Educagéo
(PDE), cuja prioridade é investir na educacdo de qualidade, envolvendo ampla participacdo social , e
estabelecendo o regime de colaborag&o entre todos os entes federados, em iniciativas que busquem o
sucesso e a permanéncia do aluno na escola. Objetivando dar celeridade a execucdo das agbes do
PDE, o MEC e a OEI firmaram Projeto de Projeto de Cooperacdo Técnica com vista ao aprimoramento
da sistematica de gestéo do Ministério da Educacéo.

O Programa Nacional de Educacdo do Campo - Pronacampo, lancado pela Presidenta da
Republica em margo de 2012, € um dos programas do MEC que esté sendo vinculado ao PDE, onde se
destacam também o Programa Ciéncias sem Fronteiras e o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — Pibid, dentre outros.

O Pronacampo visa oferecer apoio técnico e financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios
para implementacado da politica de educac¢éo do campo, instituida pelo Decreto n° 7.352 de dezembro de
2010. De acordo com o decreto, a politica de educagédo do campo destina-se a ampliagcdo e qualificacdo
da oferta de educacdo basica e superior as populagbes do campo, entendidas como: agricultores
familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da reforma
agraria, trabalhadores assalariados rurais, quilombolas, caicaras, povos das florestas e outros que
produzam suas condi¢des materiais de existéncia a partir do trabalho no meio rural.

O Programa estabelece um conjunto de a¢bes que é disponibilizado, também por meio do Plano
de Acles Articuladas - PAR, aos estados, municipios e Distrito Federal para a melhoria da qualidade da
educacdo as 76 mil escolas do campo. As acdes estdo planejadas em quatro eixos: gestdo e praticas
pedagogicas, formacdo de professores, educacdo de jovens e adultos e educacdo profissional e
tecnologica e infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Contribuindo para o cumprimento dos objetivos do PDE, o MEC e Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) tém o papel fundamental, implementando, monitorando e
avaliando as acdes do Pronacampo. Neste sentido, dentre toda a diversidade do campo brasileiro e
incluidas nas ac6es do programa, destaca-se a educacao quilombola e a educacédo escolar indigena,
gue enquanto modalidades de ensino apresentam diretrizes educacionais especificas.

As acdes de gestdo e préaticas pedagogicas, de educacdo de jovens e adultos, do Pronatec
Campo e as acdes de infraestrutura fisica e tecnolégica, abrangem no programa, todas as escolas
localizadas na zona rural, e neste contexto, h4 a necessidade de contratagdo de consultoria técnica
especializada para realizar estudos de fundamentacdo para a formulacdo de sisteméticas de
planejamento e implantacdo das acdes do Pronacampo de acordo com as especificidades das escolas
quilombolas e indigenas.

5. Atividades a serem desenvolvidas

5.1. Consultor 1
Atividades para elaboracdo do Produto 1:

- Atividade 1: Realizar levantamento das escolas indigenas que foram contempladas com o PNLD
Campo e o Programa Mais Educacéo nas escolas do Campo;

- Atividade 2: Elaborar e aplicar instrumento de andlise de como ocorreu a implementacdo dessas
acOes na realidade indigena, em uma amostra de 2% das escolas que foram contempladas com as
duas acdes do eixo 1 (PNLD Campo e Mais Educacdo Campo).



Atividades para elaboragcdo do Produto 2:

- Atividade 1: Realizar levantamento das escolas indigenas contempladas em 2012, com as acbes
do PDDE Campo, PDDE &gua e esgotamento sanitario e Inclusdo Tecnoldgica;

- Atividade 2: Elaborar e aplicar instrumento de andlise de como ocorreu a implementacdo dessas
acles na realidade indigena, em uma amostra de 2% das escolas que foram contempladas com o
PDDE e 2% com a incluséo digital.

- Atividade 3: Realizar levantamento das escolas indigenas contempladas com énibus e bicicletas
do Pronacampo, por territorio etnoeducacionais;

Atividades para elaboracdo do Produto 3:

- Atividade 1: Realizar levantamento das turmas de jovens e adultos indigenas, implementadas a
partir da EJA Campo;

- Atividade 2: Realizar levantamento da demanda e oferta dos cursos FIC do Pronatec as
populagdes indigenas.

Atividades para elaboragcdo do Produto 4:
- Atividade 1: Analisar a implementagdo do Pronacampo na educagéo escolar indigena, com base

nos produtos acima e nas diretrizes da educacgédo escolar indigena;

- Atividade 2: Elaborar proposta de planejamento da oferta das a¢ées do Pronacampo, de acordo
com as especificidades da educacéo escolar indigena.

5.2. Consultor 2

Atividades para elaboracdo do Produto 1:
- Atividade 1: Realizar levantamento das escolas quilombolas que foram contempladas com o
PNLD Campo e o Programa Mais Educacgé&o nas escolas do Campo;

- Atividade 2: Elaborar e aplicar instrumento de andlise de como ocorreu a implementacdo dessas
acOes na realidade quilombola, em uma amostra de 2% das escolas que foram contempladas com as
duas acdes do eixo 1 (PNLD Campo e Mais Educacdo Campo).

Atividades para elaboragcdo do Produto 2:

- Atividade 1: Realizar levantamento das escolas quilombolas contempladas em 2012, com as
acdes do PDDE Campo, PDDE agua e esgotamento sanitario e Incluséo Tecnoldgica;

- Atividade 2: Elaborar e aplicar instrumento de analise de como ocorreu a implementacdo dessas
acOes na realidade quilombola em uma amostra de 2% das escolas que foram contempladas com o
PDDE e 2% com a inclusao digital.



Atividades para elaboracdo do Produto 3:

- Atividade 1: Realizar levantamento das turmas de jovens e adultos quilombolas, implementadas

a partir da EJA Campo;

- Atividade 2: Realizar levantamento da demanda e oferta dos cursos FIC do Pronatec as

populacdes quilombolas.

Atividades para elaboracdo do Produto 4:

- Atividade 1: Realizar levantamento das escolas quilombolas contempladas em 2012, com as

acOes do transporte escolar;

- Atividade 2: Realizar levantamento dos projetos aprovados de construcdo de escolas

quilombolas, no &mbito do Pronacampo.

6. Produtos ou resultados previstos, remuneracao e cronograma de entrega

O custo total dos servigcos de consultoria foi estimado em R$ 170.000,00 (Cento e setenta mil reais),
sendo R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) por consultor, observando-se, para o desembolso

financeiro, a cronologia indicada no quadro abaixo:

Consultor 1

Descri¢cado do produto

Recebimento

Produto 1. Documento técnico “A” com analise da implementacéo do
Programa Mais Educacéo nas escolas do Campo e utilizacédo dos
livros didaticos do campo, em escolas indigenas.

45 dias ap6s
assinatura do
contrato.

Produto 2. Documento técnico “B” com analise da implementagéo
das acdes do PDDE Campo, PDDE &gua e esgotamento sanitario,
Inclusdo Digital e transporte escolar nas escolas indigenas.

135 dias apés
assinatura do
contrato.

Produto 3 Documento técnico “C” com analise da implementagéo das
acOes da EJA Campo e Pronatec para as populacdes indigenas, de
acordo com os territérios etnoeducacionais.

230 dias apos
assinatura do
contrato.

Produto 4. Documento técnico-analitico “D” com estudos da
implementacdo das agfes do Pronacampo em escolas indigenas e
proposta de planejamento para a implantacdo das acdes para 2014.

350 dias apos
assinatura do
contrato.

Valor total do contrato por consultor

Consultor 2




Descricao do produto

Recebimento

Produto 1. Documento técnico “A” com analise da implementacao do
Programa Mais Educacdo nas escolas do Campo e utilizacdo dos
livros didaticos do campo, em escolas quilombolas.

45 dias ap0s
assinatura do
contrato.

Produto 2. Documento técnico “B” com anadlise da implementacao
das acbes do PDDE Campo, PDDE agua e esgotamento sanitario e
Inclusao Digital nas escolas quilombolas.

135 dias apés
assinatura do
contrato.

Produto 3 Documento técnico “C” com analise da implementagao das
acOes da EJA Campo e Pronatec para as populagdes quilombolas.

230 dias apos
assinatura do

contrato.

350 dias apos
assinatura do
contrato.

Produto 4. Documento técnico-analitico “D” com estudos da
implementacdo das acOes de transporte escolar e construcdo de
escolas quilombolas.

Valor total do contrato por consultor

Observacoes:

¢ Os produtos deverao ser elaborados, obrigatoriamente, dentro do periodo previsto para a entrega de
cada documento técnico.

7. Requisitos minimos de qualificacdo

a. Formacao Académica:

a.l. Curso de graduacdo na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.

a.2. Curso de pos-graduacdo, na érea de Ciéncias Humanas ou Sociais, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

b. Exigéncias especificas

b.1. Experiéncia profissional:

b.1.1. Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em educacdo ou educagdo do campo,
devidamente comprovada;

b.1.2. Experiéncia minima de 02 (dois) anos em programas e projetos governamentais, ou, na realizacao
de estudos e avaliacbes de programas, projetos e a¢cdes governamentais, devidamente comprovada.

8. Processo Seletivo

8.1 O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacao,
se necessarios, sao de responsabilidade do candidato.

8.2 A critério da Comissado de Selecdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por video-conferéncia
ou tele-conferéncia, nesse caso os dialogos serdo obrigatoriamente gravados.



8.3 A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretrativel dos termos deste

edital.

8.4 O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicacéo deste edital.

8.5 A selecdo simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

| - PRIMEIRA ETAPA — Analise de Curriculos

a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos
obrigatérios exigidos divulgados no edital.

b) Nesta etapa serd aferida pontuacdo para os curriculos inscritos que atendem aos requisitos

obrigatorios.

c) A pontuacéo sera atribuida conforme quadro abaixo.

d) O total de pontos recebidos nesta etapa irdo compor a pontuacdo total recebida pelo

candidato. PT (Pontuacgéo Total) = PC (Pontuacédo de Curriculo) + PE (Pontuacéo de Entrevista)

Il - SEGUNDA ETAPA — Entrevista

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que atenderam integralmente aos
requisitos obrigatérios minimos exigidos no edital.

Podera ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato.

Todas as entrevistas serdo gravadas e anexadas ao Processo. Os candidatos selecionados
para a 22 fase do Processo Seletivo que nao residam em Brasilia/DF poderéo participar do
processo de selecdo por meio de entrevista via telefone.

Todos os candidatos selecionados para a 22 fase do Processo deverdo apresentar
documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional e de formacdo académica, no
momento da entrevista.

S6 serdo examinados os documentos referentes aos requisitos desejaveis dos profissionais
gue atenderem aos requisitos obrigatoérios e obtiverem pontuacao superior a 30 (trinta) pontos
na entrevista.

A Comisséo de Sele¢do convocara, por meio eletrdnico, os candidatos selecionados para a
entrevista, estabelecendo prazo de dois dias Uteis para confirmar sua participagéo, sob pena
de desclassificagdo no Processo Seletivo.

No ato da entrevista, sera solicitada aos candidatos selecionados, a apresentacao de copia e
original da documentacdo comprobatodria da formagédo académica e experiéncia profissional
exigida. As copias entregues a Comissédo de Selecao, pelos candidatos selecionados, serdo
conferidas com os originais, autenticadas e retidas pela Comissdo que as encaminhara a
COPCI/CGPES/DIGAP/FNDE, juntamente com a documentacdo do resultado do Processo
Seletivo.

No caso de entrevistas realizadas por telefone, a Comisséo solicitara ao candidato que a
documentacdo comprobatéria da formagdo académica e experiéncia profissional (conforme
Edital) sejam encaminhadas por fax ou e-mail com documentos digitalizados, em arquivo
anexo, até a data da entrevista. Uma vez selecionado, o candidato dever4 encaminhar a
documentacdo, devidamente autenticada, em prazo a ser estabelecido pela Comisséo de
Selecéo.

E de responsabilidade do candidato se manter acessivel e responder prontamente aos
contatos da comissao. A auséncia de respostas no tempo determinado pela Comissao, assim
como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou insuficiente, eliminard ou
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desclassificara o candidato.

Critérios de avaliacao e selecéo

8.6. Formacado Académica

CARACTERIZACAO (pontuac&o unica — Maxima 10 pontos) PONTUACAO

diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Curso de graduacdo na &rea de Ciéncias Humanas ou Sociais, com|2,5 pontos

com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Curso de pés-graduacdo, na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, | 5 pontos

Mestrado na area solicitada no perfil profissional 7,5 pontos

Doutorado na area solicitada no perfil profissional 10 pontos

Seré considerado para registro apenas o curso de maior pontuagdo (pontos ndo cumulativos)

8.7. Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuag&o unica — Maxima 40 pontos)

PONTUACAO

campo, devidamente comprovada.

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em educag¢do ou educacdo do

De 2 a 4 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 08 pontos
De 4 a 7 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 10 pontos
De 7 a 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. |15 pontos
+ 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 20 pontos

devidamente comprovada.

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em programas e projetos governamentais, ou,
na realizacdo de estudos e avaliacbes de programas, projetos e acdes governamentais,

De 2 a 5 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 08 pontos

De 5 a 7 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 10 pontos

De 7 a 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. |15 pontos

+ 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 20 pontos
8.8. Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuag&o acumulativa — Maxima 50 pontos) PONTUACAO
Disponibilidade para viagens 01 ponto

Conhecimento atual das politicas de Educacao do Campo

Até 14 pontos

Conhecimento atual dos Marcos Legais da Educagcédo do Campo

Até 15 pontos

Experiéncia com coleta de dados e conhecimento da populacdo do campo

Até 20 pontos

Seréao exigidos documentos comprobatérios dos itens: Formacédo Académica e Experiéncia Profissional.

9. Vigéncia do contrato

O contrato terd validade de até 12 (doze) meses e serd executado em Brasilia, com a orientacdo
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e acompanhamento pela equipe da CGPEC/DPECIRER/SECADI/MEC.

10. Numero de Vagas: 02 (duas) vagas

Consultor 1: elaboracao de estudo de fundamentacao para a formulacao de sistematica de planejamento
para a implantacéo das acbes do Pronacampo das escolas indigenas.

Consultor 2: elaboracao de estudo de fundamentacao para a formulacao de sistematica de planejamento
para a implantacdo das a¢cdes do Pronacampo das escolas quilombolas.

11. Local de Trabalho: as atividades serdo desenvolvidas em Brasilia-DF e, eventualmente, nas
regioes objeto do presente termo de referéncia.

Considerando a natureza do trabalho, caso haja a necessidade de deslocamentos para os estados,
os (as) consultores (as) devem ter disponibilidade para viagens, no minimo 05 (cincos) trechos — ida e
volta, permanecendo até 03 (trés) dias em cada trecho.

12. Consideracdes gerais:

Os produtos deverdo ser apresentados, em suas versdes preliminares, para a area demandante
proceder as orientagdes de ajustes necessarios. Ao finalizar o produto técnico o consultor devera
encaminha-lo ao Gabinete da SECADI via Protocolo, que por sua vez o encaminhara a Diretoria
demandante para analise, preenchimento do Termo Circunstanciado e emissdo de Parecer
Técnico a respeito do produto e, enviara, por meio de Oficio a DIGAP/FNDE, que solicitara as
providéncias quanto a andlise e ao pagamento junto ao Organismo Internacional parceiro. O
produto devera ser encaminhado em 01 (uma) via impressa encadernada e 01 (uma) via
digitalizada em CD. Cabe a COPCI/CGPES/DIGAP/FNDE verificar a conformidade do
procedimento com o contrato firmado, providenciar o envio do produto para que o organismo
internacional parceiro o analise e efetue o pagamento da parcela correspondente. De acordo
com as normas dos organismos internacionais o prazo para efetivacdo do pagamento € de até 5
(cinco) dias Uteis a partir do recebimento do produto pelo organismo parceiro.

Cabe destacar que o Parecer Técnico devera ser elaborado, considerando o aspecto inovador e
a contribuicdo que esse produto podera trazer para a area em que esta inserido, devidamente
justificado, contemplando os objetivos, atividades e resultados vinculados ao PRODOC.

O produto deve conter a Ficha de Encaminhamento onde é identificado o nome do consultor, do
projeto, do produto a que se refere o pagamento e as assinaturas do consultor e do supervisor
atestando os servicos prestados.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica em
qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto regido sem subordinagéo
juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais
produzidos no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Ministério da Educacao, e
sua utilizacdo e/ou reproducao total ou parcial requerera autorizacdo prévia do Ministério da
Educacéo.

Caso ocorra interrupgéo do contrato durante a sua vigéncia, 0s servigos de consultoria poderao
ser conduzidos pelo préximo candidato selecionado, conforme cadastro reserva e necessidade
da &rea demandante.



Brasilia, 05 de julho de 2013.

Antbnio Lidio de Mattos Zambon
CGPEC/DPECIRER/SECADI/MEC

Thiago Thobias
Diretor DPECIRER/SECADI/MEC



