MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DIVERSIDADE E
INCLUSAO

TERMO DE REFERENCIA (TOR)

1. ldentificacdo

1.1. Namero e Titulo do Projeto

PROJETO UNESCO 914BRZ1142.5- DESENVOLVIMENTO E CONSQLIDACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANQOS, INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

1.2. Natureza do Servigo |1.3. Modalidade |1.4. N°devagas |1.5. Localidade de Trabalho

Consultoria Produto 01 (uma) Brasilia - DF

1.6. Vinculagdo no PRODOC

Resultado 1: Elaboracdo de referenciais politicos, pedagdgicos e conceituais para a consolidacdo das
politicas publicas de educacdo para a diversidade, inclusdo e sustentabilidade socioambiental, nos
diversos niveis, etapas e modalidades, como subsidio a formacdo de gestores da educacao, professores,
comunidade escolar e demais profissionais da educagdo, para a institucionalizacdo de praticas
educacionais inclusivas de combate as desigualdades no acesso e permanéncia a educacao.

Meta 1.1: Producdo de 14 (quatorze) documentos técnicos contendo referenciais politicos, pedagdgicos
e conceituais para a consolidacdo das politicas publicas de educacdao em direitos humanos, inclusdo e
sustentabilidade socioambiental, nos diversos niveis, etapas e modalidades, voltados a formacdo de
gestores da educacado, professores, comunidade escolar e demais profissionais da educacao.

Atividade 1.1.1: Identificar, sistematizar e analisar os referencias politicos, pedagdgicos e conceituais
para a consolidagdo das politicas publicas de educagdo em direitos humanos, inclusao e sustentabilidade
socioambiental, nos diversos niveis, etapas e modalidades, voltados a formacdo de gestores da
educacao, professores, comunidade escolar e demais profissionais da educagao.

1.7. Objetivo da Contratacao

Selecdo e contratacdo de Consultoria Especializada para elaboracéo de estudos propositivos para subsidiar
a Revisdo da grafia Quimica Braille, com vistas a contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos
sistemas de ensino, assim como a préatica do Sistema Braille no Brasil.

1.8. Unidade Supervisora e Cargo do Supervisor

Diretoria de Politicas de Educacdo Especial — DPEE - Diretora

1.9. Vigéncia do Contrato 1.10. Valor Total do Contrato

5 meses R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)




2. Justificativa

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) em articulacio
com os sistemas de ensino implementam politicas educacionais nas areas de alfabetizagdo e educagédo de
jovens e adultos, educacdo ambiental, educagdo em direitos humanos, educagéo especial, educacdo do
campo, educacdo escolar indigena, educacdo quilombola e educacdo para as relagcdes étnico-raciais. O
objetivo da SECADI é contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino, voltado a
valorizacdo das diferencas e da diversidade, a promogéo da educacéo inclusiva, dos direitos humanos e da
sustentabilidade socioambiental visando a efetivacdo de politicas publicas transversais e intersetoriais.

Ao desenvolver politicas publicas voltadas a valorizacdo das diferencas e da diversidade, a SECADI,
inclui programas e agOes voltados para a incluséo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no ensino regular, visando assegurar 0 acesso e a
permanéncia destes estudantes em classes comuns do ensino regular por meio do fortalecimento de
estratégias que eliminem as diversas formas de discriminacédo e exclusdo no ambiente escolar.

Nesse sentido a Politica Nacional de Educacdo busca instituir sistemas educacionais que considerem
igualdade e diferenca como valores indissociaveis e constitutivos da sociedade. Assim, a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva propde o delineamento de acGes
educacionais que visam superar a logica da exclusdo no ambiente escolar e na sociedade de forma geral.
Para efetivar tal proposito, defende a matricula dos alunos, independentemente de sua diferenca, no
sistema regular de ensino, organizado para assegurar condi¢cdes adequadas para um processo educacional
igualitario a todos nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino. Ha, portanto, a necessidade de se
repensar a organizagdo das escolas de maneira que os alunos, sem excecédo, tenham suas especificidades
atendidas (BRASIL, 2008).

Entendendo que a concepcao de educacdo inclusiva promove processos mais amplos de formacéo para a
gestdo participativa, o desenvolvimento de praticas pedagdgicas colaborativas e a articulacdo entre
politicas publicas intersetoriais, evidencia-se a importancia do desenvolvimento de pesquisas e andlise de
documentos referentes a esta tematica, tendo em vista a contribuicdo que este trabalho trara as politicas de
inclusdo implementadas por esta Secretaria.

Assim, partindo da compreensdo do Sistema Braille como importante recurso de acessibilidade, que
possibilita o0 pleno acesso e participacdo do estudante cego na sociedade, e da percepcdo da necessidade
imperativa de revisdo dos referenciais técnicos e tedricos que subsidiam o ensino e o uso do Sistema
Braille na producéo de materiais didaticos acessiveis, faz-se necessaria a contratacdo de consultoria, na
modalidade produto, para a elaboragdo de documento técnico pedagdgico contendo proposta de Revisao
da grafia Quimica Braille.

3. Produto e Atividades
Atividades para a Elaboragédo do Produto 1
Atividade 1.1. Identificar referenciais técnicos existentes relacionados a grafia Quimica Braille;

Atividade 1.2. Propor atualizagdo dos referenciais com base nas necessidades dos usuérios e nas
recomendacdes da Comissdo Brasileira de Braille — CBB.

Produto 1. Documento técnico contendo proposta de Revisdo da grafia Quimica Braille

4. Custo e Cronograma de Pagamento



DATAS DE VALOR POR
ENTREGA PRODUTO

Produto 1 — Documento técnico contendo proposta de Revisdo | 150 dias apos R$ 40.000.00
da grafia Quimica Braille assinatura  do B

contrato

PRODUTOS CONSULTOR

5. Apresentacdo dos Produtos

Os produtos deverdo ser apresentados, em suas versdes preliminares, para a area demandante proceder
as orientacBes de ajustes necessarios. Ao finalizar o produto técnico o consultor deverd encaminha-lo ao
Gabinete da SECADI via Protocolo, que por sua vez o encaminhara a Diretoria demandante para
andlise, preenchimento do Termo Circunstanciado e emissdo de Parecer Técnico a respeito do produto
e, enviara, por meio de Memorando, a UGP/ Gabinete, que solicitara as providéncias quanto a andlise e
ao pagamento junto ao Organismo Internacional parceiro. O produto devera ser encaminhado em 01
(uma) via impressa encadernada e 01 (uma) via digitalizada em CD.

Cabe a UGP verificar a conformidade da solicitagdo com o contrato firmado, providenciar o envio do
produto para que o organismo internacional parceiro analisa-lo e efetuar o pagamento da parcela
correspondente.

O produto deve conter a Ficha de Encaminhamento onde é identificado o0 nome do consultor, do projeto,
do produto a que se refere 0 pagamento e as assinaturas do consultor e do supervisor atestando os
servigos prestados.

6. Perfil do Consultor
6.1Formacéo

e Graduacdo em Quimica, com licenciatura com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

e P0Os-Graduacdo em Educacdo Especial ou no ensino de quimica, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

6.2. Experiéncia Profissional
e  Experiéncia de no minimo 03 anos no ensino do Sistema Braille;

e Experiéncia de trabalho de no minimo 03 anos em projetos ligados a educacdo especial, na
perspectiva da educacéo inclusiva e/ou com foco na deficiéncia visual;

6.3. Desejavel

Cursos de formacédo continuada — extensdo ou aperfeicoamento — na area da educacdo especial,
com foco em deficiéncia visual e atuacdo na area da producdo do Sistema Braille.

7. Namero de vagas
01 (uma)

8. Localidade de Trabalho
Brasilia - DF



9. Processo Seletivo e Critérios
10.1. Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Termo de Referéncia - TOR consistira de

duas fases: 12 fase - analise curricular; 22 fase — entrevista.

Todas as entrevistas serdo realizadas por telefone e gravadas, sendo devidamente anexadas ao

Processo.

Todos os candidatos selecionados para a 22 fase do Processo deverdo apresentar documentacao
comprobatoria da formacdo e da experiéncia profissional, até 0 momento da entrevista.

A Comissdo de Selecdo convocard o0s selecionados para a entrevista por meio eletrénico
estabelecendo prazo minimo de dois dias Uteis para confirmar sua participacdo, sob pena de
desclassificacdo do Processo Seletivo aquele que ndo confirmar a sua participacdo da entrevista.

O resultado serd estabelecido conforme os itens relacionados a seguir, totalizando a pontuagéo

méaxima em 100 pontos.

Perfil
Formacdo Académica

CARACTERIZACAO (Pontuacio Unica - Maximo 20 pontos) PONTUACAO
Graduacdo em Quimica com licenciatura, com diploma devidamente reconhecido pelo 05
Ministério da Educacdo.

Pds-Graduagéo, lato sensu, na area de Educacdo Especial ou no ensino de quimica, 10
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Mestrado, na area de Educagdo Especial, com diploma devidamente reconhecido pelo 15
Ministério da Educacdo.

Doutorado, na area de Educacdo Especial, com diploma devidamente reconhecido pelo 20
Ministério da Educacdo.

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Méximo 40 pontos) PONTUACAO
Trés pontos por cada ano de Experiéncia no ensino do Sistema Braille; 27
Um ponto para cada ano de Experiéncia de trabalho em projetos ligados a educacédo 10
especial, na perspectiva da educacdo inclusiva e/ou com foco na deficiéncia visual,

Desejavel PONTUACAO
Cursos de formacédo continuada — extensdo ou aperfeicoamento — na area da educacao

especial, com foco em deficiéncia visual e atuacdo na area da producdo do Sistema 3
Braille.

Entrevista

CARACTERIZACAO (Méximo 40 pontos) PONTUACAO

Educacdo especial na perspectiva inclusiva — legislacdo e normas aplicaveis.

Até 10 pontos

Recursos de tecnologia que visam a area da deficiéncia visual.

Até 15 pontos

Relacdo de sua trajetoria profissional com o objeto do trabalho a ser desenvolvido na
consultoria.

Até 15 pontos




Serdo exigidos documentos comprobatorios dos itens da Formacéo e da Experiéncia Profissional.



