Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1041 EDITAL N° 23/2013
Publicagcdo de 01 perfil(is) para contratagdo ddigmional(is) na(s) area(s) Educacao , cuja(s) (gda
esta(do) disponivel (is) na pagina da UNES@@w.brasilia.unesco.org/vagasproje®aa pagina d
Ministério da Educagéo - www.mec.gov.br.

Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.1512/6&/2004, é vedada a contratacéo, a qualquen,tjtul
de servidores ativos da Administragdo Publica FedEstadual, do Distrito Federal ou Municipal etk
ou indireta, bem como empregados de suas subsglié controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1041 EDITAL N° 23/2013

1. Perfil:01

2. N2 de vaga8l

3. Qualificacdo educaciondkraduacao em Ciéncias Humanas ou Sociais devidamemneconhecido
pelo MEC. Mestrado em Educacéo.

4. Experiéncia profissionaExperiéncia profissional minima de 3 anos em ativaties relacionadas a
gestédo, docéncia ou pesquisa na area educacional.

5. Atividades:Atividade 1 — levantar, analisar e sistematizar amatrizes teoricas para a educagao
integral nos paises acima citados. Atividade 2 -sséematizar estudo comparativo das matrizes
tedricas para a educacao integral nos paises acimigados.

6. Produtos/Resultados esperadraiduto 1 — Documento técnico contendo estudo conmadivo das
experiéncias de Educacao Integral, em jornada amglda, a partir dos relatos dos sistemas
educacionais e escolas dos paises de Chile, Cubayguai, Espanha, Africa do Sul, Austrélia,
Estados Unidos e Inglaterra, apresentados no |l Sanério Internacional de Educacédo Integral em
Jornada Ampliada, nos dias 27, 28 e 29 novembro, éBnasilia e, como subsidio a SEB no
aprimoramento das praticas de jornada ampliada.

7. Local de Trabalhd:ocal de residéncia, com disponibilidade para viages.

8. Duracédo do contrat8: meses

9. CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo relativo a este Termo de Refer&era realizado em duas etapas: analise darrfcu
e entrevista e sera conduzida por Comissdo de &elepmposta por trés servidores do Ministérid da
Educagdo, Gesuina de Fatima Elias Leclerc — Pmgsida Comissdo - SIAPE: 1337095, Leandrd da
Costa Fialho - SIAPE:1419072 e Luiz Carlos RochHaD2osta — SIAPE: 44879.

1. Andlise Curricular: seréo analisados os criggf@@macao académica e experiéncia profissidnal,
conforme critérios abaixo relacionados. Esta fasedarater eliminatorio e classificatorio.
1.1 Formacéo académica

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa — Maximo 30npas) PONTUACAO




Mestrado na &rea solicitada 30 (pontos)
1.2 Experiéncia profissional ;
CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa — Maximo 40npas) PONTUACAO

2 pontos, por ano de experiéncia, além do quambtahinimo exigido em atividades relacionadap

educacdo basica 40 (pontos)
2.Entrevista: apos analise curricular, os candglatmsiderados aptos a participar da etapa devistérg

receberdo mensagem eletrénica informando data, éobara da entrevista. Os candidatos que res

dam

fora de Brasilia/DF poderédo ser entrevistados @lefdne. A entrevista devera ser gravada e anea@gia
processo. E de responsabilidade do candidato astamsivel e responder prontamente aos contatps da
comissdo. Auséncia de respostas no tempo determijpald Comisséo eliminard ou desclassificafa o

candidato.
Esta fase tem carater classificatorio e serdo vhdes os seguintes critérios: 3
CARACTERIZACAO (pontuacédo cumulativa —Maximo 30 pus) PONTUACAO

Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e obgilé. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncialygrba

clareza na exposigdo de assuntos/argumentos edagacle raciocinio. 5 (pontos)
Domina os assuntos relativos a sua contratacdcagéa integral e comunicacgao e uso de midias.

25 (pontos)

Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.1512/6&@/2004, é vedada a contratacdo, a qualquen,t
de servidores ativos da Administracéo Publica F@dEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edér
ou indireta, bem como empregados de suas subsgli@u controladas, no ambito dos projetod
cooperagao técnica internacionadssalvados os casos de professores universitau@s na forma d
LDO, se encontrem submetidos a regime de traballeocpmporte o exercicio de outra atividade e
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maxidw érgdo de origem da inexisténcia
incompatibilidade de horarios e de comprometimetas atividades atribuidas.
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