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I - RELATORIO

O Instituto de Educag¢éo Superior Sdo Paulo S/C Ltda., solicitou ao Ministério da
Educagio (MEC), em 31 de agosto de 2002, nos termos do Decreto n® 3.860/2001 e da Resolugdo
CNE/CES n° 10/2002, autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser
ministrado pela Faculdade de Paulinia, na cidade de Paulinia, no Estado de Séo Paulo.

A Faculdade de Paulinia foi credenciada pela Portaria MEC 1° 3.065, de 26 de dezembro de 2001,
seu Regimento foi aprovado mediante a Portaria Ministerial n° 3.831, de 24 de dezembro de 2002. As
alteragdes de seu regimento foram aprovadas pela Portaria MEC n° 1.518, de 16 de junho de 2003.

Em atendimento  legislagdo em vigor, a solicitagio foi encaminhada ao Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, 0 qual em Parecer de 30 de abril de 2004, manifestou-se
desfavoravel a solicitagdo, Processo CEJU/SAPIENS n° 034/2004.

Com a finalidade de verificar as condigdes existentes para oferta do curso, a Secretaria de
Educagio Superior (SESWMEC) designou Comissdo Verificadora (Despacho n° 356, de 28 de
agosto de 2003), constituida pelos Professores Aziz Tuffi Saliba, da Universidade de Itaina e
André Lipp Pinto Basto Lupi, da Universidade do Vale do Itajai/UNIVALL

Em relatério de setembro de 2003, a Comissdo manifestou-se pela necessidade de
diligéncia a Institui¢do concedendo o prazo de 90 (noventa) dias para adogdo de providéncias
consideradas necessérias para atendimento do pleito.

A nova verificagdo in loco, decorreu do Despacho n° 686, de 9 de dezembro de 2003, que
designou os mesmos avaliadores para verificar o cumprimento das recomendagdes.

A Comissio apresentou, em 18 de dezembro de 2003, relatorio favoravel a autorizagdo do
Curso de Direito, com 150 (cento e cingiienta) vagas totais anuais.

e Mérito

A Comissdo de Verificagdo, em seu primeiro relatorio, teceu comentarios sobre as
Dimensdes, das quais destacamos os resultados demonstrados em percentuais alcangados na
analise, relacionada aos seus Aspectos Essenciais e Complementares:

Percentual de atendimento -
Dimensdo Aspectos Aspectos
essenciais | complementares
Dimensio 1 (Contexto Institucional) 88,23 71,42
Dimensdo 2 (Org. Didéatico-Pedagdgica) 64,70 76,92
Rimensdo 3 (Corpo Docente) 75,00 71,42
imensdo 4 (Instalagdes) 70,00 11,11
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No Parecer Final, a 1* Comisso de Avaliagao ressaltou que o Curso de Direito pretendido
poderia ser autorizado, desde que a Instituigdo atendesse as recomendagdes transcritas abaixo:

— A IES precisa efetivar sua avaliagdo institucional, criando a comissdo prevista,
para que os resultados reatroalimentem o processo de gestdo.
— O programa de bolsas deve ser ampliado e contemplar um mecanismo de
avaliagdo.
— O plano de carreira de docentes deve ser aprovado pela instancia compelenie da
IES e ser efetivamente aplicado.
— O plano de carreira dos funciondrios técnico-administrativos deve ser elaborado,
aprovado e efetivamente aplicado.
_ 4s atas das reunides dos érgados colegiados devem ser assinadas pelos presentes.
_ O Conselho de Coordenagdo, que tem atribuicdes especificas pelo Regimento da
JES, deve realizar e registrar suas reunides separadamente do C onselho Superior.
— O apoio psico-pedagogico e 0s mecanismos de nivelamento devem ser separados
do item “avaliagdo” do projeto do curso.
— A organizagdo académico-administrativa deve sujeitar-se a um plano de
informatizagdo.
— Os objetivos devem ser definidos, permitindo a projegdo de sua exeqiiibilidade. O
perfil precisa de uma definigdo mais consistente e adequada aos parametros
nacionais.
_ A matriz precisa ser reelaborada, evitando a fragmentagdo e a unido de
contetidos com matrizes epistemoldgicas diferentes numa mesma disciplina. A
reelaboragdo deve incluir uma distribuigao mais vertical das disciplinas formativas
e profissionalizantes.
— As ementas precisam ser corrigidas e adaptadas & bibliografia indicada.
_ A bibliografia das disciplinas precisa apresentar também obras cldssicas e
monogrdficas.
_ O Estagio de Pratica deve incluir atividades de pratica real.
— A linha de pesquisa do TCC deve ser mais aberta.
_ E necessdria maior atengdo e articulagdo entre a metodologia e a avaliagdo das
atividades de andlise de problemas praticos.
_ Faz-se necessdrio rever as condigdes de trabalho, ofertando, no minimo,
proposta de regime de trabalho (integral e parcial) a maior niimero de docentes.
_ Devem ser sanados problemas infra-estruturais: melhoria da ventilagdo (ou
climatizacdo) nas salas de aulas; realizacdo de nova vistoria pelo Corpo de
Bombeiros; regularizagdo da situagdo do imoével, de modo a amparar
Juridicamente 0 uso do mesmo pela mantenedora.
_ E necessdria a reforma e a ampliagdo do espago fisico da biblioteca, e
reestruturagdo dos seus servigos, compreendendo, ao menos, as seguinies medidas:
climatiza¢do ou melhoria da ventilacdo; construgdo de instalagdes para estudos
individuais; (significativa) aquisi¢do de obras, condizentes com a proposta
pedagégica e com a bibliografia utilizada pelos professores do primeiro ano;
aquisi¢do de periddicos, jornais e revistas, além de assinatura dos mesmos;
adequada informatizagdo do acervo, com possibilidade de acesso remolo;
implementagdo de COMUT ou similar; aquisi¢do ou criagdo de base de dados;
aquisido de equipamento DVD/video, além de CDs/fitas juridicas; instalagdo de
dispositivo antifurto; elaboragdo de Manual da IES com as exigéncias especificas
para a apresentag¢do de trabalhos técnicos e cientificos.

A IES deve detalhar as agdes que tomard para atender a crescente utilizagdo dos

uipamentos de informatica. ,
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— A IES deve apresentar plantas que contemplem salas de audiéncia e salas
especificas para a simulacdo de atividades praticas.

Apresentamos a seguir as consideragdes do 2° Relatério da Comissdo:

A Comissdo de Avaliagdo constatou, na analise da Dimensdo 1 - Contexto Institucional,
Categoria de Andlise 1.1 — Caracteristicas da Institui¢do, que a IES tem em sua missdo diretrizes
pedagdgicas com concepgdes bastante avancadas. Aborda aspectos da interdisciplinaridade, do
contexto social, do incentivo a leitura e € relevante o reconhecimento da heterogeneidade do
corpo discente. A Institui¢io apresenta condigdes favoraveis para o cumprimento das metas
propostas, considerando o seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Todos os professores
contam com relevante experiéncia no ensino superior. Registra-se a presenca de representantes
dos coordenadores, dos docentes e dos discentes no Conselho Superior. Ao Conselho de
Coordenagdo falta a representagdo docente, 0 que merece revisdo, tendo em vista que entre as
atribui¢des deste Conselho constam a elaboragdo de curriculos e outras tarefas diretamente
ligadas & atividade académica. O Regimento prevé um Colegiado de Curso, presidido pelo
Coordenador e com representago discente. O regime disciplinar esta previsto no Regimento.

Na Categoria de Andlise 1.2 - Administragio da IES, a Comissdo registra que: na
segunda visita da comissdo, verificou-se que o sistema de avaliagdo institucional foi implantado
pela IES. A CoPDI foi criada pelo orgdo competente, conforme ata de reunido apresentada a
comissdo.

Quanto a Categoria de Anilise 1.3 — Politica de Pessoal, Incentivos e Beneficios —
Consta do Relatério que: Anteriormente, mencionoua Comissdo: O plano de carreira docente foi
apresentado na forma de um anteprojeto e contempla critérios de progress@o nas carreiras.
Contudo, ndo hd documentos sobre sua efetiva aplicagdo aos professores jd contratados. A folha
de pagamento também ndo Iraz nenhuma informagdo que permita inferir que ha efetiva
aplicagdo do plano. O mesmo se aplica ao plano de carreira dos funciondrios técnico-
administrativos, como afirmado no préprio PDI (p. 51).

A IES fez aprovar os planos de carreira docente e técnico-administrativo, anexados a
resposta a diligéncia determinada pela SESu. Nos artigos 15 a 21 estd previsto o enquadramento

dos docentes na carreira;, nos arfigos 22 a 32 estdo os critérios para admissdo, com

especificagdo do processo seletivo e requisitos; os artigos 33 a 61 prevéem o sistema permanente
de avaliagdo dos docentes, com comissao especifica para esta finalidade; estao previstos prémios
para incentivo a produgdo. O plano do pessoal técnico-administrativo contempla agdes de
capacitagdo nos artigos 50 a 54, dando formalidade e transparéncia as iniciativas Jjd verificadas
pela Comissdo. O mesmo documento prevé o enquadramento (arts. 11 a 15), critérios para
admissdo (arts. 16 a 26), progressao (arts. 27 a 42), com comissdo especifica para esta
finalidade (arts. 27 e 28, Comissdo de Avaliagdo de Funciondrios). Ambos os planos foram
aprovados pelo Conselho Superior, em reunido de novembro de 2003, entrando em vigor em
01.02.2004, conforme ata apresentada a Comissao.

Dos 27 itens analisados, 100% foram atendidos; nos itens complementares, 0 indice de
atendimento foi de 92,85%, exceto na Categoria de Analise 1.3 - Politicas de pessoal e programas
de incentivos e beneficios. Nesta Categoria, o Indicador Mecanismos de avaliagdo dos programas
de apoio nio atende as exigéncias.

Quanto a Categoria de Analise 2.1 - Administragio de cursos, a comisséo informa que a
Coordenagdo do Curso sera exercida pelo Prof® Marcos Abilio Domingues, Doutor em Direito
pela PUC/SP, com consideravel experiéncia profissional e académica (docente e administrativa)
notéria produgdo intelectual.

Segundo o relatorio, a comissdo julgou satisfatoria a documentagdo apresentada incluindo as
atas de reunido do Conselho Superior e do Conselho de Coordenagdo. Os documentos atestam a

resenga de docentes e coordenadores de cursos ja atuantes. A comissdo recomenda a adogdo de um

sistema de registro eficiente das atas, para poder lhes conferir maior significinciajuridica e publicidade.
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Quanto & organizagdo do controle académico, entende a comissdo que 0O sistema
académico contempla, de maneira satisfatéria, as atuais necessidades da IES e dos discentes.
Porém, foi registrada como fraca a informatizagio destes procedimentos, 0 que, €m curto prazo,
pode inviabilizar a execugdo. Uma das falhas é a impossibilidade de acesso por computador, na
IES ou fora dela, de notas e freqiiéncias dos alunos. Quanto ao pessoal técnico € administrativo,
restou a impressdo da suficiéncia e adequagio quanto a0 nUMEro de funcionarios e sua formagao.

Na Categoria de Anilise 2.2 — Projeto de Curso, a Comissdo verificou uma preocupagado
com a qualidade e com a “formag&o cientifica”, propostas no Projeto e qualifica a formagdo
pretendida como generalista, humanista e instrumental. Segundo a Comissdo O novo projeto,
alterado para atender a diligéncia e ainda corrigido durante a verificagdo in loco, permite rever
a posigdo anterior. O documento apresenta objetivos definidos, capazes de gerar melas, com
condicao de exeqiiibilidade da organizagdo curricular projetada. O perfil alinha-se as diretrizes
nacionais. Resolveu-se o problema da fragmentagdo e unido de disciplinas que ndo tinham
tamanha afinidade tematica a justificar tal jungdo. ... A carga hordria destas disciplinas estd
adequada a formagao humanistica pretendida. Ha menos disciplinas por semestre, favorecendo o
processo ensino-aprendizagem e a inter-relacdo entre os conteudos.

No que diz respeito ao Estagio de Pratica Juridica, a IES prevé atividades reais
obrigatorias para todos os alunos, a serem realizadas no Escritério de Pratica Juridica, cujo
projeto foi apresentado, juntamente com o Regulamento do Nicleo de Pratica Juridica (NPJ), o
qual terd 0 nimero maximo de 19 (dezenove) alunos nas atividades praticas.

Segundo o relatério da comissao a adequagio ao PDI esta formalmente atendida, nele, o
Curso esté previsto, e sdo tragadas algumas metas referentes 4 sua implantagdo. No PDI hé, ainda,
a previsdo de reinvestimento no curso de todo o lucro obtido nos primeiros anos de atividade. O
plano de expansdo revela a pretensdo de criar outras instalagdes proprias para o curso.

As atividades complementares constam do projeto, estdo previstos a realizagdo de cursos
extracurriculares de linguas, edigdo de uma revista do Curso, organizagio de palestras e de uma
semana juridica.

Quanto ao trabalho de conclusdo de curso, a comissao informa que tal procedimento esta
previsto e possui regulamento proprio. O trabalho ¢ coordenado pelo Nucleo de Pesquisa,
Monografia e Atividades (NUPEM).

Porém, dentro desta Categoria de andlise o aspecto Adequagdo e atualizagdo da
bibliografia ndo ¢ satisfatorio. A falta de bibliografia complementar impede a comissdo de
considerar este item como atendido, pois ndo foram compradas obras especificas em quantidade
significativa, tal como foi recomendado.

O relatério da comissdo descreve que o sistema de avalia¢do é condizente com a
metodologia proposta, requerendo-se apenas maior atencdo a avaliagdo das atividades de
andlise de problemas. Existe proposia de auto-avalia¢do do Curso e a administragao do Curso
atende aos quesitos recomendados. O apoio psico-pedagdgico e 0s mecanismos de nivelamento
existem e consta no item “Avaliagdo™ do projeto do Curso.

Do total de 30 (trinta) aspectos a serem analisados dentro da Dimenséo 2, todos 0s
essenciais foram atendidos em 100%. Apenas um item do aspecto complementar néo foi atendido
totalizando 92,3%.

No item Formagao Académica e Profissional, Categoria de Analise 3.1, a [ES indicou
um Corpo docente, constituido de 3 (trés) Doutores, 6 (seis) Mestres e 3 (trés) Especialistas.
Assim, 75% (setenta e cinco) sdo Mestres e Doutores. A Comissdo teve a oportunidade de
entrevistar todos os professores relacionados, e registra uma impressao positiva no que tange a
experiéncia profissional (no magistério e fora dele), mas, em casos isolados, falta familiaridade,
em alguns docentes, com a bibliografia do Curso.

Quanto as Condig¢des de Trabalho, Categoria de Andlise 3.2, os avaliadores ressaltaram

ue 42.85% dos professores do primeiro ano estdo contratados em regime parcial , contemplando
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25% para atividades diferentes de sala de aula, e que a IES adotou o limite de 19 (dezenove)
alunos em atividade pratica, atendendo as recomendagdes do Manual de Avaliag@o.

No resumo da Dimensao 3 — Corpo Docente, segundo a Comissdo, O corpo docente para
o curso, pelas caracteristicas de formagdo e experiéncia profissional mostra-se aplo a contribuir
para boa formagdo dos alunos nas respectivas disciplinas.

As Instalagdes Gerais, Categoria de Anilise 4.1, a comissfo informou que as salas de
aula projetadas possuem dimensdes adequadas para 0 nimero de vagas solicitadas. As que sio
usadas para outros cursos ou compartilhadas com 0 Colégio Cosmo, comportam adequadamente
até 35 alunos. As duas salas que estdo designadas para o primeiro ano parecem adequadas em sua
dimensio e no mobilidrio. As salas s#o limpas, bem iluminadas, possuem isolamento actstico €
ventilagdo. Um aspecto destacado que merece mengao ¢ que as carteiras sdo monoblocos, de
formica, bastante penosos para se assentar por mais de trés horas, por isso, recomenda-se a IES a
substituicdo destas carteiras por outras mais confortaveis. As instalacdes administrativas,
incluindo a sala do diretor ¢ a secretaria, sdo limpas, ventiladas € mobiliadas adequadamente.
Para os docentes, hd trés espagos destinados. Um deles é umasala ampla, bem iluminada e possui
ventiladores de parede e bebedouro, e conta ainda com trés computadores com acesso a internet.
Nio ha gabinetes individuais de trabalho. Todas as instalagdes sdo coletivas. As instalagdes para a
coordenaciio do curso sdo compartilhadas com outra coordenagdo (Quimica). Possui mobilidrio e
dimensdes adequadas. A construgdo do Auditério, em prédio contiguo, avangou bastante, mas ndo
tinha sido finalizada antes da visita da Comissio Avaliadora. Quanto as instalagoes sanitarias,
registrou-se que sdo amplas, limpas € adequadas. Existem rampas de acesso a portadores de
necessidades especiais, ndo ha banheiros exclusivos para deficientes fisicos. Nio hé preparagdo
para atender a deficientes audiovisuais. A IES tem condigdes de criar vagas especiais se algum
aluno portador de necessidades especiais passar a freqiientar algum dos seus cursos. A seguranga
¢ exercida por 3 (trés) pessoas, uma delas esta encarregada da vigilancia noturna, ap0s o término
das aulas. Os trés portdes de acesso atualmente sdo vigiados por um funciondrio de manhd e dois
3 noite. Ainda no que tange a seguranca, houve a criagdo de uma CIPA ¢ comprovadas
providéncias junto ao Corpo de Bombeiros. Os servigos de manutengdo das instalagdes fisicas sdo
realizados pelos mesmos trés funcionarios que exercem as fungdes de vigilancia. Foi
providenciada a regularizagao da documentacdo dos imoveis, sendo firmados dois contratos de
locagdio entre os proprietarios ¢ a mantenedora.

Quanto a Biblioteca, Categoria de Anilise 4.2, a comissdo relatou que a estrutura fisica
da biblioteca sofreu diversas reformas que lhe propiciaram maior adequagdo e conforto. Ampliou-
se o espago em 54%, totalizando 185 m?; foram construidas 10 (dez) cabines para estudos
individuais, duas salas para estudos em grupo ¢ uma sala com servigo de copia de documentos.
Segundo o Relatorio da Comisséo o acervo foi capaz de atender, ainda que minimamente, ao
presente instrumento de avalia¢do. Ressalta que no periodo da verificagdo in loco, a IES
procedeu & aquisigio de obras suplementares, com o intuito de reforgar a densidade bibliografica
do curso de Direito.

No que tange ao aspecto periédicos, o relatério da comissdo informa que a IES apenas
providenciou a compra, dos tltimos 3 (trés) anos, de uma anica publicagdo (Revista dos
Tribunais), o que € insuficiente no atendimento deste quesito. Porém, houve assinatura de revistas
(Consulex e Nobres Colegas), além de jornais (Diario Oficial do Estado de Séao Paulo e Folha de
Sio Paulo) condizentes com a proposta pedagdgica. Foi adquirida base de dados em
conformidade com os critérios do Manual de Avaliacdo; foi realizada a inscrigdo no COMUT. O
programa usado para as consultas ao acervo foi melhorado, mas apresentou deficiéncias na
pesquisa. Ndo foram apresentados equipamentos ou materiais como DVD/video/microfichas, o
que implicou em atribuigdo de conceito desfavoravel neste quesito.

Quanto as Instalagdes de Laboratérios Especificos, Categoria de Anilise 4.3, na analise

$sa categoria, a comissdo informa que foi apresentada a IES previsdo de laboratdrio, além de
pagos para O escritorio de pratica real que prestard servicos de assisténcia judicidria a
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comunidade carente, sala de audiéncias € as salas especificas para as atividades de simulagdo de
situacdes praticas, o que implica no atendimento a recomendagdo.

No resumo desta Dimensdo, a comissdo constata que d IES logrou éxito em atender a
maior parte das recomendagdes da Comissao efetuadas por ocasido da verificagdo in loco e
cumprir satisfatoriamente as exigéncias do Manual de Verificagdo.

Nesta Dimensdo sdo analisados 28 (vinte e oito) itens, dos quais 100% dos aspectos
essenciais sdo atendidos e 77,7% dos aspectos complementares sdo computados positivamente.

No seu Parecer Final, a Comissio de Verificagio, assim se manifesta

O quadro-resumo da segunda avaliagdo é o que se segue:

r Percentual de atendimento dos ]
aspectos avaliados (%)
Aspectos Essenciais Aspectos
Complementares
Dimensdo 1 100 92,83
Dimensio 2 100 92,30
Dimensdio 3 100 85,71
Dimensdio 4 100 777 J

A Comissdo de Avaliagdo apresentou a seguinte conclusdo:

... Conforme fundamentos aqui expendidos, a IES conseguiu superar a maior
parte dos problemas apontados na primeira verificagdo in loco efetuada por esta
Comissdo.

A IES solicita trés turmas com 60 (sessenta) alunos cada, distribuidas em dois
turnos, com uma entrada anual. Contudo, ha alguns fatores a serem sopesados.
Primeiramente, a IES, nos demais cursos autorizados, tem turmas de 50 (cinqilenta)
alunos, o que destoa do petitum supra mencionado. Ademais, convém ressaltar que 0
padrdo de qualidade de exceléncia, consoante a instrugdo normativa 1/97 da OAB, é de,
no mdaximo, 40 (quarenta) alunos. Por fim, também ndo se mosira congruente com 0
projeto pedagégico a oferta de turmas de 60 alunos, pois, para otimizar o potencial
discente, formar profissionais que apreseniem “capacidade de andlise, dominio dos
conceitos juridicos, postura reflexiva e critica”. as turmas ndo podem ultrapassar 50
alunos. Acima desse niimero ndo serdo possiveis 0 processo maiéutico, os trabalhos em
pequenos grupos, 0s estudos dirigidos, os semindrios e oulras estratégias didaticas.
Assim, entende a Comissdo que o niimero de vagas deva ser redimensionado para 50
alunos por turma.

Destarte, a Comissdo opina favoravelmente a autorizagio do curso de Direito da
Faculdade de Paulinia, com 150 vagas por ano, sendo que 100 (cem) distribuidas em
duas turmas no turno noturno e 50 (cingiienta) em um turma, no turno
matutino....(grifo nosso)

Foram solicitadas a IES, esclarecimentos relativos a utilizagao do espago fisico, 0s quais
transcrevemos a seguir:

A Faculdade oferece, em turno noturno, um Bacharelado em Quimica e um
Bacharelado em Administragdo com habilitagdes em Comércio Exterior e Comércio
Eletrénico. Estes cursos funcionam em regime seriado semestral com uma entrada anual
e vagas assim distribuidas: Administragdo, habilitagao em Comércio Exterior (50 vagas,

tirma), Administra¢do, habilitagao em Comércio Eletrénico (50 vagas, 1 turma),
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Bacharelado em Quimica (30 vagas, | turma). Por razdes de demanda, as vagas para o
curso de Administracdo, habilitacdo em Comércio Eletrénico foram oferecidas apenas
no ano de 2002, assim, a Institui¢do possui hoje apenas uma turma desta habilitacdo.
No primeiro semestre de 2005, a Faculdade contard com quatro turmas do Bacharelado
em Quimica (primeiro, terceiro, quinto e sétimo periodos semestrais), quatro (urmas do
Bacharelado em Administragdo com habilitagdo em Comércio Exterior (primeiro,
terceiro, quinto e sétimo periodos semesirais) e uma lurma do Bacharelado em
Administragdo com habilitagao em Comércio Eletrénico (sétimo periodo semestral).(grifo
nosso)

A Faculdade de Paulinia conta hoje com dois prédios onde encontram-se instalados
as salas de aula, a biblioteca, a secretaria, os laboratdrios e as demais instalagdes
académico-administrativas. Os prédios da Faculdade sdo de posse particular de seus
mantenedores, os quais os alugam para o Instituto de Educag¢do Superior Sdo Paulo, a
mantenedora da Faculdade. Fisicamente, da institui¢do limita-se em uma de suas
dimensdes por meio de um muro e um portdo com um colégio, 0 Colégio Cosmos de
Paulinia, mantido por um dos mantenedores da Faculdade. A Instituicdo ndo usa e nem
pretende utilizar as instalacoes do Colégio Cosmos, exceto sua quadra poliesportiva e
piscina para fins de lazer e entretenimento. (grifo nosso)

Caso seja autorizado, 0 Bacharelado em Direito poderd contar em 2005 com as
seguintes instalagoes da F aculdade de Paulinia:

Turno noturno:

> Turma I, primeiro semestre, sala 05, 81 m2;

> Turma 2, primeiro semestre, sala 06, 81 m2;

> Biblioteca, 10 gabinetes para estudo individual, 3 salas isoladas para estudo em
grupo, 40 acentos para estudo individual ou discussdes em grupo, 225 m2;

> Secretaria, 50 m2;

> Sala de professores, 50 m2;

> Area de convivéncia (pdtio), 450 m2;

> Cantina, 30 m2;

> Laboratério de Informatica, 25 equipamentos em rede e conectados a Internet, 65
m2;

~ Dois banheiros, um feminino e um masculino, 15 m2 cada;

> Auditério, capacidade para 170 pessoas, 180 m2.

Turno diurno:

> Turma 1, primeiro semestre, sala 03, 81 m2;

> Biblioteca, 10 gabinetes para estudo individual, 3 salas isoladas para estudo em
grupo, 40 acentos para estudo individual ou discussdes em grupo, 225 m2;

> Secretaria, 50 m2;

> Sala de professores, 50m2;

> Area de convivéncia (pdtio), 450 m2;

> Cantina, 30 m2;

> Laboratorio de Informatica, 25 equipamentos em rede e conectados a Internet, 65
m2;

> Dois banheiros, um feminino e um masculino, 15 m2 cada;

> Auditério, capacidade para 170 pessoas, 180 m2.

Apesar de ja contar com espago fisico para possiveis duas novas turmas com
enttada em 2006, um prédio de 1500 m2, projeto apresentado a Comissdo de Verificagdo
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das Condigdes de Ensino da SESWMEC, estd programado para abrigar exclusivamente 0
Bacharelado em Direito a partir do ano de 2006. caso o curso venha a ser autorizado.

I1 - VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos e nos termos do Relatério da Comissdo de Avaliagdo e do
Relatério da SESw/COSUP n° 1.514/2004, os quais incorporo a este, voto favoravelmente a
autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 150 (cento ¢ cingiienta)
vagas totais anuais, sendo 50 (cingiienta) vagas anuais no turno diurno, e 100 (cem) vagas anuais,
em turmas de até 50 (cingiienta) alunos, no turno noturno, ministrado pela Faculdade de Paulinia,
mantida pelo Instituto de Educagao Superior Sdo Paulo S/C Ltda., na cidade de Paulinia, no
Estado de Sdo Paulo.

Brasilia (DF)| 18 de dezembro/de 004.

A

Conselheird Edgonde Oliveira Nunes — Relator

III — DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educagio Superior aprova o voto do Relator, com abstengdo da Conselheira
Marilena de Souza Chaui.

Sala das Sessoes, em 8 de dezembyo de 2004.

A

Conselheiro Eds e Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlps Caruso Ronca — Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO 5,6{ Q‘ d’{
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR : |
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/DESUP/COSUP N° 1.514/2004
Processo SIDOC n°: 23000.012018/2002-20

Registro Sapiens n°: 704327 i
Mantenedora : INSTITUTO DE EDUCACAOQO SUPERIOR SAO PAULO S/C

LTDA
CNPJ : 04.207.1840001/16
Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,

bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Paulinia, na
cidade de Paulinia, no Estado de Sdo Paulo.

1- HISTORICO

O Instituto:de Educag@o Superior Sdo Paulo S/C Ltda solicitou
a este Ministério, em 31 de agosto de 2002, nos termos do Decreto n°
3.860/2001 e da Resolugdo CNE/CES n° 10/2002, a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser ministrado pela
Faculdade de Paulinia, na cidade de Paulinia, no Estado de S3o Paulo.

A Faculdade de Paulinia foi credenciada pela Portaria MEC n°
3.065, de 26 de dezembro de 2001 e o seu Regimento foi aprovado mediante a
Portaria Ministerial n® 3.831, de 24 de dezembro de 2002. Alteracdes de seu
Regimento foram aprovadas pela Portaria MEC n° 1.518, de 16/06/2003.

A Mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e parafiscal,
de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo artigo 20 do Decreto n°
3.860/2001.

De acordo com a legislagdo vigente, o pleito foi submetido a
consideracdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, o qual,
em Parecer de 30 de abril de 2004, manifestou-se desfavordvel & autorizaco
solicitada, conforme Processo CEJU/SAPIEnS n° 034/2004.

A SESu/MEC constituiu Comissdo de Verificagdo para
averiguar as condi¢Bes iniciais existentes para a autorizacdo do curso de
Direito ora pleiteado. Mediante o Despacho n°® 356/2003 MEC/SESu
DEPES/SEGAES/SECOV, de 28 de agosto de 2003, foram designados os
professores Aziz Tuffi Saliba, da Universidade de Itatina ¢ André Lipp Pinto
Basto Lupi, da Universidade do Vale do Itajai/UNIVALI '

Em relatdrio de setembro 2003, a Comissdo responsavel pela
verificacdo das condigBes existentes para a oferta do curso de Direito
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manifestou-se pelda necessidade de diligéncia & Institui¢do, concedendo a
mesma o prazo de 90 dias, para a adogdo de providéncias consideradas
necessrias para a autorizagfo pleiteada, a ser comprovada mediante nova
visita da Comissdo Verificadora.

Para proceder nova verificagdo in loco, esta Secretaria designou
a mesma Comissio, mediante o Despacho n°  686/2003
MEC/SESw/DESUP/CGAES/SECOV, de 09/12/2003, para verificar o
cumprimento das recomendagSes anteriormente apresentadas no relatério dos
avaliadores.

Os professores designados, apds nova visita & Instituicdo,
apresentaram relatério datado de 18 de dezembro de 2003, no qual se
manifestaram favoraveis a autorizagdo do curso de Direito em tela.

Il - MERITO

No primeiro relatério, a Comissdo de Verificagdo teceu
comentarios sobre as dimensdes avaliadas, conforme se segue.

Dimensio 1 — Contexto Institucional

A missdo da Instituicho inclui diretrizes pedagdgicas que
revelam preocupagles dos recentes estudos de educag@o, com concepgdes bem
avancadas. Pela estrutura organizacional apresentada, a Comissdo observou
que a Instituigdo possui condig¢des para o cumprimento das metas propostas,
considerando o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, e o perfil da
mantenedora e dos dirigentes da mantida.

Constatou-se ainda nfo havia sido implantado um Conselho de
Coordenagdo. Entretanto, o Regimento prevé um Colegiado do Curso,
presidido pelo Coordenador e com representagéo discente.

A Instituicdo possui alguns cursos em funcionamento, mas n&o
apresentou os instrumentos da avaliagdo institucional e comprovagdo da
criagio da Comissdo Permanente de Planejamento do Desenvolvimento
Institucional e Promog&o da Qualidade na Institui¢do, previstos no seu PDI.

Os planos de carreira dos docentes e dos funciondrios técnico-
administrativos foram apresentados na forma de um anteprojeto.e contempla
critérios de progressdo na carreira. Porém, a IES nfio apresentou qualquer
documento que comprovasse a sua efetiva aplicacdo.

A mantenedora criou duas bolsas institucionais mediante
Resolugdo. interna, uma académica e outra de trabalho, mas ndo hi
comprovacgdo da concessdo das referidas bolsas. Existem descontos para alunos
e parentes que sdo funciondrios ou professores da IES, e hd um convénio com a
Prefeitura Municipal que inclui o pagamento de bolsas pelo ente publico aos
alunos que preencham determinadas condigGes estabelecidas pela Prefeitura. A
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Petrobras,; também, mantém um convénio com a IES, beneficiando atualmente
quatro alunos com desconto concedido a titulo de bolsa de estudos.

Dimensdo 2 — Organizacéo Didético-Pedagédgica

O docente indicado para coordenar o curso de Direito possui
titulagio e qualificagio exigidas para a fungdo. E doutor em Direito e possui
experiéncia profissional e académica, além de uma notdria produgio
intelectual. ' |

Ha previsdo regimental de participagdo do Coordenador do
Curso no Conselho Superior, mas nfo houve comprovacdo da participagdo dos
coordenadores nos 6rgdos colegiados dos cursos ja existentes.

O projeto do curso contempla a identificag¢do, pelos docentes, de
“alunos com dificuldades no aproveitamento académico”, os quais serdo
encaminhados para um programa de orienta¢fio individual. O apoio psico-
pedagdgico e os mecanismos de nivelamento existem, mas estavam
inadequadamente inseridos no item “avalia¢do” do projeto do curso.

A Comissfo Verificadora destacou que o sistema académico
atende satisfatoriamente as necessidades da IES e dos discentes, embora tentha
constatado a precariedade da informatiza¢fio do controle académico.

N&o existemn objetivos claramente definidos no projeto do curso,
0 que compromete sua relagdo com os conteudos expostos na matriz curricular.
O perfil do egresso repete a concepg¢do da formag@o humanista, generalista e
instrumental abordada nos objetivos do curso. Ndo ha definicdo de habilidades
e competéncias pretendidas.

Os. conteudos contemplam as exigéncias das Diretrizes
Curriculares Nacionais. A metodologia de ensino atende a concepg¢do do
projeto, porém € necessario maior énfase na andlise de problemas-praticos
através de estratégias de ensino “diferenciadas para atender a concepgdo
instrumental descrita no projeto. A organizagdo da matriz merece revisdo, uma
vez que existe alocagdo de todas as disciplinas propedéuticas (filosofia,
sociologia, ciéncia politica) no primeiro ano, como também pelo fato de
apresentar-se com uma estrutura excessivamente fragmentada.

A carga hordria também merece ser revista, sendo necessario
separar algumas disciplinas, diminuindo o numero delas por semestre. O
nimero de avaliagdes € excessivo, com o0itQ disciplinas num mesmo semestre,
prejudicando o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. As
ementas se encontram com titulos inadequados, como “Direito e Relacdes
Internacionais” e “Metodologia Cientifica e Logica Juridica”.

A bibliografia ampara-se somente em manuais, com evidente
caréncia de obras cldssicas e monograficas. O estdgio supervisionado estd
inadequado, uma vez que existe confusdo entre atividades curriculares e
extracurriculares, ndo fazendo parte do curriculo do curso o escritério de
pratica juridica(assisténcia Judiciaria). As disciplinas de prética simulada estdo
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divididas em grupos de trinta alunos (nimero além do permitido) e nio ha
espago destinado a sala de audiéncias, escritdrio de prat1ca € as turmas que
executardo atividades simuladas.

O trabalho de conclusdo de curso esta prev1sto e € coordenado
pelo Ntcleo de Pesquisa, Monografia e Atividades. Ja o sistema de avaliagfo
condiz com a metodologia proposta, devendo a IES dispor maior atengfo a
avaliacfio das atividades de analise de problemas:

Dimensio 3 — Corpo Docente

O projeto pedagdgico ndo arrolava os docentes responsdveis
pelas disciplinas do primeiro ano letivo, o que foi corrigido no decorrer da
avaliacdo.

Os professores possuem titulagdo académica adequada e contam
com tempo de magistério superior e atividade profissional compativel com a
docéncia, mas, constatou-se, em casos isolados, que falta familiaridade com a
bibliografia do curso.

Conforme registrado no relatério da Comissdo, nenhum docente
ira exercer atividades em regime de tempo integral e apenas dois irdo trabalhar
em regime tempo parcial, devendo a IES rever as condi¢Ses de trabalho dos
professores.

Dimensdo 4 - Instalacdes

H4 duas salas de aula disponiveis para o curso pretendido. Os
avaliadores destaccaram a necessidade de climatizar as referidas salas, pois séo
excessivamente quentes mesmo dispondo de ventiladores. Existem trés espagos
destinados aos docentes, sendo que, todas as instalagdes sdo coletivas e nio ha
gabinetes individuais de trabalho. Verificou-se a inexisténcia de auditorio e
sala de conferéncia, tendo sido apresentado & Comissdo um projeto de
construgdo de auditério com capacidade para 135 pessoas, em um galpdo
recentemente adquirido pela IES. Também n#o existe uma sala propria para a
coordenagio do curso de direito.

Todas as instalacSes possuem acesso para portadores de
necessidades especiais, com excecdo do estacionamento, que no possui vagas
exclusivas. Também n#o ha sanitdrios exclusivos para deficientes fisicos € a
Instituicdo ndo esta preparada para atender os deficientes audiovisuais.

Em relagfio 4 seguranca, ha trés funciondrios responsaveis pela
vigilancia. Constatou-se a inexisténcia de portaria, catracas, aparelho para
deteccdo de metais e sistema de alarme. Também ndo existe uma Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Os servigos de manutenc¢do das
instalacSes sdo realizados pelas mesmas pessoas responsdveis pela seguranca
da Institui¢do.
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A estrutura fisica da biblioteca revelou-se inadequada, nio
existindo climatizagdo, extintores de incéndio, sistema antifurto, bem como
sinalizagfo bem distribuida e visivel. O acervo possui problemas qualitativos e
quantitativos e nfo existem assinaturas de periddicos, jornais e revistas
juridicas. Néo existe base de dados e nfo hd possibilidade de acesso por
computador, na IES e fora dela; o servi¢o de empréstimo ainda € realizado
manualmente. Da mesma forma, nfo existem aparelhos de
DVD/video/microfichas e nem espago para sua utilizagfo.

Foi apresentado & Comissfo, um laboratério de informatica com
23 computadores. O curso de Direito necessita de, pelo menos um laboratério
de informatica capaz de atender os discentes de uma turma no primeiro ano.

Na primetra avaliagdo, foram alcangados os seguintes
percentuais:

Lz P
oy Aspectos
g Essenciais
88,23%
64,70%
75,00%
70.00%

No parecer final, a Comissdo de Avaliac&o ressaltou que o curso
de Direito pretendido poderia ser autorizado, desde que a Instituigdo atendesse

as seguintes recomendacdes:

- A IES precisa efetivar sua avaliagdo institucional, criando a comissdo prevista, para
que os resultados reatroalimentem o processo de gestdo.

- O programa de bolsas deve ser ampliado e contemplar um mecanismo de avaliagdo.

- O plano de carreira de docentes deve ser aprovado pela instincia competente da IES
e ser efetivamente aplicado.

- O plano de carreira dos funciondrios técnico-administrativos deve ser elaborado,
aprovado e efetivamente aplicado.

- As atas das reunides dos orgdos colegiados devem ser assinadas pelos presentes.

- O Conselho de Coordenagio, que tem atribui¢Ges especificas pelo Regimento da
IES, deve realizar e registrar suas reunides separadamente do Conselho Superior.

- O apoio psico-pedagégico e os mecanismos de nivelamento devem ser separados do
item “avaliagdo” do projeto do curso.

- A organizagio académico-administrativa deve sujeitar-se a um plano de
informatizagfo.

- Os objetivos devem ser definidos, permitindo a projecdo de sua exeqiiibilidade. O
perfil precisa de uma defini¢fio mais consistente e adequada aos parmetros
nacionais.

70432752 5



A matriz precisa ser reelaborada, evitando a fragmenta¢fo e a unifio de conteidos
com matrizes epistemolégicas diferentes numa mesma disciplina. A reelaboragio
deve incluir uma distribuicdo mais vertical das disciplinas formativas e
profissionalizantes.

As ementas precisam ser corrigidas e adaptadas & bibliografia indicada.

A bibliografia das disciplinas precisa apresentar também obras cldssicas e
monograficas.

O Estdgio de Prética deve incluir atividades de pratica real.

A linha de pesquisa do TCC deve ser mais aberta.

E necessdria maior atengdo e articulagdo entre a metodologia e a avaliagio das
atividades de analise de problemas priticos.

Faz-se necessario rever as condig¢des de trabalho, ofertando, no minimo, proposta de
regime de trabalho (integral e parcial) a maior nimero de docentes.

Devem ser sanados problemas infra-estruturais: melhoria da ventilagio (ou
climatizagdo) nas salas de aulas; realizagio de nova vistoria pelo Corpo de
Bombeiros; regulariza¢do da sitnagdo do imével, de modo a amparar juridicamente o
uso do mesmo pela mantenedora.

E necesséria a reforma e a ampliagio do espaco fisico da biblioteca, e reestruturagéo
dos seus servigos, compreendendo, ao menos, as seguintes medidas: climatizagdo ou
melhoria da ventilagdo; construcio de instalagdes para estudos individuais;
(significativa) aquisi¢do de obras, condizentes com a proposta pedagdgica € com a
bibliografia utilizada pelos professores do primeiro ano; aquisicdo de periédicos,
jornais e revistas, além de assinatura dos mesmos; adequada informatizagio do
acervo, com possibilidade de acesso remoto; implementagio de COMUT ou similar;
aquisi¢do ou criac@o de base de dados; aquisigdo de equipamento DVD/video, além
de CDs/fitas juridicas; instalagdo de dispositivo anti-furto; elaboragfio de Manual da
IES com as exigéncias especificas para a apresenta¢io de trabalhos técnicos e
cientificos.

A IES deve detalhar as agdes que tomard para atender a crescente utilizacdo dos
equipamentos de informatica.

A IES deve apresentar plantas que contemplem salas de audiéncia e salas especificas
para a simulagiio de atividades préticas.

No segundo relatério de wverificagdo, a Comissdo teceu

comentarios sobre o cumprimento da diligéncia, a seguir explicitados.

Dimensio 1 — Contexto Institucional

A Comissdo constatou que a IES havia implantado o sistema

de avaliacdo institucional. Os planos de carreira do corpo docente e do pessoal
técnico-administrativo foram aprovados e ja estdo em vigor desde fevereiro de

Dimensio 2 — Oreanizacio Didatico-Pedagdeoica
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A documentagdo apresentada pela IES, inclusive as atas do
Conselho Superior e do recentemente criado Conselho de Coordenagio, foi
analisada pela Comissdo e considerada satisfatéria, atendendo a todos os itens
referentes a Administracdo Académica.

O novo projeto do curso apresenta objetivos definidos e
capazes de gerar metas com a condi¢do de exeqiiibilidade da organizagéio
curricular projetada. O problema da fragmentagdo e unido de disciplinas que
nfo tinham afinidade foi resolvido; elas foram melhor distribuidas, o que
resultou em menos disciplinas por semestre, favorecendo o processo ensino-
aprendizagem e a inter-relagdo de conteudos.

As ementas e as bibliografias foram revisadas e estdo
atualizadas; entretanto, a instituigdo ndo adquiriu obras da bibliografia
complementar, o que fez a Comissdo considerar este item como nio atendido.
O Estégio de Prética Juridica prevé atividades reais e obrigatérias para todos os
alunos, a serem realizadas em um Escritério de Pratica Juridica, cuja planta
arquiteténica foi apresentada. O nimero maximo de alunos em atividades
praticas serd de 17, e o trabalho de conclusdo de curso ndo tem limitagio
temética.

Dimensdo 3 — Corpo Docente

A Instituicdo apresentou projeto com a relacdo dos docentes,
na qual constam os mesmos professores listados por ocasido da primeira visita
in loco. Do total de professores que irdio lecionar no primeiro ano do curso,
42,85% sfo contratados em regime de tempo parcial, e 25% da carga horéria
serd destinada para atividades complementares.

Dimensdo 4 — Instalacdes

A IES providenciou a instalagio de mais um ventilador e de
revestimento térmico, o que embora distante do ideal — climatizagdo,
proporcionara aos alunos condi¢des minimas de conforto. Outro aspecto que
merece aten¢do, segundo a Comissgo, é que as carteiras sdo de monoblocos de
férmica, devendo a Institui¢do providenciar carteiras mais confortaveis.

A época da segunda visita, verificou-se que a constru¢do do
auditdrio se encontrava em estdgio bastante avancado, mas ainda ndo estava
finalizada.

Quanto a seguranga, uma CIPA foi criada e as providéncias
Junto ao Corpo de Bombeiros foram devidamente comprovadas.

A biblioteca foi ampliada: foram construidos dez cabines para
estudos individuais, duas salas fechadas para estudos em grupo e uma sala com
servico de copia de documentos. Houve melhora no programa de computador,
mas, no entanio, ainda apresentou deficiéncias na pesquisa.
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A IES providenciou a assinatura de revistas juridicas e jornais,

entretanto, somente foi adquirida uma unica publicagio — Revista dos
Tribunais, o que resultou no néo atendimento a este quesito. -
_ Ndo foi apresentado equipamento de multimidia, o que
implicou em atribuigdo de conceito desfavoridvel ao referido item. Foi
apresentada a Comisséo a previsdo de construgdo de mais um laboratério, além
de espagos para o escritorio de pratica real que prestara servicos de assisténcia
judicidria & comunidade carente, sala de audiéncias e salas especificas para as
atividades de simulagfo de situagGes praticas, o que implica no atendimento a
recomendacdo.

De acordo com os avaliadores, a Institui¢io logrou éxito ao
atender a maior parte das recomendagdes efetuadas por ocasido da primeira
verifica¢do in loco.

O quadro-resumo da segunda avaliagdo € o que se segue:

Percentual de atendimento dos
aspectos avaliados (%

4] Aspectos B AspectosElRE:
~__ Essenciais complementares:;
100% RO

100% Al

0% _ (EEsRs ey

100% R T 0 A

A Comissgo de Avaliagio apresentou a seguinte conclusio:

“Conforme fundamentos aqui expendidos, a IES conseguiu
superar a maior ‘parte dos problemas apontados na primeira
verificagdo in Joco efetuada por esta Comissdo. A IES solicita trés
turmas com 60 (sessenta) alunos cada, distribuidas em dois turnos,
com uma entrada anual. Contudo, hd alguns fatores a serem
sopesados. Primeiramente, a [ES, nos demais cursos autorizados, tem
turmas de 50 (cingiienta) alunos, o que destoa do petitum supra
mencionado. Ademais, convém ressaltar que o padriio de qualidade de
exceléncia, consoante 4 instru¢do normativa 1/97 da OAB, € de, no
mdximo, 40 (quarenta) alunos. Por fim, também ndo se mostra
congruente com o projeto pedagogico a oferta de turmas de 60 alunos,
pois, para otimizar o potencial discente, formar profissionais que
apresentem “capacidade de andlise, dominio dos conceitos juridicos,
postura reflexiva e critica”, as turmas nio podem ultrapassar 50
alunos. Acima desse nimero nfo serfio possiveis o processo
maiéutico, os trabalhos em pequenos grupos, os estudos dirigidos, os
semindrios e outras estratégias diddticas. Assim, entende a Comisso
que o numero de vagas deva ser redimensionado para 50 alunos por
turma. Destarte, a Comissdo opina favoravelmente & autorizagédo do
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curso de Direito da Faculdade de Paulinia, com 150 vagas por ano,
sendo que 100 (cem) distribuidas em duas turmas no turno noturno e
50 (cinqiienta) em uma turma, no turno matutino™.

Tendo "em vista que a Comissic nfo apresentou a grade
curricular recomendada, acompanha este relatério o anexo:

A - Sintese das mformac;oes do processo e do relatério da
Comisséo Verificadora;

B - Corpo Docente

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo & Cimara de Educagio

Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado dos relatérios da
Comiss3o de Verificagdo, que se manifestou favoravel & autorizagdo para o
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 150 (cento e cingfienta)
vagas totais anuais, sendo 50 (cingiienta) vagas no turno diurno e 100 (cem)
vagas no turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade de Paulinia, na Rua
‘Nelson Prodécimo, n® 495, Bairro Bela Vista, na cidade de Paulinia, no Estado
de Sdo Paulo, mantida pelo Instituto de Educagio Superior Sio Paulo S/C
Ltda, com sede na cidade de Paulinia, no Estado de Sdo Paulo.

A consideracdo superior.

Brasilia, 02 de setembro de 2004.

, ‘ ) Ao
HELOIZA HENE M O DA SILVA

Coordenadora (ieral dé Supervisio do Ensino Superior
MEC/ ESu/DESUP |

f j MARI " PEDERNEIRAS
Diretor do Departarnento de Supervisdo do Ensino Superior
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

Registro SAPIENS n® 704327

Processo SIDOC n®: 23000.012018/2002-20

Instituigdo: Faculdade de Paulinia
Enderego: Rua Nelson Proddécimo, n® 495, Bairro Bela Vista, Paulinia/SP
Curso Mantenedora Total Turno(s) de Regime de Carga ~ Tempo Tempo
Vagas Funcionamento Matricula Horéaria Minimo Maximo
Anuais Total de IC* de IC*
Direito, Instituto de Educagdo Superior 150 Diurno e ¥ ** *x *¥
bacharelado Séo Paulo S/C Ltda Noturno

* Integralizacfo curricular

*+ A ComissAo nfio anexou ao relatdrio a cépia da estrutura curricular recomendada.

A.2 - CORPO DOCENTE

Conforme consta dos relatérios da Comisséio, o corpo docente & constituido por 13 professores, dos quais 3 possuem titulagiio de
doutor, 7 possuem titulagio de mestre e 2 possuem a titulago de especialista. Dois professores estio cursando mestrado e um estd
cursando doutorado. Do total de professores, 42,85% deverio atuar em regime de tempo parcial. Entretanto, a auséncia de
detalhamentos quanto 4 drea de qualificagdo dos docentes inviabilizou o adequado preenchimento deste quadro.
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ANEXO B

CORPO DOCENTE

NOME DO DOCENTE TITULACAO DISCIPLINAS
Aparecida Dias de Oliveira |Especialista Direito do Trabalho

Direito Civil
Clovis Ernesto de Gouvéa | Doutor Filosofia e Filosofia do Direito

Etica Geral e Profissional
Fuad José Daud Mestre Direito Civil
José Amaldo de Oliveira Mestre Introdu¢do ao Estudo do Direito
Nascimento Direito Civil '
Laércio Massaru Honda Mestrando Economia
Lucélia Chiavegato Vieira |Mesire Psicologia Aplicada ao Direito
Luis Ahténio Francisco de | Doutor Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado
Souza '
Marcos Abilio Domingues | Doutor Coordenador de Curso

Direito do Trabalho
Neyde Lopes de Souza Doutoranda Sociologia e Sociologia Juridica
Renata Helena Paganotto Mestranda Teoria Geral do Processo
Moura Direito Civil
Robson do Boa Morte Mestre Lingunagem Juridica
Garcez Direito Constitucional
Sidney Cardassi Especialista Direito Penal

Direito Processual Penal
Valquiria de Souza Mestre Metodologia Cientifica e Légica Juridica
Djehizian
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