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1. PROJETO

Fortalecimento da Capacidade Institucional da Diretoria de Educacédo Integral, Direitos Humanos e Cidadania —
Deidhuc/Secad/MEC, em seus Processos de Gestdo, Planejamento e Melhoramento das Ac¢bes de Educacéo
Integral e Integrada, Ambiental, em Direitos Humanos e em Educacéo e Saude

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 3.1 - Programa de formacéo continuada aprimorado e atualizado, incluindo as teméaticas relacionadas a
diversidade, inclusdo e educacdo ambiental/direitos humanos para o atendimento aos profissionais de educacéo das
escolas da rede publica.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 3.1.7 - Realizar estudos sobre o desenvolvimento de cursos de formacgédo continuada nas teméticas de
educacédo para a diversidade e inclusdo, de educacéo ambiental e de educagédo em direitos humanos da Rede Nacional
de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacgéo Basica, a fim de subsidiar os processos de avaliacao.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo - SECADI/MEC implementa politicas

de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, educacdo do campo, educacdo ambiental, educagcdo em direitos
humanos, educacao escolar indigena, educacgédo especial e educacgéo para as relagdes étnico-raciais.

Em 2013, a Diretoria de Politicas de Educag¢do em Direitos Humanos e Cidadania (DPEDHUC) assumiu a Gestao
Nacional dos Cursos de Formacdo de Professores da SECADI, se responsabilizando pela representacdo da
SECADI na politica nacional de formacdo e na gestdo dos cursos ofertados pela Secretaria. Assim, a DPEDHUC

tem fortalecido a politica de formag¢édo continuada por meio da articulagdo com o Férum de Comités Gestores
Institucionais da Politica de Formacéo Inicial e Continuada; com o Comité Gestor da Politica Nacional de Formacao
Inicial e Continuada e com os Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacao Docente.

A presente proposta de contratacdo de consultorias tem por objetivo subsidiar a SECADI na elaboracdo de
documentos de avaliagéo e fortalecimento da politica de formagéo continuada nas tematicas de educagédo de jovens

e adultos, educacgdo para as relacdes étnico-raciais, educacdo quilombola, educacdo indigena, educacdo do campo e
educacéo especial, ofertados por meio da Rede Nacional de Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério

da Educacgédo Bésica Publica. Para tanto, sdo necessérios 2 (dois) consultores, sendo que o Consultor 1 terd

seus produtos focados nas especificidades relativas as areas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos e cidadania, de educacdo de jovens e adultos e de educacdo para a juventude e o Consultor 2 nas
especificidades relativas as areas de educacdo para as relagbes étnico-raciais, educacdo quilombola, educacao
indigena e educacéo do campo e nas tematicas de educacéo especial.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultorias técnicas especializadas para subsidiar a SECADI na avaliagdo e no fortalecimento das
politicas de formacé@o continuada, nas tematicas da diversidade, ofertados por meio da Rede Nacional de
Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educag¢do Bésica Publica, tendo em vista a Gestéo
Nacional dos Cursos de Formacao de Professores da SECADI assumida pela Diretoria de Politicas de Educacdo em
Direitos Humanos e Cidadania - DPEDHUC.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
5.1 Especificagdo (Consultor Técnico - Educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e cidadania, de
educacao de jovens e adultos e de educacédo para a juventude)
Atividades para a elaboragéo do Produto 1:
Atividade 1.1: Levantar, sistematizar e analisar dados quantitativos relativos aos cursos de formacéo

continuada, nas tematicas da SECADI (Educagéo ambiental, de educacgao em direitos humanos e cidadania, de
educacédo de jovens e adultos e de educacao para a juventude ), ofertados em parceria com as IFES, por meio da
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Rede Nacional de Formacéo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica Publica, por

meio de recursos alocados na Matriz Orcamentaria de 2012 e 2013, focando os dados do planejamento da
SECADI e na capacidade de oferta declarada pelas IFES;

Atividade 1.2: Realizar estudo comparativo sobre a execucéo dos cursos de formacédo por area tematica dos
anos 2012 e 2013 focando os dados do planejamento da SECADI e na capacidade de oferta declarada pelas
IFES, nas teméticas da SECADI (Educacgdo ambiental, de educacé@o em direitos humanos e cidadania, de
educacéo de jovens e adultos e de educacao para a juventude ), ofertados em parceria com as IFES, por meio da
Rede Nacional de Formacgéo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacédo Basica Publica.

Atividades para a elabora¢éo do Produto 2:

Atividade 2.1: Realizar estudo do histdrico (periodo: 2011 a 2014) da formacédo com relato da transicdo entre as
redes de formacéo; constituicdo da nova rede: Rede Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica; histérico do processo de constituicdo da matriz orgamentaria e aprovagao
de cursos nas tematicas da SECADI ( Educacéo ambiental, de educacao em direitos humanos e cidadania, de
educacédo de jovens e adultos e de educacao para a juventude );

Atividade 2.2: Realizar estudo especializado do histérico da formacao (periodo: 2011 a 2014) com relato
quantitativo de cursos nas teméaticas da SECADI ( Educacédo ambiental, de educacédo em direitos humanos e
cidadania, de educacéo de jovens e adultos e de educac¢éo para a juventude ).

Atividades para a elaboragéo do Produto 3:

Atividade 3.1: Realizar estudo sobre a declaragéo de capacidade de oferta de cursos no ano de 2014 indicada
pelos Comités Gestores Institucionais de Formacao Inicial e Continuada nas tematicas da SECADI (Atividades
para a elaboracao do Produto 3:

Atividade 3.1: Realizar estudo sobre a declaracéo de capacidade de oferta de cursos no ano de 2014 indicada
pelos Comités Gestores Institucionais de Formacao Inicial e Continuada nas teméticas da SECADI (conforme
foco especifico de cada consultor), no ambito da Rede Nacional de Formagéo Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica.

Atividade 3.2: Realizar estudo do levantamento de demanda 2015 realizada via PDDE-Interativo e planos
estratégicos 2015 provenientes da articulagdo dos Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacédo docente e
os Comités Gestores Institucionais de Formacao Inicial e Continuada nas teméaticas da SECADI (conforme

foco especifico de cada consultor), no &mbito da Rede Nacional de Formag&o Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica.

), no ambito da Rede Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica
Publica.

Atividade 3.2: Realizar estudo do levantamento de demanda 2015 realizada via PDDE-Interativo e planos
estratégicos 2015 provenientes da articulagdo dos Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacédo docente e
os Comités Gestores Institucionais de Formacéao Inicial e Continuada nas tematicas da SECADI (Atividades

para a elaboracédo do Produto 3:

Atividade 3.1: Realizar estudo sobre a declaragéo de capacidade de oferta de cursos no ano de 2014 indicada
pelos Comités Gestores Institucionais de Formacao Inicial e Continuada nas tematicas da SECADI (conforme
foco especifico de cada consultor), no &mbito da Rede Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica.

Atividade 3.2: Realizar estudo do levantamento de demanda 2015 realizada via PDDE-Interativo e planos
estratégicos 2015 provenientes da articulagao dos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacao docente e
os Comités Gestores Institucionais de Formagao Inicial e Continuada nas tematicas da SECADI (conforme

foco especifico de cada consultor), no ambito da Rede Nacional de Formagédo Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Béasica Publica.

), no ambito da Rede Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica
Publica.

5.2 Especificacdo (Consultor Técnico - Educacgao para as relagcdes étnico-raciais, educacédo quilombola, educacéao

indigena e educacdo do campo e nas teméticas de educacao especial)

Atividades para a elaboracéo do Produto 1:

Atividade 1.1: Levantar, sistematizar e analisar dados quantitativos relativos aos cursos de formacao

continuada, nas tematicas da SECADI (Educacéo para as relag6es étnico-raciais, educacéo quilombola, educacao
indigena e educacado do campo e nas tematicas de educacao especial), ofertados em parceria com as IFES, por
meio da Rede Nacional de Formagédo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao Béasica Publica,
por meio de recursos alocados na Matriz Orcamentéaria de 2012 e 2013, focando os dados do planejamento

da SECADI e na capacidade de oferta declarada pelas IFES;

Atividade 1.2: Realizar estudo comparativo sobre a execugao dos cursos de formacao por area teméatica dos
anos 2012 e 2013 focando os dados do planejamento da SECADI e na capacidade de oferta declarada pelas
IFES, nas tematicas da SECADI (cEducacéo para as relagdes étnico-raciais, educacéo quilombola, educacéo
indigena e educacao do campo e nas tematicas de educacao especial), ofertados em parceria com as IFES, por
meio da Rede Nacional de Formacé&o Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica.
Atividades para a elaboracéo do Produto 2:

Atividade 2.1: Realizar estudo do histérico (periodo: 2011 a 2014) da formagdo com relato da transi¢do entre as
redes de formacéo; constituicdo da nova rede: Rede Nacional de Formac&o Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica; histérico do processo de constituicdo da matriz orgamentaria e aprovagao
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de cursos nas tematicas da SECADI ( Educacao para as relagfes étnico-raciais, educacao quilombola, educacao
indigena e educacdo do campo e nas tematicas de educacao especial);

Atividade 2.2: Realizar estudo especializado do histérico da formacao (periodo: 2011 a 2014) com relato
quantitativo de cursos nas teméaticas da SECADI ( Educacéao para as relagdes étnico-raciais, educacao

quilombola, educacao indigena e educa¢é@o do campo e nas teméaticas de educacéo especial).

Atividades para a elaboragéo do Produto 3:

Atividade 3.1: Realizar estudo sobre a declaragéo de capacidade de oferta de cursos no ano de 2014 indicada
pelos Comités Gestores Institucionais de Formacao Inicial e Continuada nas tematicas da SECADI (Educacao

para as relagfes étnico-raciais, educagéo quilombola, educacao indigena e educagédo do campo e nas teméticas de
educacéao especial), no ambito da Rede Nacional de Formacédo Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Bésica Publica.

Atividade 3.2: Realizar estudo do levantamento de demanda 2015 realizada via PDDE-Interativo e planos
estratégicos 2015 provenientes da articulacao dos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacao docente e
os Comités Gestores Institucionais de Formac&o Inicial e Continuada nas tematicas da SECADI (Educacéo

para as relagBes étnico-raciais, educacgao quilombola, educacao indigena e educagédo do campo e nas teméticas de
educacéao especial), no ambito da Rede Nacional de Formacédo Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Bésica Publica.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacédo Académica
A.l Formacao académica (Consultor Técnico - Educacédo ambiental, de educagcao em direitos humanos e
cidadania, de educacdo de jovens e adultos e de educacgdo para a juventude)
« Diploma de Graduacdo em Ciéncias Humanas ou Sociais, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
* Diploma de Mestrado em Ciéncias Humanas ou Sociais, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
A.2 Formacao académica (Consultor Técnico - Educacédo para as relagfes étnico-raciais, educagao quilombola,
educacdo indigena e educacdo do campo e nas tematicas de educacéo especial)
* Diploma de Graduacao em Ciéncias Humanas ou Sociais, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
« Diploma de Mestrado em Ciéncias Humanas ou Sociais, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Consultor Técnico - Educacdo ambiental, de educacédo em direitos humanos e
cidadania, de educacéo de jovens e adultos e de educagéo para a juventude)
 Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em andlise, avaliacdo ou monitoramento de projetos educacionais
ou sociais, no ambito de politicas publicas educacionais ou sociais municipais, estaduais e/ou federais.
« Experiéncia desejavel em formacdo continuada, nas teméaticas da Diversidade e Inclusao.
B.2 Exigéncias especificas (Consultor Técnico - Educacédo para as relagdes étnico-raciais, educagao
quilombola, educacédo indigena e educa¢do do campo e nas teméticas de educacao especial)
« Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em analise, avaliacdo ou monitoramento de projetos educacionais
ou sociais, no ambito de politicas publicas educacionais ou sociais municipais, estaduais e/ou federais.
« Experiéncia desejavel em formacéo continuada, nas tematicas da Diversidade e Incluséo.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor Técnico - Educag¢do ambiental, de educacédo em direitos humanos e cidadania, de

educacdo de jovens e adultos e de educagéo para a juventude)

Qtd. Parcelas: 3
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ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

3.1.7 Documento técnico contendo estudo sobre os cursos de formagéo continuada, R$ 28,000.00 | 45 dias apés a
nas teméaticas da SECADI ( Educacéo ambiental, de educacéo em direitos assinatura do
humanos e cidadania, de educacgéo de jovens e adultos e de educacao para a contrato

juventude ), ofertados em parceria com as IFES, por meio da Rede Nacional de
Formacéo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica
Publica, explicitando os indices de efetividade da formagéo oferecida, por meio de
estudo comparativo entre os dados do planejamento da SECADI e da

capacidade de oferta declarada pelas IFES nos anos 2012 e 2013.

3.1.7 Documento técnico contendo estudo do histérico da formagédo continuada da R$ 30,000.00 | 170 dias ap6s a
SECADI de 2011 a 2014, incluindo, especificamente em relagéo ao ano de 2014, assinatura do
a proposi¢do de metodologia para o planejamento das teméticas da SECADI contrato

(Educagéo ambiental, de educagéo em direitos humanos e cidadania, de educacag
de jovens e adultos e de educagéo para a juventude).

3.1.7 Documento técnico contendo estudo sobre a declaragao de capacidade de oferta R$ 32,000.00 | 260 dias apés a
de cursos no ano de 2014 indicada pelos Comités Gestores Institucionais de assinatura do
Formagéo Inicial e Continuada, estudo do levantamento de demanda 2015 contrato

realizada via PDDE-Interativo e planos estratégicos 2015 provenientes da
articulagdo dos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formagé&o docente e o
Comités Gestores Institucionais de Formag&o Inicial e Continuada nas tematicas
da SECADI (Educacéo ambiental, de educacéo em direitos humanos e cidadania,
de educacédo de jovens e adultos e de educacao para a juventude ), no ambito da
Rede Nacional de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica.

7.2 Produtos (Consultor Técnico - Educacéo para as relagdes étnico-raciais, educacéo quilombola, educacgao
indigena e educacdo do campo e nas teméaticas de educagao especial)

Qtd. Parcelas: 3

ENQUADRA | DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
3.1.7 Documento técnico contendo estudo sobre os cursos de formacéo continuada, R$ 28,000.00 | 45 dias apods a
nas tematicas da SECADI (Educagdo para as relacdes étnico-raciais, educagao assinatura do
quilombola, educagéo indigena e educacdo do campo e nas tematicas de educacap contrato
especial), ofertados em parceria com as IFES, por meio da Rede Nacional de
Formacéo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacgao Béasica
Publica, explicitando os indices de efetividade da formagéo oferecida, por meio de
estudo comparativo entre os dados do planejamento da SECADI e da
capacidade de oferta declarada pelas IFES nos anos 2012 e 2013.
3.1.7 Documento técnico contendo estudo do histérico da formagao continuada da R$ 30,000.00 | 170 dias apés a
SECADI de 2011 a 2014, incluindo, especificamente em relacéo ao ano de 2014, assinatura do
a proposicdo de metodologia para o planejamento das teméticas da SECADI contrato
(Educacéo para as relagdes étnico-raciais, educacéo quilombola, educacéo indigena e
educacgdo do campo e nas tematicas de educacao especial).
3.1.7 Documento técnico contendo estudo sobre a declaracéo de capacidade de oferta R$ 32,000.00 | 260 dias apos a
de cursos no ano de 2014 indicada pelos Comités Gestores Institucionais de assinatura do
Formagcéo Inicial e Continuada, estudo do levantamento de demanda 2015 contrato

realizada via PDDE-Interativo e planos estratégicos 2015 provenientes da
articulagdo dos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formagé&o docente e o
Comités Gestores Institucionais de Formagéo Inicial e Continuada nas tematicas
da SECADI (Educacéo para as relag8es étnico-raciais, educagao quilombola,

educacéo indigena e educacgao do campo e nas tematicas de educacao especial), fo
ambito da Rede Nacional de Formagado Continuada dos Profissionais do Magistérid
da Educacéo Basica Publica.

8. VALOR GLOBAL
8.1 Valor global (Consultor Técnico - Educacao ambiental, de educacao em direitos humanos e cidadania, de

educacéo de jovens e adultos e de educacgéo para a juventude)
R$ 90.000,00

8.2 Valor global (Consultor Técnico - Educacgao para as relagc@es étnico-raciais, educac¢ao quilombola, educacéo

indigena e educacdo do campo e nas teméticas de educagdo especial)
R$ 90.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO
9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultor Técnico - Educacdo ambiental, de educacédo em direitos humanos e

cidadania, de educacéo de jovens e adultos e de educagéo para a juventude)
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Brasilia - DF
9.2 Local de entregal/realizacdo (Consultor Técnico - Educacgao para as relacdes étnico-raciais, educacao

guilombola, educacéo indigena e educacédo do campo e nas teméticas de educacéo especial)
Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucdo (Consultor Técnico - Educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e cidadania,

de educacéo de jovens e adultos e de educacéo para a juventude)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses e 1 dia
Data de Término: 06/02/2015

10.2 Prazo de execucédo (Consultor Técnico - Educacéo para as relagdes étnico-raciais, educacédo quilombola,

educacao indigena e educacgdo do campo e nas teméaticas de educacao especial)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses e 1 dia
Data de Término: 06/02/2015

11. NUMERO DE VAGAS
11.1 Namero de vagas (Consultor Técnico - Educagdo ambiental, de educacéo em direitos humanos e

cidadania, de educacéo de jovens e adultos e de educacgdo para a juventude)
1 vaga(s)

11.2 Numero de vagas (Consultor Técnico - Educagao para as relagdes étnico-raciais, educacédo quilombola,

educacdao indigena e educacdo do campo e nas tematicas de educacédo especial)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO

12 Fase — Analise do Curriculum Vitae de carater eliminatério e classificatorio, realizada pela Comisséo de Selecao
designada para este fim, tendo como referencia os requisitos estabelecidos neste termo de referencia e
publicados no edital.

Analise Curricular

Pontuacdo Maxima Permitida - 50 pontos

i) Formacgéo Académica Pontuagédo Unica (Ndo cumulativa)

Graduacéo, devidamente reconhecida pelo MEC, em Ciéncias Humanas ou Sociais. 10

Especializacdo, devidamente reconhecida pelo MEC, em Ciéncias Humanas ou Sociais. 14

Mestrado em Ciéncias Humanas ou Sociais, devidamente reconhecido pelo MEC. 18

Doutorado ou Pés-Doutorado em Ciéncias Humanas ou Sociais, devidamente reconhecido pelo MEC. 20

i) Experiéncia Profissional Pontuagdo Maxima

2 (dois) pontos por cada ano de experiéncia profissional em analise, avaliacdo ou monitoramento de projetos
educacionais ou sociais, no ambito de politicas publicas educacionais ou sociais municipais, estaduais e/ou
federais.. Critério Obrigatdrio. Obs.: (Pontuar, no maximo, 10 anos).

20

2 (dois) pontos por cada ano de experiéncia desejavel em formagéo continuada, nas teméaticas da Diversidade

e Inclusdo. Obs.: (Pontuar, no maximo, 5 anos). 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO PARA A ANALISE CURRICULAR (Somatdrio dos ltens i e ii). 50

22 fase — Entrevista para averiguacdo e avaliagdo dos conhecimentos e complementacao de informacfes. Participam
desta etapa apenas os/as candidato/as classificados/as na 12 Fase.

Entrevista

Pontuacdo Maxima Permitida - 40 pontos

Itens para Entrevista Pontuagéo

1 — Conhecimento das estratégias do Ministério da Educacdo e da SECADI para desenvolver o tema da formacéo
continuada de profissionais de educacao. Até 5 pontos

2 — Conhecimento do histérico das politicas de forma¢&o continuada dos profissionais de educacdo, bem como as
normas legais referentes ao tema. Até 8 pontos

3 — Conhecimento das instancias institucionais (Comités Gestores Institucionais da Politica de Formacé&o Inicial e
Continuada e os Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacao Docente) que compdem a politica de formagéo
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continuada de profissionais da educacao. Até 12 pontos

4 — Definicdo da importancia da Rede Nacional de Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao
Béasica Publica e do consequente trabalho nas escolas das areas tematicas de diversidade e incluséo. Até 15

pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO 40

Os candidatos selecionados para a 22 fase do processo seletivo que ndo residam em Brasilia/DF poderao
participar do processo de selecao por meio de entrevista via telefone, que sera gravada e anexada ao Processo.

13. CONSIDERACOES

Consultor 1 tera seus produtos focados nas especificidades relativas as areas de educacdo ambiental, de
educacgdo em direitos humanos e cidadania, de educacéo de jovens e adultos e de educacéo para a juventude.
Consultor 2 nas especificidades relativas as areas de educagdo para as relagBes étnico-raciais, educacao
quilombola, educacéo indigena e educa¢édo do campo e nas teméticas de educacgéo especial.
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