MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGCAO, DIVERSIDADE  E INCLUSAO
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO DO CAMPO, INDIGE NA E PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Coordenacao Geral de Politicas de Educagédo do Campo

TERMO DE REFERENCIA (TOR)

Identificacéo

' NUumero e Titulo do Projeto

914BRZ1144.5 Andlise, desafios, necessidades e perspectivas RPaxessos d

e

Implementacdo e Avaliacdo das Politicas Publicasc&tionais para os Povos Indigenas,

Quilombolas, do Campo, Ciganos e outras Populag®eSituacao de Itinerancia.

Natureza do Servico .Modalidade .4 N°de Localidade de
vagas Trabalho
Consultoria Produto 1 (uma) Brasilia - DF

.6, Vinculacdo no PRODOC

Objetivo Imediato: Promover o levantamento, registro e a analise deafibs, necessidad

es

e perspectivas do processo de implementacdo e dbag@o das politicas publicas
educacionais para os povos indigenas, quilombdtasampo, ciganos e outras populagfes em

situacdo de itinerancia, em todas as etapas, ndadak e niveis da Educacao Basica.
Resultado 1: Registros sob a forma de monografias a partir eferenciais politicos
pedagdgicos e conceituais, a respeito do desem@iio da educacdo escolar oferecido
ultimos anos as populagdes indigenas, quilombdlasampo, ciganos, e outras populag
em situagdo de itinerancia, em todas as etapaslitiades e niveis de ensino.
Meta 1.1: Produzir documentos técnicos especializados cdate&vantamento, registro €

nos
oes

analise dos desafios, necessidades e perspeatiyasakbsso de implementacao e de avaliacao

das politicas publicas educacionais para os pawbgenas, quilombolas, do campo, cigan
outras populacdes em situacdo de itinerancia, elastas etapas, modalidades e nivei
Educacao Bésica.

Atividade 1.1.2: Elaborar e validar proposta de indicadores pasdesicdo do impacto d
presenca das populacdes indigenas, quilombolaanasg do campo e outras populacdes
situacdo de itinerdncia, em todas as etapas, mdadek e niveis de ensino, incluin
proposicdo de estratégias para sua coleta e as#ieenaticas, bem como, apresentan
andlise técnica da fundamentacao conceitual.
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a
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Objetivo da Contratacéo

Contratacdo de consultoria técnica para desenvehtionde estudos analiticos sobre
indicadores utilizados pela SECADI, com vista asaliar a afericdo do impacto das politi
publicas voltadas para as populacdes indigenakntholas, ciganos, do campo e ou
populacdes em situacdo de itinerancia, em todaespas, modalidades e niveis de ensino.

oS
cas
ras

Unidade Supervisora e Cargo do Supervisor

Coordenacéo Geral de Politicas de Educacdo do Car@pordenador

Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

10 meses R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais

)




2. Justificativa
Baseada na Lei de Diretrizes Bases da Educacaocomddcilei 9394/1996, na
Constituicdo Federal/1988 e nos demais marcos sleganormativos da educagao
brasileira, o MEC busca o fortalecimento das ma#ieducacionais voltadas a educacao
intercultural para os povos indigenas, o atendimastespecificidades das popula¢cbes
do campo, das comunidades remanescentes de qudademais povos, comunidades
tradicionais e em situacéo de itinerancia.
Tais politicas sao orientadas pela SECADI, em tadastapas, modalidades e niveis de
ensino, sendo suas politicas, concebidas a partpridcipio da transversalidade, sao
implementadas em articulagdo com as demais palifighlicas, intra e interministerial,
contando com a participagdo de 6rgdos governarsemtda sociedade civil, incluindo
0S movimentos sociais.
Para um melhor delineamento do territério de suacdio nas areas especificas que sao
objeto de contratacdo das consultorias técnicasemafiadas neste TOR, cabe destacar
Programa Nacional de Educacdo do Campo — PRONACANDtuido pela Portaria
N° 86, de 1° de fevereiro de 2013, onde sao desnstlas diretrizes gerais, indicando
que a politica de educacdo do campo destina-sgbagao e qualificacdo da oferta de
educacéo basica e superior as populacdes do canspoa desenvolvida pela Unido em
regime de colaboracdo com os estados, os muniagpm®Pistrito Federal, de acordo
com as diretrizes e metas estabelecidas no Placiordd de Educacao; especificando
que séo consideradas populagbes do campo, nosstelonDecreto n® 7.352, de 2010:
0s agricultores familiares, os extrativistas, oscpdores artesanais, o0s ribeirinhos, os
assentados e acampados da reforma agraria, oth&ddwaes assalariados rurais, 0s
quilombolas, os caicaras, os povos da florestaabsclos e outros que produzam suas
condicBes materiais de existéncia a partir do tn@bao meio rural.
Em 2013 o MEC langcou o Programa Nacional dos Teios Etnoeducacionais
Indigenas, reunindo e propondo diversas acfes enadas por diferentes secretarias e
orgaos vinculados, bem como, desenvolvidas em patiogerministerial e intersetorial.
Tal Programa tem como objetivo proteger e promogedlireitos dos povos indigenas a
educacao, por meio do fortalecimento dos TerrigoEtnoeducacionais, reconhecendo e
valorizando a diversidade sociocultural e lingasstia autonomia e o protagonismo
desses povos, conforme estabelecido na ConstitEederal.
Com foco no fortalecimento e qualificacdo da Ed@oa@asica em comunidades

remanescentes de quilombos, a SECADI desenvolvesagfe contribuam com os



sistemas de educacdo, envolvendo o apoio a comd@eniacal na melhoria de
infraestrutura, formac&o continuada de professares atuam nas comunidades
remanescentes de quilombos, visando a valorizagi@femacdo dos valores étnico-
raciais na escola e proporcionando instrumentasctede conceituais necessarios para
compreender e refletir criticamente sobre a eduché&ica oferecida nas comunidades
remanescentes de quilombos.

A Resolucado N° 3, de 16 de Maio 2012, apresentdridies para o atendimento de
educacao escolar para populacdes em situacamderiiicia, definindo em seu Art. 1°
que as criancas, adolescentes e jovens em sitdagéinerancia deverao ter garantido o
direito a matricula em escola publica, gratuitanogualidade social e que garanta a
liberdade de consciéncia e de crenca, sendo coad@e criancas, adolescentes e
jovens, em situacdo de itinerancia, aqueles pegteas a grupos sociais que vivem em
tal condicdo por motivos culturais, politicos, e@micos, de saude, tais como ciganos,
indigenas, povos ndémades, trabalhadores itineraatampados, circenses, artistas e/ou
trabalhadores de parques de diversao, de teatrdoembe, dentre outros.

Assim, reafirma-se a necessidade contratacdo dmilbora técnica para a analise dos
indicadores existentes, elaboracdo e validacadoodesnindicadores para a afericdo do
impacto da presenca das populac¢des indigenasppglas, ciganos, do campo e outras
populacdes em situacdo de itinerancia, em todastagmas, modalidades e niveis de

ensina

3. Produtos e Atividades

Atividades para a Elaboragéao do Produto 1

Atividade 1- Levantar os indicadores utilizados pela SECARIs dreas de educacao
para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo Quilarbara a afericdo do impacto das
politicas publicas em todas as etapas, modalidad@seis de ensino, no periodo de
2011 a 2014;

Atividade 2 - Analisar os indicadores utilizados pela SECADk aeeas de educacéo
para as Relacbes Etnico-Raciais e Educacédo EsQoiémmbola, para a afericdo do

impacto das politicas publicas em todas as etapadalidades e niveis de ensino;



Produto 1 - Documento técnico contendo estudo analitico solsreindicadores

utilizados pela SECADI, nas areas de Educacio asr®elacdes Etnico-Raciais e

Educacdo Quilombola, para a afericdo do impactopdéiticas publicas em todas as

etapas, modalidades e niveis de ensino, no ped®@011 a 2014.

Atividades para a Elaboragéao do Produto 2
Atividade 1- Levantar os indicadores utilizados pela SECALA,anea de Educacédo

Escolar Indigena, para a afericdo do impacto didsgas publicas em todas as etapas,

modalidades e niveis de ensino, no periodo de 2@2014;

Atividade 2- Analisar os indicadores utilizados pela SECAD, area de Educacgéo

Escolar Indigena, para a afericdo do impacto didsgas publicas em todas as etapas,

modalidades e niveis de ensino;

Produto 2 - Documento técnico contendo estudo analitico solsreindicadores

utilizados pela SECADI,, na area de Educacdo Eisdotiigena, para a afericdo do

impacto das politicas publicas em todas as etapadalidades e niveis de ensino, no
periodo de 2011 a 2014.

Atividades para a Elaboracédo do Produto 3

Atividade 1 - Levantar os indicadores utilizados pela SECAfalArea de Educacédo do
Campo, para a afericdo do impacto das politicasligasb em todas as etapas,
modalidades e niveis de ensino, considerando adgugdies do campo, ciganos e outras

populacdes em situacdo de itinerancia, no periedz0d1 a 2014;

Atividade 2- Analisar os indicadores utilizados pela SECAQ,anea de Educacédo do
Campo, para a afericdo do impacto das politicasligasb em todas as etapas,
modalidades e niveis de ensino, considerando adgudies do campo, ciganos e outras

populacdes em situacdo de itinerancia;

Produto 3 - Documento técnico contendo estudo analitico solweindicadores

utilizados pela SECADI, na area de Educacdo do Gapara a afericdo do impacto das

politicas publicas em todas as etapas, modalidadégeis de ensino, considerando as



populacdes do campo, ciganos e outras populacdesiteatdo de itinerancia, no
periodo de 2011 a 2014.

Atividades para a Elaboracédo do Produto 4
Atividade 1- Analisar quantitativamente e qualitativamente ladade ou a necessidade

de reconfiguracdo dos indicadores utilizados p&&@&ADI, nas areas de educagdo para

as Relacbes Etnico-Raciais e Educacio Escolar @i, Educacio Escolar Indigena

e Educacdo do Campo, bem como a evolucédo daspslfiiiblicas, no periodo de 2011
a 2014,

Atividade 2 — Elaboracao de graficos e demonstrativos relsitios dados coletados.

Produto 4 - Documento técnico contendo estudo quantitativoaditativo dos dados e
de

reconfiguracdo dos indicadores no ambito das teasmtie Educacado para as Relacdes

informacBes sobre as politicas publicas, sua e&olu¢e a necessidade

Etnico-Raciais, Educacdo do Campo, Educacdo Escidfgena e Educacéo
Quilombola, em todas as etapas, modalidades e snigei ensino, incluindo a

apresentacao de graficos e outros demonstratiegseniodo de 2011 a 2014.

4.

para consultor contratado, foi estimado R#85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) para

Custo e Cronograma de Pagamento® custo total dos servicos de consultoria,

um periodo de até 10 (dez) mesms)siderando a formacao, tempo e complexidade das

atividades a serem desenvolvidas, observando anseguonograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

PRODUTOS ENTREGA VALOR
Produto 1 - Documento técnico contendo estudo analitico sobre o
indicadores utilizados pela SECADI, nas areas dec&gho para50 dias apos a
as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Quilombotaa @ assinatura do R$ 20.500,00

afericdo do impacto das politicas publicas em tamsetapas, Contrato

modalidades e niveis de ensino, no periodo de 22014,

Produto 2 - Documento técnico contendo estudo analitico sabfe o
indicadores utilizados pela SECADI,, na area deckdfio Escolar130 dias apés
Indigena, para a afericdo do impacto das politpadicas em a assinatura
todas as etapas, modalidades e niveis de ensinpenado de do Contrato
2011 a 2014.

R$ 20.000,00

Produto 3 - Documento técnico contendo estudo analitico sod
indicadores utilizados pela SECADI, na area de Bdig ddg

reds dias apos
a assinatura

Campo, para a afericdo do impacto das politicagasbem toda;

s do Contrato

R$ 21.000,0(

)




as etapas, modalidades e niveis de ensino, coasdteras

populacdes do campo, ciganos e outras populacositeagao d
itineréncia, no periodo de 2011 a 2014.

1Y%

Produto 4 - Documento técnico contendo estudo quantitati
gualitativo dos dados e informacdes sobre as gadifpublicas, suU
evolucdo e a necessidade de reconfiguracdo dosadulies n
ambito das teméticas de Educagdo para as Relagibéso-
Raciais, Educacdo do Campo, Educacdo Escolar malig
Educacéo Quilombola, em todas as etapas, modadidadiveis d
ensino, incluindo a apresentagdo de graficos e 0®

oe
a

?:300 dias apos
[ aassinatura
" do Contrato

a}
C

utr

demonstrativos, no periodo de 2011 a 2014.

R$ 23.500,00

VALOR TOTAL

R$ 85.000,00

5. Apresentacado dos Produtos

Os produtos deverdo ser apresentados, em suaevegpséliminares, para a area

demandante proceder as orientacfes de ajustesséecss Ao finalizar o produto

técnico o consultor devera encaminha-lo ao GabidetSECADI via Protocolo, que

por sua vez o encaminhara a Diretoria demandarni® g@élise, preenchimento do

Termo Circunstanciado e emissao de Parecer Téaniespeito do produto e, enviara,

por meio de Memorando, a UGP/ Gabinete, que sal&cias providéncias quanto a

andlise e ao pagamento junto ao Organismo Intemnalcparceiro. O produto devera

ser encaminhado em 01 (uma) via impressa encageen@dl (uma) via digitalizada em

CD.

De acordo com as normas dos organismos internasionprazo para efetivacdo do

pagamento € de até 5 (cinco) dias uUteis a partiredebimento do produto pelo

organismo parceiro.

O produto deve conter a Ficha de Encaminhamente éndlentificado o nome do

consultor, do projeto, do produto a que se refeqgagamento e as assinaturas do

consultor e do supervisor atestando os servigcadgutes.

6. Perfil do Consultor

6.1. Formacéo:

- Curso dggraduacaqg com diploma reconhecido pelo MEC, preferencialimera area

de Ciéncias Sociais e Aplicadas;

- Curso de pos-graduacao especializacdocom diploma reconhecido pelo MEC,

preferencialmente na area de Ciéncias Sociais iealals.

6.2. Experiéncia e Exigéncias Especificas:



5 (cinco) anos de experiéncia em sistematizacatntiento e avaliagcdo de microdados
populacionais e educacionais ou em atividades rsend®lvimento de projetos

relacionados a area de educacdo ou politicas p8blisu em elaboracdo e
desenvolvimento de instrumento e indicadores denpaohamento e monitoramento de

programas e projetos educacionais.

6.3 Caso o/a consultor/a ndo seja domiciliado emibBaadd a previsdo de realizacédo
de viagens, devido a necessidade de apresentagdpraidutos, em reunido técnica,
para a diretora da DPEDHUC e para a Secretari&@BI, prevendo:

No minimo 05 deslocamentos (ida e volta) do loealddmicilio do/a consultor/a
para Brasilia, compreendendo 03 (trés diarias) geata deslocamento.

Para cada deslocamento deve ser preenchido o fmimule solicitacdo das
passagens e diarias, justificando com o maior lumtanto possivel a relevancia da(s)
viagem(s) para a realizacdo dos trabalhos de donsylbem como, preencher o
formulario de relatério da viagem. A UGP fornecesi formulérios, onde se deve
informar a vinculacdo das atividades a serem i@ddiz com 0s objetivos, resultados,

atividades e metas previstas no Termo de Referencia

7. Numero de vagas

1 (uma) vaga.

8. Localidade de Trabalho
Brasilia - DF

9. Processo Seletivo e Critérios

10. Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que gsta Termo de Referéncia - TOR

consistira de duas fases: 12 fase - analise clar@f fase — entrevista.

Todas as entrevistas serdo gravadas e anexadascagsg®. Os candidatos selecionados
para a 22 fase do PSS, que nao residam em Bi@aEilipbderéao participar do processo

de selec&o por meio de entrevista via telefone.

Todos os candidatos selecionados para a 22 fasBratmesso deverdo apresentar
documentacdo comprobatoria da experiéncia profiatie de formacdo académica, no

momento da entrevista.



Conforme obrigatoriedade do Edital devera ser isatla, aos candidatos selecionados
para entrevista, a apresentacdo, no ato da em&ewie cdpia e original da
documentacdo comprobatoria da formacao acadéngigpeziéncia profissional exigida
no referido Edital. Informamos, ainda, que as c®piatregues pelos candidatos ficardo
retidas com a Comissao de Selecdo que devera iaateas copias do selecionado e
encaminha-las & UGP juntamente com a documentagacesultado do Processo
Seletivo.

No caso de entrevistas realizadas por meio de saderéncia (uso de ferramentas
livres como o Skype) ou por telefone, a Comissaei@esolicitar ao candidato que a
documentacdo comprobatoria da formacédo académespeziéncia profissional sejam
encaminhadas, por e-mail, até a data da entrelsta vez selecionado, o candidato
devera encaminhar a documentacdo mencionada deatiarautenticada em prazo a
ser estabelecido pela Comisséo de Selecéo.

O resultado sera estabelecido conforme os iteasioslados a seguir, totalizando a
pontuacdo maxima em 100 pontos.

Perfil

Formacao Académica — Maximo de 15 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO
Curso superior - Graduacao 3 pontos
P6s Graduacéo - Especializagao 5 pontos
P6s Graduagéo - Mestrado ou Doutorado 7 pontos

Experiéncia Profissional - Maximo de 40 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO
De 5 (cinco) a 7 (sete) anos de experiéncia nadatie profissional solicitada o

20 pontos
termo.
De 7 (sete) a 10 (dez) anos de experiéncia nadatlei profissional solicitada po

30 pontos
termo.
Mais de 10 (dez) anos de experiéncia na atividasliespional solicitada no termo. 40 pontos
Entrevista
CARACTERIZACAO (Méximo 45 pontos) PONTUACAO

Politica de Educacéo para a Diversidade e Inclde®envolvida nos programas |deté 15 pontos
SECADI;
Programas e agdes — da SECADI e do MEC — implemestpela DPECIRER; Até 15 pontos

Relato que demonstre dominio do uso de ferramguatias 0 tratamento, depuracapA¢é 15 pontos

modelagem de dados e micro dados estatisticos.




Serao exigidos documentos comprobatorios dos iiedagvos a Formacdo Académica e

a Experiéncia Profissional.



