MINISTERIO DA EDUCAGAO )
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE GESTAO, ARTICULAGAO E PROJETOS EDUCACIONAIS.
CEl 1ervio oe Rererencia para CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA
CONSULTOR POR PRODUTO

TOR/ENDE/DTI/MEC N° 037/2014

1. Namero e Titulo do Projeto

OEIl - BRA 09/004 - Aprimoramento da sistematica de gestdo do Ministério da
Educacdo — MEC em seus processos de formulagéo, implantacéo e avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento da Educacédo — PDE.
2. Objetivo da Contratacao

Consultoria especializada para subsidiar acbes de Administracdo de Dados visando a
melhoria das estratégias, procedimentos e praticas para o0 processo de geréncia dos
recursos de dados, incluindo planos para sua defini¢cdo, padronizacéo, organizacao, protecao
e utilizagao.
3. Enquadramento nas agdes do Projeto
3.1 Resultados

Resultado 1.2 - Novos sistemas tecnolégicos formulados e aplicados nos processos
gerenciais e avaliativos do MEC na implantacdo do PDE.

3.2 Atividades

Atividade 1.2.8 - Formular e atualizar sistemas e redes tecnoldgicas para uso na implantacéo
do PDE quanto a regulacdo e supervisdo do ensino superior, da educacédo a distancia e da
educacéao profissional e tecnolégica.

4. Justificativa

O Ministério da Educacdo (MEC) lancou no final do ano de 2007 o Plano de
Desenvolvimento da Educacao (PDE), cuja prioridade € investir na educacao de qualidade,
envolvendo todos os segmentos da comunidade educacional, quais sejam, pais, alunos,
professores e gestores, em iniciativas que busquem o sucesso e a permanéncia do aluno na
escola.

O MEC é o orgao responsavel pelas politicas educacionais do Pais. Possui uma
robusta estrutura no sentido de garantir a obtencao de resultados significativos para corrigir
as desigualdades educacionais que ocorrem historicamente no Pais. Nesse cenario, 0 MEC
vale-se da ampla utilizacdo de Tecnologia da Informacg&o (TI) em busca de sistematizar as
suas acbes e programas e, com isso, maximizar os resultados pretendidos com suas
politicas, possibilitando uma maior divulgacéo das informag6es de dominio publico.

A pratica de facilitar 0 acesso as informacoes e, ainda, de disponibilizar tais dados de

1



forma estruturada, subsidia os gestores publicos nas suas tomadas de decisées. Com isso,
aumenta-se, consideravelmente, o volume de demandas por aperfeicoamento das
ferramentas de TI.

Dentro desse foco, o MEC tem adotado um modelo de gestdo dos programas de
governo que utiliza sistemas informatizados como apoio e suporte a execucdo de acdes
desses programas e na continuidade do PDE.

Dessa forma, o MEC pretende melhorar o alcance e desempenho de seus objetivos
institucionais realizando o aprimoramento, a construcdo ou adequacdo de seus sistemas
informatizados.

Assim, objetivando dar consolidacédo as a¢fes do PDE, o MEC e a Organizacdo dos
Estados Ibero-americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEI) firmaram Projeto de
Cooperacado Técnica com vista ao aprimoramento da sistematica de gestdo do Ministério da
Educacao.

Considerando o atual contexto tecnoldégico do MEC, no sentido de suprir as
necessidades em discusséo, insere-se a iniciativa de Bussiness Intelligence do MEC por
meio do portalbi.mec.gov.br. Utilizando uma arquitetura de informacéo propria com padrao
corporativo de banco de dados SQL, DW (DataWarehouse), ODS (Operational Data Store) e
ETL, o portal Bl ja dispbe de analises de diversos programas institucionais como FIES,
PROUNI, SiSU, SIMEC, SISTEC, SISUTEC, EMEC, Presenca, BPC, Sipi, CEBAS, SECADI,
entre outros, ofertando em um Unico local, o cruzamento de informacdes estratégicas de
diversas iniciativas e projetos, permitindo a obtenc&o, de forma eficaz, de informagdes em
cenarios e sub-cenarios dos programas em tempo habil para apoiar a decisdo estratégica.

Para este fim, torna-se indispenséavel a contratacédo de profissionais especializados em
administracdo de dados para atividades de planejamento, organizacdo e controle dos dados
corporativos, para gerenciar os dados como recursos de uso comum do MEC mediante
Barramento de Dados, promovendo-lhes os valores de autenticidade, autoridade, preciséo,
acessibilidade, seguridade e inteligibilidade para aperfeicoar os processos tecnolégicos do
Ministério, no ambito do PNE e ao Alinhamento Estratégico das ac¢fes institucionais do MEC
— programaticas e administrativas.

5. Atividades que deverao ser executadas

a) Mapeamento e documentacdo de novas estruturas de banco de dados no modelo
multidimensional DW e ODS;

b) Analise de modelos de dados multidimensional do MEC, visando a melhoria de
performance;

c) Manutencao de instru¢cdes SQLs realizadas nas bases de dados multidimensional do
MEC,;

d) Qualificacdo dos dados carregados em modelos multidimensionais.

6. Produtos resultados previstos / cronograma de entrega / remuneracao

DATA DE

PRODUTO ENTREGA

Documento Técnico "A" contendo o mapeamento de . .
45 dias apoés

entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional
gue encerra 0s processos de negdcio relativos ao Mdédulo
de Adeséo das Instituicdes e Oferta de Vagas ao SiSU;

a assinatura
do contrato




Documento Técnico "B" contendo o mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional
gue encerra 0s processos de negdcio relativos ao Modulo
de Inscricdes de candidatos ao SiSU.

90 dias ap6s
a assinatura
do contrato

7. Requisitos minimos de qualificacéo

a. Formacao académica

Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, em pelo menos uma das
seguintes graduacoes: Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da
Computacdo ou areas afins a Tecnologia da Informacéo.

b. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em administracdo de dados (AD) e
modelagem (MER) em PostgreSQL e Oracle.

c. Desejavel

Experiéncia com modelagem de dados dimensionais para projetos de Business
Intelligence.

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas ao descobrimento negocial em
projetos relacionados a Business Intelligence.

8. Processo seletivo

8.1 O processo seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e
alimentacao, se necessarios, sdo de responsabilidade do candidato.

8.2 A critério da Comissdo de Selecdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por video-
conferéncia ou tele-conferéncia, nesse caso os dialogos serédo obrigatoriamente gravados.
8.3 A participacéo no processo seletivo implica na aceitacao integral e irretratavel dos termos
deste edital.

8.4 O processo seletivo tera validade até 31/12/2014.

8.5 A selecao simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

| - PRIMEIRA ETAPA — Andlise de Curriculos

a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente 0s requisitos
obrigatorios exigidos divulgados no edital.

b) Nesta etapa serd aferida pontuagdo para os curriculos inscritos que atendem aos
requisitos obrigatorios.

c) A pontuacao serd atribuida conforme quadro abaixo.

d) Serao indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que atenderam aos requisitos
obrigatérios minimos exigidos no edital.

e) O total de pontos recebidos nesta etapa irdo compor a pontuacdo total recebida pelo
candidato. PT (Pontuacdo Total) = PC (Pontuacdo de Curriculo) + PE (Pontuacdo de
Entrevista/Experiéncia)

Il - SEGUNDA ETAPA — Pontuacao de Entrevistas



a) Serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que atenderam integralmente
aos requisitos obrigatérios minimos exigidos no edital.

9. Critérios de avaliacéao

9.1. Formacao académica

CARACTERIZACAO (Pontuagdo cumulativa — Maximo 5 |PONTUACAO
pontos)

Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, em
pelo menos uma das seguintes graduacdes: Andlise de Sistemas,

Processamento de Dados, Ciéncia da Computacado ou areas afins a 5.0
Tecnologia da Informacao.
9.2. Experiéncia profissional
CARACTERIZACAO (Pontuacao escalar — Maximo 5 pontos) PONTUACAO
Experiéncia de 02 (dois) anos em administracdo de dados (AD) e 20
modelagem (MER) em PostgreSQL e Oracle. ’
Experiéncia com modelagem de dados dimensionais para projetos 15
de Business Intelligence. ’
Experiéncia em atividades relacionadas ao descobrimento negocial 15
em projetos relacionados a Business Intelligence. :

9.3. Entrevista

CARACTERIZACAO (Pontuac&o cumulativa — Maximo 5 pontos) | PONTUACAO
Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e objetividade. 2,0
Expressa-se bem, possui boa fluéncia verbal e capacidade de 1,0
raciocinio.

Demonstra interesse especial no trabalho desenvolvido pela 2,0
DTI/MEC nas politicas de melhoria da educacéo nacional.

Serédo exigidos documentos comprobatérios dos itens 9.1 e 9.2.
10. Vigéncia do contrato: Em até 03 (trés) meses a partir da data de assinatura do contrato.
10. Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

11. Local de trabalho: as atividades serdo desenvolvidas em Brasilia-DF e, eventualmente,
nas regifes objeto do presente termo de referéncia.

12. Consideracdes gerais

Os produtos deverdo ser entregues a Coordenacdo de Recursos de Tecnologia da
Informacdo — CRTI/DTI/SE/MEC, EMI, bloco L, anexo Il — 1° andar, Brasilia (DF), em verséo
preliminar e, apdés aprovacdo, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias
bibliograficas (quando necessario), em 2 (dois) exemplares gravados em CD ROM, na
versao MS Word 2000 ou Open Office, contendo a assinatura do consultor na pagina inicial e
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rubrica nas demais paginas.

A execucado dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica
qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem
subordinacéo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004;

O (a) consultor (a) deve ter disponibilidade para executar atividades no Ministério da
Educacdo, em horario comercial, para que tenha acesso a plataforma de desenvolvimento
dos Sistemas, que sO pode ser acessada nas dependéncias do Ministério da Educacao — e
as informac0es necessarias a elaboracdo dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre
materiais produzidos no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Ministério da
Educacéo, e sua utilizacdo e/ou reproducdo total ou parcial requererd autorizacdo prévia do
Ministério da Educacao.

Caso ocorra interrupcdo do contrato durante a sua vigéncia, os servi¢gos de consultoria
poderdo ser conduzidos pelo préximo candidato selecionado, conforme cadastro reserva e
necessidade da area demandante.

Brasilia, 28 de agosto de 2014.



