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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N2 de vagas:1 (uma) vaga

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 2 (dois) anos voltados para a histdria e da
cultura afro-brasileira e africana junto aos sistemas de ensino;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades voltadas para a educacgdo das relagfes étnico-
raciais.

5. Atividades: Atividades para a elaboracéo do Produto 01:

Atividade 1: Realizar levantamento dos féruns municipais e regionais de Educacéo de Diversidade
Etnico-Racial existentes na Regido Norte do Brasil.

Atividade 2: Realizar levantamento dos relatérios de atividades, regimento interno, atas e
publicacdes referentes aos Foruns de Educacdo de Diversidade Etnico-Racial na Regido Norte do
Brasil.

Atividade 3: Identificar o papel e a atuacdo dos Féruns de Educacio de Diversidade Etnico-Racial
existentes na referida Regido.

Atividades para elaboracao do Produto 2:

Atividade 1: Realizar levantamento dos Foruns municipais e regionais Educacdo de Diversidade
Etnico-Racial existentes na Regifo Nordeste do Brasil.

Atividade 2: Realizar levantamento dos relatérios de atividades, regimento interno, atas e
publicacdes referente aos Féruns de Educacéo de Diversidade Etnico-Racial na Regido Nordeste do
Brasil.

Atividade 3: Identificar o papel e a atuagio dos Foruns de Educacio de Diversidade Etnico-Racial
na referida Regido.

Atividades para elaboracao do Produto 3:

Atividade 1: Realizar levantamento dos Féruns municipais e regionais Educacdo de Diversidade
Etnico-Racial existentes na Regifo Centro-Oeste do Brasil.

Atividade 2: Realizar levantamento dos relatérios de atividades, regimento interno, atas e
publicagdes sobre os Foruns de Educacéo de Diversidade Etnico-Racial na Regido Centro-Oeste.
Atividade 3: Identificar o papel e a atuagio dos Foruns de Educacio de Diversidade Etnico-Racial
na referida Regido.

Atividades para a elaboracéo do Produto 04:

Atividade 1: Realizar levantamento dos Foruns municipais e regionais Educagdo de Diversidade
Etnico-Racial existentes na Regi&o Sudeste do Brasil.

Atividade 2: Realizar levantamento dos relatérios de atividades, regimento interno, atas e
publicagdes sobre os Féruns de Educacdo de Diversidade Etnico-Racial na Regi&o Sudeste.
Atividade 3: Identificar o papel e a atuagdo dos Foruns de Educacéo de Diversidade Etnico-Racial
na referida Regido

Atividades para a elaboracdo do Produto 05:

Atividade 1: Realizar levantamento dos Foruns municipais e regionais Educacdo de Diversidade
Etnico-Racial existentes na Regi&o Sul do Brasil.

Atividade 2: Realizar levantamento dos relatérios de atividades, regimento interno, atas e
publicacdes sobre os Féruns de Educacéo de Diversidade Etnico-Racial na Regido Sul.

Atividade 3: Identificar o papel e a atuacdo dos Féruns de Educacéo de Diversidade Etnico-Racial
na referida Regido.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 01 - Documento Técnico contendo estudo analitico sobre o
escopo de atuacdo dos Foruns de Educagdo de Diversidade Etnico-Racial existentes na Regifo
Norte do Pais, identificando seu papel para a implementacdo da Lei n° 10.639/03, com base no




Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais, com vistas a subsidiar a CGERER/DPECIRER/ SECADI/MEC nas
orientacfes aos sistemas de ensino sobre o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Produto 02 - Documento Técnico contendo estudo analitico sobre o escopo de atuacdo dos Foruns
de Educacio de Diversidade Etnico-Racial na Regido Nordeste do Pais, identificando seu papel
para a implementacdo da Lei n® 10.639/03, com base no Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, com vistas a
subsidiar a CGERER/DPECIRER/ SECADI/MEC nas orientacfes aos sistemas de ensino sobre o
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.

Produto 03 - Documento Técnico contendo estudo analitico sobre o escopo de atuagdo dos Féruns
de Educacéo de Diversidade Etnico-Racial na Regido Centro-Oeste do Pais, identificando seu papel
para a implementacdo da Lei n® 10.639/03, com base no Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais para subsidiar a
CGERER/DPECIRER/ SECADI/MEC nas orientacdes aos sistemas de ensino sobre o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Produto 04 - Documento Técnico contendo estudo analitico sobre o escopo de atuacdo dos Féruns
de Educagio de Diversidade Etnico-Racial na Regido Sudeste do Pais, identificando seu papel para
a implementacdo da Lei n° 10.639/03, com base no Plano Nacional de Implementagédo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, com vistas a subsidiar a
CGERER/DPECIRER SECADI/MEC nas orientacbes aos sistemas de ensino sobre o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Produto 05 - Documento Técnico contendo estudo analitico sobre o escopo de atuacdo dos Foruns
de Educacéo de Diversidade Etnico-Racial na Regido Sul do Pais, identificando seu papel para a
implementacgdo da Lei n° 10.639/03, com base no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais para subsidiar a
CGERER/DPECIRER/ SECADI/MEC nas orientacfes aos sistemas de ensino sobre o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana.

7. Local de Trabalho: Territdrio Nacional

8. Duracdo do contrato: até 08 (oito) meses

O resultado serd estabelecido conforme os itens relacionados a seguir, totalizando a pontuagcdo maxima
em 90 pontos.

CARACTERIZACAO (Maximo 15 pontos) PONTUACAO
Curso superior na area solicitada no perfil profissional 5 pontos
Especializacdo na érea solicitada no perfil profissional 7,5 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 10 pontos
Doutorado na area solicitada no perfil profissional 15 pontos

Serd considerado para registro apenas o curso de maior pontuagao.

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Maximo 35 pontos) PONTUACAO

2 (dois) anos de atuacdo em atividades voltadas para a divulgacdo da histéria e da cultura afro-brasileira e
africana junto aos sistemas de ensino. 5 pontos

Mais de 2 (dois) anos de atuacdo em atividades voltadas para a divulgacdo da histéria e da cultura afro-
brasileira e africana junto aos sistemas de ensino. 10 pontos

2 (dois) anos em atividades voltadas para a educacédo das relagGes étnico-raciais. 15 pontos

Mais de 2 (dois) anos em atividades voltadas para a educagao das relagdes étnico-raciais. 25 pontos

Entrevista

CARACTERIZACAO (Méaximo 40 pontos) PONTUACAO

Conhecimento do Estatuto da Igualdade Racial - Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Até 05 pontos

Conhecimento do Parecer CNE n° 3, de 10 de marco de 2004. Até 05 pontos

Conhecimento do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira. Até 10 pontos
Conhecimento da Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004.  Até 10 pontos

Experiéncia em atividades de gestdo e desenvolvimento de politicas publicas em nivel federal, estadual ou




municipal, voltadas para a implementagdo da Lei n® 10.639/03; Parecer CNE/CP n° 03/2204 e Plano
Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das RelagGes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Até 10 pontos

Em atencéo as disposicdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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