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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N@ de vagas:2 (duas) vagas, conforme especificado no Termo de Referéncia que subsidia a
contratacao.

3. Qualificagdo educacional: Graduag¢ao e Pds-Graduac¢dao em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias

Humanas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos de pesquisa e/ou
levantamento de dados secundarios na &rea de educagdo e de juventude.

Conhecimentos desejaveis em:

« Politicas Publicas para a Juventude;

« Politicas de Educacao;

« Andlise de dados e indicadores.

5. Atividades:

Atividades para elaboracao do Produto 1:

Atividade 1.1: Identificar nos municipios e estados da regido Nordeste 0s nacleos que implantaram
as Salas de Acolhimento na edi¢éo 2013, por meio do Sistema de Matricula, Acompanhamento de
Frequéncia e Certificacdo do Projovem Urbano (SIMEC);

Atividade 1.2: Levantar , sistematizar e analisar os dados sobre o perfil dos educadores das Salas
de Acolhimento nos estados e municipios da regido Nordeste da edigdo 2013;

Atividade 1.3: Levantar dados sobre as criancas atendidas pelas Salas de Acolhimento, da edicéo
2013, nos estados e municipios da regido Nordeste;

Atividade 1.4: Identificar e sistematizar as principais a¢bes que contribuiram para o avanco do
processo de implantacao das Salas de Acolhimento nos estados e municipios da regido Nordeste que
aderiram ao Projovem Urbano, edi¢éo 2013;

Atividade 1.5: definir junto & DPEJUV parametros e critérios que caracterizam boa pratica de
gestdo no desenvolvimento das Salas de Acolhimento nos nucleos da regido Nordeste que aderiram
ao Projovem Urbano, edi¢io 2013.

Atividades para elaboracao do Produto 2:

Atividade 2.1: Identificar nos municipios e estados das regides Centro-Oeste, Norte, Sudeste e Sul
gue aderiram ao Projovem Urbano, edi¢do 2013, os nuicleos que implantaram as Salas de
Acolhimento, por meio do Sistema de Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificagéo
do Projovem Urbano (SIMEC);

Atividade 2.2: Levantar, sistematizar e analisar os dados sobre o perfil dos educadores das Salas de
Acolhimento das regifes Centro-Oeste, Norte, Sudeste e Sul da edic¢éo 2013;

Atividade 2.3: Levantar dados sobre as criancas atendidas pelas Salas de Acolhimento, da edicéo
2013, nos estados e municipios das regiGes Centro-Oeste, Norte, Sudeste e Sul;

Atividade 2.4: ldentificar e sistematizar as principais a¢des que contribuiram para o avango do
processo de implantacdo das Salas de Acolhimento nos estados e municipios das regides Centro-
Oeste, Norte, Sudeste e Sul que aderiram ao Projovem Urbano, edi¢ao 2013;

Atividade 2.5: definir junto & DPEJUV parametros e critérios que caracterizam boa pratica de
gestdo no desenvolvimento das Salas de Acolhimento nos ndcleos das regides Centro-Oeste, Norte,
Sudeste e Sul que aderiram ao Projovem Urbano, edi¢do 2013.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1

Consultor A — Documento técnico contendo andlise das informagfes quantitativas e qualitativas
sobre os nucleos, os educadores e as criancas atendidas nas Salas de Acolhimento da regido
Nordeste, que aderiram ao Projovem Urbano, edi¢cdo 2013, com destaque para o perfil do educador,
maiores dificuldades encontradas pelos gestores locais para a implementagdo desta atividade e
impactos na permanéncia do estudante no curso do Projovem Urbano.

Consultor B - Documento técnico contendo diagnostico das boas praticas de gestdo em relacdo as




Salas de Acolhimento no Projovem Urbano, edi¢do 2013, na regido Nordeste, apontando o0s
resultados obtidos e os impactos na rede de ensino dessas localidades

Produto 2

Consultor A — Documento técnico contendo analise das informacdes quantitativas e qualitativas
sobre os nucleos, os educadores e as criancas atendidas nas Salas de Acolhimento , das regides
Centro-Oeste, Norte, Sudeste e Sul que aderiram ao Projovem Urbano, edicdo 2013, com destaque
para o perfil do educador, maiores dificuldades encontradas pelos gestores locais para a
implementagdo desta atividade e impactos na permanéncia do estudante no curso do Projovem
Urbano.

Consultor B - Documento técnico contendo diagnostico das boas praticas de gestdo em relacdo as
Salas de Acolhimento no Projovem Urbano, edi¢do 2013, das regides Centro-Oeste, Norte, Sudeste e
Sul, apontando os resultados obtidos e os impactos na rede de ensino dessas localidades.

7. Local de Trabalho: Territdrio Nacional

8. Duracdo do contrato: até 06 (seis) meses

CARACTERIZACAO:

12 fase: Analise do Curriculum Vitae Pontuacdo Maxima Permitida - 40 pontos

i) Formacéo Académica Pontuagcdo Maxima
Curso superior e P6s-Graduagdo na area solicitada no perfil profissional Verificagao

i) Experiéncia Profissional Pontuacdo Maxima

Um ponto para cada ano de experiéncia profissional, além do quantitativo minimo exigido, em pesquisa
na area de educacéo - Critério Obrigatério (Até 15 pontos).

Um ponto para cada ano de experiéncia profissional, além do quantitativo minimo exigido, em pesquisa
na area de juventude - Critério Obrigatorio. (Até 18 pontos).

Um ponto para cada ano de experiéncia com Politicas Publicas para a Juventude - Critério desejavel e ndo

obrigatorio (Até 2 pontos).
Um ponto para cada ano de experiéncia em Politicas de Educacdo - Critério desejavel e ndo obrigatdrio
(Até 2 pontos).

Um ponto para cada ano de experiéncia em analise de dados e indicadores - Critério desejavel e ndo
obrigatorio (Até 3 pontos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO 40

22 fase: Entrevista para averiguacdo e avaliacdo dos conhecimentos e complementacéo de informacdes.

Entrevista Pontuacdo Méxima Permitida - 40 pontos

Itens para Entrevista Pontuagédo

a) Conhecimento sobre analise de dados e indicadores; Até 10 pontos

b) Conhecimento sobre o tema juventude e politicas pablicas de educacdo; Até 10 pontos

C) Conhecimento sobre politicas plblicas para a juventude; Até 10 pontos

d) Conhecimento sobre as Salas de Acolhimento do Programa Projovem Urbano; Até 5 pontos
e) Correlagdo da experiéncia propria com o objeto da consultoria. Até 5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO 40

Obs.: As experiéncias serdo comprovadas por meio de apresentacdo de documentos tais como: contratos
de trabalho e/ou prestacdo de servigos, registro em carteira de trabalho ou documentos equivalentes.

Em atencdo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, € vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja

declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do ¢érgdo de origem da inexisténcia de



http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos

incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




