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' CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO |
INTERESSADO: Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Ltda. UF: PR
ASSUNTO: Autorizagio para o funcionamento do curso de Administragdo, com

S habilitagio em Administragdo de Empresas € Marketing, a ser ministrado pela Unidade de
~ Ensino Superior Expoente, com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana.
U,A RELATOR(A): Francisco César de Sa Barreto
A PROCESSO(S) N.%(S): 23000.007059/2000-32, 23000.007061/2000-10 e
23000.007062/2000-56 : :
PARECER N.%: ' | COLEGIADO: ' ~ APROVADO EM:
CNE/CES 655/2001 ' CES _ 8/5/2001

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

. Tendo em vista que a mantenedora apresentou nova documentagio (Informagio
‘SESuw/COSUP 05/2001 e Informagio SESu/COSUP 112/2001), atendendo as exigéncias da
Diligéncia CNE/CES 084/2001, sou favoravel a autorizagio do curso de Administra¢do, com
habilijtagio em Administragdo de Empresas € Marketing, com 200 (duzentas) vagas totais
anuais, sendo 100 (cem) vagas totais anuais para cada habilitacdo, em turmas de, no maximo,
50 (cingiienta) em regime seriado semestral, no turno noturno, com conceito global “B” as
condigdes iniciais de sua oferta; a ser ministrado pela Unidade de Ensino Superior Expoente,
mantida pela Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Ltda., com sede na cidade de
Curitiba, no Estado do Paran4, i :

.. A Instituigdo deve observar a proposta-tio-Art. 4° da Portaria SESu/MEC 1.647/2000 e
na Portaria MEC 971/97 e devera protocolizar no MEC, no prazo de 30 (trinta) dias, processo
solicitando a apresentacdo de seu regimento.

_ Brasilia-DF, 8 de rpaio de 2001.
Conselheiro (a)ﬁécé({é/s}rqde Sa Barreto — Relator(a)

//m ~DECISAO DA CAMARA

A Cimara de Educagio Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sessdes, em 8 de maio de 2001.

Francisco César 7059 JCA © -
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MINISTERIO DA EDUCACAO D |
SECRETARIA DE EDUCA(;AO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

INFORMA(}AO SESu/COSUP N* 05 /2001

Processo n : 23000.007059/2000-32 N
Interessada : SOCIEDADE EXPOENTE DE ENSINO SUPERIOR S/C LTDA.

CNPJn? :03.848.950/0001-69 }
Assunto: ~ Encaminhamento de documento que comprova o atendimento

_ & exigéncia estabelecida na alinea “b” do inciso III do art. 2°
da Portaria MEC n° 640/97, relativa 2 apresentagdo do
planejamento econdmico-financeiro . do  processo de
implantagio da mantida a ser credenciada e .de cada curso
proposto, a ser anexado ao Processo em tela, que se encontra

- no Conselho Nacional de Educacdo. . Co

.0 processo n° 23000.007059/2000-32, referente ao
credenciamento da Unidade de Ensino Superior Expoente, a ser mantida-
pela Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Ltda., foi encaminhado
a0 Conselho Nacional de Educagdo pelo Relatério COSUP/SESu n°

©1.237/2000, que apontou O ndo cumprimento da exigéncia contida na

alinea “b” do inciso III do art. 2° da Portaria MEC n® 640/97, relativa a
apresentagio do planejamento econdmico-financeiro do processo de
implantagdo da institui¢do e de cada curso proposto. Tal exigéncia foi, no
entanto, atendida por documento contido no processo de autorizacdo do
curso de Turismo, a ser encaminhado ao Conselho Nacional de Educagao
nesta data. o | ,
, ~ " A copia do mencionado documento devera ser
anexada ao processo de credenciamento, juntamente, com a Informagéo
COSUP/SESu n° 112/2001, que reconhece o atendimento & referida
exigéncia, valido para os Pprocessos n°  23000.007061/2000-10 e
23000.007062/2000-56, que se encontram no CNE, nesta data.” -
| L A consideracdo superior.
Brasilia, 6 de abril de 2001.

N SUSANA REG
- Coordenadora Geral de Suzrvis

| " J/LUIZROBERPOLIZACURI |
- Diretor do Departamento de Politica do Ensino Superiot/DEPES/SESu

OfCNE
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR = .
©OORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIO

Informagio COSUP/SESu N° 112/2001

Processon® : 23000.007059/2000-32

Mantenedora : SOCIEDADE EXPOENTE DE ENSINO SUPERIOR S/C LTDA.

CNPJ - 03.848.950/0001-69 .

Assunto” . Analise de documento do processo n° 23000.007064/2000-45, que
trata da autorizacdo do curso de Turismo, a ser ministrado pela
Unidade de Ensino Superior Expoente, a ser credenciada, situada na
Rua Carlos Campos, 1.090, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana. :

Os documentos contidos no processo n° 23000.007059/2000-32,
que trata do credenciamento da Unidade de Ensino Superior Expoente, a Ser
mantida pela Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Ltda., foram analisados

_por esta Coordenagdo, pela Informacio COSUP/SESu n® 270/2000, que apontou o

nio cumprimento das exigéncias da alinea “b” do inciso III do art. 2* da Portaria

MEC n® 640/97, referente ao planejamento economico-financeiro do processo de

implantagdo da institui¢do e de cada curso proposto.

Posteriormente, analisando os documentos contidos no processo n°
23000.007064/2000-45, referente a autorizacdo do curso de Turismo, foi
encontrado um planejamento que vem atender a referida exigéncia, valido para o
processo de credenciamento e para 08 de autorizagio de curso.

' O processo de credenciamento, nesta data, enconira-s€ no Conselho
Nacional de Educacio e nele devera ser anexada esta Informacdo acompanhada do
mencionado planejamento econdmico-financeiro.

' E a informagio. .
Brasilia, 3 de abril de 2001.

(W poedss

OSCARITA MENDES LOBATO
Técnica em Assuntos Educacionais

SUSANA R;;%A SALUM RANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

b7059.rtf
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.PEDAG IRN FEV MAR ABR MAT JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Hrrorm 7 { 7 7 7 7 7 7 n| 1 11 1 11
ADMINIS B - Turmas Turmas Turmas Turmas Turmas Turmas Turmas Yurmas Turmas Turmas Turmas Turnmas
'pracuurq. B 1373400 13,734,000 13,734,00 13 734,60 | 1a. 734,60 13.734,00 ' 13.534,00 3156360  3i.663,00 = 3i.883,60 " 2i.583,00 | 31.583,00
‘Funclondrios: Direclo A ' ) | . . .
H CoordenacSo ;
{ Secretirias i
: :Bibliotécars {
Auxillar Lab,InformAtica i
i .Inspetores. i 1
: Contratag3o p/2°.5em R A 4.000,00 _ 4.000,00 4,000,00 __4,000,00 4.000,00
i Funclonérios ) 7. soo, o0 ! 7. 600,00 l 7.600, oo 7.600,00 | 7.600,00 | 7.600,00 | 7.6 ,00 | 11.600,00 11.600,00 l 11.600,00 | 11.600,00 €
iEncargos Soctals . ) 15.433,02 | 15.433,02 | i 15.433,02 ; 15.433,02 | 15.433,02 | 15.433,02 ; 15433,02 | 24. oos,os 24.003,86 ;| 24.003,86
‘K6 de Obra ¢/Encargos - FiX68 ™. T'36:767,0171 36.767,01 36, 787,02 36.767,02 | 36.767,02 * 34, 767,03 1 B7.485,08"|” §7.48E 84 1" 57.185,86
BEPRECIACORS (N5 Eomekleindo) ; g . , R sy ! R S
IALUGUESS +SEGUROSHIPTU (31,49°800 m?/3) .357; 524833 1 524833 5.24833! 5248331 5.248,33 5.248,33 5.249,33 | 8.397,33; 839733, 8.397,33 8.397,33 839733
"ASSES ADGE (50,00 x Fer Alinn) LEG 21'666,67 17.500,00 ; 17.500,00y 17.500,00 : 17.500,00 ; 17.500,00 ! 17.500,00 | 17.500,00 :  27.500,00 ! 2750000 |  27.500,00 27.500,00 27.500,00
;PUBLICIDADE (500.000/r0) 333, 8.333,33 833333 ' 833333 833333 ' 833333 i 833333 83333 ] 833333 833333! 833133 8333,33 8333,33
';oumos (Auua,Luz,Fone,Net,Bene(...) 2974941 297494 ’ 297494 | . 297494 L2974, o ; P 2974940 297494 46749 i 4674901 4674901 . 467490 .. . 467490
1 | .
 CUSTOS - FiX0S | ; 34.056,60 | 34.056,60 ! $4.056,60 | 34.056,60 ;' 34.056,60 | 34.658, so 34.056,60 ; 49.60557 ! 4890857 ; l 43.905,57 "48.505,57
{CUSTOS )/ DESFiEAS < rnmg 1 70.823,62 70,833,862 }'70.821, 611 70.823,61 " 70.823,61" 70, szs,sz i 70, 013,62 1be, ooa.&:i 168 055,437} '108,001,43 -156.061,43 | 3
1GASTOS c/(Mat & Gutros) Ve 35 5o, [ R A o T T 220,607 T 3.620,60 T T 2.620,06 "'i’.ﬁiﬁ.é'o}
iMATERJIAL DIDATICO (Min considrrado) ; | | : :
:DESPESAS C/VESTIBULAR (Material) 12M 416,67 . 416,67 | 416,67 416,67 416,67 416,67 : 416,67 : 416,67 | 416,67 |- 416,67 416,67 416,67
DESPESAS C/VESTIBULAR (Orttras) 12M 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 ,  1.250,00 1.250,00 ;  1.250,00 1.250,00 ; . 1.250,00 [ 1.250,00 1.250,00 1.250,00
"Oln‘ROS(rmP‘"donal 20 n® de Alunos) 7.416,04 7.416,04 | 7.416,04 7.416,04 ‘ 7.416,04 741604 :  7.41604 1165378 | 1165378 ' 1165378 | 1165378 11.653,78
N ]

3 . Lo mmm g me e s R L I R Py ST R S A A BT IR PR | FETEITICS AT PRGN [
CUSTOS/DESPESAS - VARTAVELS 29.181,77 | 9.082,71 | 9.082,71 ! 9.082,71 | 9.082,71 ' 9.082,71 ! 9.082,71 | 9.082,71 | 15.940,45 ! 15.940,45 | 15,940,45 l 15.940,45 | 15.040,48

'CUSTOS - FIXOS+VARIAVELS i
{ALUNOS MATRICULADGS POR EURSDI

lndlce Inddcnte sobre as Vendar*: 5

iANALISE DO PONTO DE EQUILIBRIO

29.181,77 | 79.906,33 | 79.906,33 | "7'9.50&5,35 !"7'6;6645,3'3
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! - -— RECEITAUQUIDA - - 7990633 79.90633  79.90633 | 79.90633 ] 79.506,33 79.90633 12203187  122031,87  122031,87  122.031,87 © 122.031,87
: . VARIAVEIS 908271  9.08271  9.0827t, 9.082,71: 908271 908271  9.08271 1554045 1594045 1594045 1594045  15.940.45
, MARGEM DE CONTRIBUICAO 708062 7082362 7082362| 7082362 7082362 7082362 7082362  106.091,43 10609143 .. 106.091,43. 106.091,43. 10609143
: FIXOS epine (08061, 706062 7082362] 7082362, 7082362 708,62 7082362 10609143 . 10609143 10609143 10609143  106.09143
{ iLUCRO/PREJUIZO - FINANCEIRO ;. 1. s e ".. B S - T R ; e e b
X -QUANTITATIVO i 303 l 303 | 303 | 303 303 H 303 | 303 | 475, 4 5 475 | 475 | 475
gANALISE DA VIABILIDADE ECONOMICA ~~ ! . i
MENSALIDADES - UQUIDA ~ #¢3+7 310,00 95447,45 | 95.447,45 | 0544745 | 96.447,45 | 05.447,45 | 954745 | O6.447,45 | 149.065,65 ~ 149.385,85 1 14998885 1 149.965,85| 149.068,85
VESTIBULAR - BRUTA 333333: 3333331 3333330 333333! 333333 333333 . 733333 733333} 733333: 733333 733333 - 233333
QUTRAS - BRUTA . ot - 250000 250000 300000 400000 400000 | .,4000,00 | 400000' 400000 ; 400000,_ 4.000,00
RECEITA TOTAL : ' 98.780,78 ' 98.780,78'1 101.280,78 | 101.280,78 i 101.780,78 ' §02.780,78 . 10678078 ; i61.322,18 )’ 16132218 161322,18 § "i61322,18 | 1613228
DEsPESAS T 7980633 1 7980633 7 7000633 | 7990633 | F9.906,33 | 79.00633 -  79.90633 I 2263187 I (133031,67 ' 122.031,87 | 133031,87 17" 133.091,85
RESULTADOS 7 18.874,46 | 18.874,48 | 31.374,48 | 3137446 | 31.874,46 7 3287046 | 36.874,46 | 39,396,317 39.990,31 | 39.356,31 i ~39.256,31 |~ 59.390,31
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SECRETARIA])E
EDUCACAO SUPERIOR
¥ DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO. SUPERIOR

COORDENACAO DAS CONIISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINODA ADMINISTRACAO CEEAD

Parecer Técnico n>: % 9’/00 Hez/ ces,| beres/ CO E'CP
Processos: 23000.007061/2000-10 .
Interessado: UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR EXPOENTE
. Procedéncia: SOCIEDADE EXPOENTE DE ENSINO SUPERIOR
- Assunto: AUTORIZAQAO DO CURSO DE ADMINISTRAC}AO COM HABILITAQAO EM
' ADMINISTRA(;AO DE EMPRESAS

| HOMOL_o_GAcAg DE AVALIAGAO DE CURSO

. HISTORICO:

A Comissao Avaliadora, designada pela Portaria da SESu/MEC n°. 2061, de 17/08/2000,

para avaliar as condigdes iniciais de oferta do Curso de Administracho, habilitacdo em

1 Administracdo de Empresas, foi constituida pelos professores Nério Amboni, Luiz Gonzaga
Godoi Trigo e Janine Rabelo Machado . A visita foi realizada no periodo de 06 a 09/09/2000.

MERITO:
' A Instituigdo cumpnu satisfatoriamente -os |tens de avahagao relamonados abalxo
obtendo os seguintes conceitos: ,
CATEGORIAS AVALIADAS CONCEITO
- |PROJETO PEDAGOGICO:

{CORPO DOCENTE:
COORDENADOR DO CURSO:
INFRA-ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS:
INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA:
BIBLIOTECA:

- CONCEITO FINAL

'mw>>www
T

-

CONCLUSAO

Esta Comissdo HOMOLOGA o relatério apresentado pela Comissdo Avaliadora “in loco”
"' recomendando a autorizacio do Curso de Administracdo, Habilitacio em Administracédo de
Empresas, com 100 (cem) vagas totais anuais, 50 (cincoenta) vagas por semestre, no
periodo noturno e encamlnha ao egrégio Conselho Nacuonal de Educagdo — CNE, para a

devida apreciagao. ‘ o
M Brasilia, 20 de setembro de 2000.
Prof Hudson Fernandes Amaral

Coordenador : /LQJM UJpL;\/

imongi Fréng:a: ' Prof. Norbert Hop

Prof® Ana Cri

Prof? TéniaL

i Prof. Mario




MINISTERIO DA EDUCACAO

'SECRETARIA'DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO

' st

i
I

"PROCESSO - : 23000. 007061/2000 10

INTERESSADO . : UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR EXPOENTE

ASSUNTO AUTORIZACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Encaminhe-se o presente processo & Coordenagdo Geral de -
‘Supervisdo do Ensino Superior, para dar continuidade a sua tramitagao.

Brasilia, 28 de setembro de 2000.

~ Mariza de 'E\q%ﬁ\’guerque Melo

| Coordénadora das Comissdes de Especialistas de Ensmo
SESu/MEC ‘

.




MINISTERIO DA!EDUCA(}AO

. SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR . -
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP/ N® 1237 /2000

Processon® : -23000.007059/2000-32

Interessada : SOCIEDADE EXPOENTE DE ENSINO SUPERIQR S/C LTDA.
CNPI n® ;- 03.848.950/0001-69 '
Assunto  : Credenciamento da Unidade de Ensino Superior Expoente, a ser

mantida pela Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Litda.,
" ambas com sede na cidade de Curitiba, no Estado do Parana.

I - HISTORICO

: - A Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Ltda. solicitou a
este Ministério, nos. termos da Portaria MEC n® 640/97, o credenciamento da
Unidade de Ensino Superior Expoente, a ser estabelecida na Rua Carlos Campos,
n® 1.090- Boa Vista- Curitiba- PR. L ' , .

A Mantenedora da Instituicio de Ensino Superior a ser
credenciada, a Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Ltda. & uma sociedade
com fins lucrativos, instituida com sede e foro na cidade de Curitiba, no Estado do
Parané, com duragdo por tempo indeterminado e que tem seu Estatuto registrado
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos do oficio
sob o n® 940.135 na cidade de Curitiba, PR, nos termos da legislacdo em vigor.
Consta como presidente da Mantenedora Armindo Vilson Angerer.

Os curricula vitae dos dirigentes da Instituicdo foram
apresentados. ‘ :

o Em cumprimento ao disposto na Portaria MEC n? 946/97, a
Mantenedora apresentou o original da guia de recolhimento bancario, referente ao
processo de credenciamento. ' ‘

II-- MERITO

O projeto de credenciamento da Institui¢do foi analisado por esta -
_ Secretaria, que emitiu a Informagdo COSUP/SESu n® 270//2000, observando que a
Mantenedora deixou de cumprir as exigéncias contidas na alinea “b” do inciso III
do Art. 2° da Portaria MEC n? 640/97, pois ndo apresentou o planejamento
econdmico-financeiro do processo de implantagdo da instituicdo e de cada curso
proposto, com indicacdo das fontes de receita e principais elementos de despesas.

_ _ No processo ndo hé informagio sobre providéncias adotadas para
o atendimento aos requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de




necessidades especiais. As instalagoes fisicas, os. equipamentos, OS laboratorioSeesa

biblioteca deverdo ser adaptados, conforme determina a Portaria MEC n® 1.679, de
2/12/99, em seu Art. 2° Paragrafo tnico, alinea “a”. Ainda em atendimento ao
mesmo Paragrafo finico, a Mantenedora dever4 apresentar o termo de COMPromisso
formal exigido na alineas “b” e “c”. o
: A Mantenedora solicitou a autorizagio de varios cursos a este

Ministério, entre eles o curso - de Administragio, com as habilitacoes
Administracio de Empresas e Marketing, a serem ministrados pela mantida a ser
credenciada.

Quadro Demonstrativo dos Conceitos Obtidos.

Curso de Administracdo, com as habilitacdes Administracdo de

Empresas e Marketing.

TR

Projeto Pedagbgico
Corpo Docente
Coordenador do Curso

Infra- Estrutura Fisica e Recursos Materiais
Infra- Estrutura Tecnoldgica

Biblioteca

Conceito Final

w| | | | oo |

III - CONCLUSAO

Tendo em vista que a Mantenedora nao atendeu as exigéncias
constantes da alinea “b” do inciso III do Art. 2° da Portaria MEC n® 640/97,
enicaminhe-se o presente processo & Cémara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacfio, com indicagao desfavoravel ao pleito. Considerando o
* conceito global “CB” atribuido as condigdes iniciais existentes para a oferta do
curso de Administracdo (e os conceitos atribuidos ao projeto pedagobgico, infra-
estrutura e biblioteca), o Conselho Nacional de Educagdo poderd a seu critério

determinar diligéncia para o atendimento & legislagdo vigente.

A consideracio superior.
Brasilia, 5 de dezembro de 2000.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEP, Su/MEC

LUIZ RO LIZA CURI

Diretor do Departamento itica do Ensino Superior

SESu/MEC

FL 7059

B
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A EDUCACAO SUPERIOR
'Y DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR

- COORDENACAO DAS CO:MISS()ES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
" COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DA ADMINISTRAGAO - CEEAD

Parecer Técnico n°: lolilpp Hezy SES, ( pepex/ CDE{P .

Processos: 23000.007062/2000-56 . '

Interessado: UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR EXPOENTE

Procedéncia: SOCIEDADE EXPOENTE DE ENSINO SUPERIOR o

Assunto: AUTORIZAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO COM HABILITACAO EM
MARKETING . '

R R SR
o W ECRETARIADE - .

HOMOLOGAQ AO DE AVALIACAQO DE CURSO
HISTCRICO: ‘

A Comissao Avaliadora, designada pela Portaria da SESu/MEC n°. 2061, de 17/08/2000,

para avaliar as condigdes iniciais de oferta do Curso de Administracdo, habilitacdo em Marketing,

.-+ foi constituida pelos professores Nério Amboni, Luiz Gonzaga Godoi Trigo e Janine Rabelo
- ) Machado . A visita foi realizada no periodo de 06 a 09/09/2000. ‘

MERITO: .

A ‘Instituico cumpriu satisfatoriamente os itens de avaliagdo, relacionados abaixo,
obtendo os seguintes conceitos:

~ CATEGORIAS AVALIADAS CONCEITO

PROJETO PEDAGOGICO: B
CORPO DOCENTE: B
COORDENADOR DO CURSO: B
INFRA-ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS: A
INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA: A
BIBLIOTECA: B

. CONCEITO FINAL B

CONCLUSAO
Ty Esta Comissdao HOMOLOGA o relatorio apresentado pela Comissdo Avaliadora “in loco”

" -.< recomendando a autorizacio do Curso de Administracao, Habilitacdo em Marketing, com
100 {cem) vagas totais anuais, 50 (cincoenta) vagas por semestre, no periodo nofurno e
encaminha ao egrégio Conselho Nacional de Educagdo — CNE, para a devida apreciacao.

‘Brasilia, 20 de setembro de 2000.

Prof. Huds;n%fr\r;;-imaral , ,
\ : . Coordenador i '
Prof? Ana_Cristina Limongi Franga : , Prof. Norberto Hgppef. /-~

Prof? Ténia‘Fischer

L
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA |DE EDUCACAO SUPERIOR

‘PROCESSO - : 23000.007062/2000-56 |

INTERESSADO - : UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR EXPOENTE

ASSUNTO - 't AUTORIZACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Encaminhe-se o presente processo a Coordenagdo Geral de

“Supervisio do Ensino Superior, para dar continuidade 3 sua tramitago.

Brasilia, 28 de setembro de 2000.

Ty, |
Mariza de Araifjo Albuquerque Melo.
Coordenadora das Comissdes de Espec1al1stas de Ensino
SESu/MEC
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' MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
- COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

‘, RELATORIO SESwCOSUP N:* 1238 /2000

Processos n.%s: 23000. 007061/2000 10e 23000 007062/2000 56 :

) Interessada : SOCIEDADE EXPOENTE DE ENSINO SUPERIOR S/C LTDA.

CNPJ n. - :03.848.950/0001-69

Assunto. : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragao,
com as habilitacdes Administragdo de Empresas e Marketing,
bacharelado, a ser ministrado pela Unidade de Ensino Superior
Expoente, a ser credenciada, na cidade de Curitiba, no Estado do
Parana.

I- HISTC)RICO

S ‘A Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C Ltda., com
sede na cidade de Curitiba - PR, solicitou a este Ministério, nos termos da
Portaria. MEC n.2. 640/97, autorizagio para funcionamento do curso de
' Administracdo, com habilitagdes em Administracdo de Empresas € Marketing,
com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas para cada

habilitagdo, no turno noturno, em regime' semestral, a ser ministrado pela .

Unidade de Ensino Superior Expoente, a ser credenciada.

» Mediante a Informagio COSUP/SESu n® 270/00,. 0 processo
de * credenciamento da ~Unidade de Ensino Superior Expoente (n®
23000.007059/2000-32) foi analisado por esta Secretaria, constatando-se que a
Mantenedora deixou de cumprir a exigéncia contida na alinea “b”.do inciso III

do Art. 2° da Portaria MEC n® 640/97, pois n3o apresentou O planejamento

econom1co-fmancelro do processo de implantacio da Instituigao.

Para averiguar as condigdes existentes para a oferta do curso, a
~SESu/MEC designou Comissdo Avaliadora, pela Portaria n.* 2.061, de 15 de
agosto de 2000, constituida pelos professores Nério Amboni, da Universidade do
Estado de Santa Catarina, Janine Rabelo Machado, da Universidade Federal de

- Minas Gerais, Lu1z Gonzaga Godoi Trigo, da Pontificia Un1ver31dade Catolicade - |

“Campinas.
Os trabalhos de avaliacdo foram realizados no periodo de6a?9
de setembro de 2000. A Comisséo Avaliadora apresentou relatorio favoravel a

'

autorizagio para ‘o funcionamento do curso de -Administragdo, com a
‘ LI7
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habilitacdes Administragdo de Empresas e Marketing, com 200 (duzentas) vagas
totais, sendo 100 (cem) vagas anuais para a habilitagdo Administracio de
Empresas e 100 (cem) vagas anuais para cada habilitacdio, em regime seriado
semestral, no turno noturno, atribuindo conceito global “B” as condi¢des iniciais
de sua oferta. ‘ .

A Comissio de Especialistas de Ensino de Administracao
emitiu os Pareceres n° 987/00 e n® 1014/00, datados de 20 de setembro de 2000,
recomendando a autorizacdo do curso de Administragdo, com habilitagoes em
Administracdo de Empresas e Marketing, com 200 vagas totais anuais, sendo 100
vagas para cada habilitagdo, em regime seriado semestral, turno noturno.

II - MERITO

A Comissio atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos:

Categorias Avaliadas ' Conceito

Projeto Pedagbgico:

Corpo Docente:

Coordenador do Curso:

Infra-estrutura fisica e recursos materiais:

Infra-estrutura tecnologica:

Biblioteca:

Conceito final

| | | | | | W

Cumpre destacar que nao consta do processo a especificagao da
srea de concentracdo da titulagdo dos docentes indicados para ministrar as
disciplinas do primeiro ano do curso, portanto nio se pode inferir sobre a
adequacdo de sua formagéo as disciplinas a serem lecionadas.

. Ao analisar o processo de credenciamento da mantida,
constatou-se que nio ha informacdes sobre providéncias adotadas para ©
atendimento aos requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de

necessidades especiais. Dessa forma, as instalacdes fisicas, os equipamentos, 0S

laboratérios e a biblioteca deverao ser adaptados, conforme determina a Portaria
MEC n? 1.679, de 2/12/99, em seu paragrafo Gnico, alinea “a”. Dever4, ainda, a
Mantenedora apresentar termo de compromisso formal exigido nas alineas “b” e
“c”; do paragrafo tnico do dispositivo legal retro mencionado.

Acompanham este relatorio 0s anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da

Comissio Avaliadora; B - Corpo docente; C - Organizagdo curricular. ' Q

LI7061
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III - CONCLUSAO | ‘ : i

. Tendo em vista que a Mantenedora ndo atendeu as exigéncias
constantes da alinea :“b” do inciso III do Art. 2° da Portaria MEC n® 640/97,
encaminhe-se 0 presente processo 3 Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo, com indicacdo desfavoravel ao pleito._Considerando o
conceito global “CB” atribuido as condigdes iniciais existentes para a oferta do
~ curso de Administracdio (e 0s conceitos atribuidos ao projeto pedagdgico, infra-
estrutura e biblioteca), o Conselho Nacional de Educagao podera a seu critério
determinar diligéncia para o atendimento a legislagdo vigente..
. A consideragdo superior. ‘
Brasilia, 5 de dezembro de 2000.

SUSANA RE ALUM RANGEL
" Coordenadora Geral de Superviséo do nsino Superior
DEPES/SESu

Diretor do Departamento d

DEPES/SESu . . | g

o : B ' 4 © LI7061




- Instituicdo: Unidade de Ensino Superior Expoente

ANEXO A -

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO -

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICA(;‘AO |

1
H

N.% dos Processos 23000. 007061/2000 10e 23000 007062/2000 56

Curso Mantenedora Total - * Turno(s) Regime de | Carga | Tempo Tempo
' vagas/ funcionamento | matricula | hordria | minimo | maximo
: anuais L total de IC* de IC*
Administragdo com - -| Sociedade Expoente 200 Noturno Semestral | 3600 h/a | 4anos | 7 anos
habilitacées Administragdo | de Ensino Superior | 100 vagas - : .
de Empresas e Marketing - S/C Ltda. para cada ' ' ’
habilitagdo '

* Integralizagdo curricular

'A. 2-CORPO DOCENTE

» _ QUALIFICACAO ,
Titulagdo c ' Area do conhecimento - ‘ Totais
Mestres | Sem especificagdo de area. - : , - 05
Especialistas | Sem especificagio de area. ‘ ‘ )|
TOTAL- : ‘ 06
A . ! .-"/‘;:‘s"‘ : N.')\
R . $ I
- } "‘" .
'fq‘a‘taﬂ %
LI7061
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CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

' 23000.007061/2000-10

41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA,
TITULAGAO, SITUAGAO E ENDEREGO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS - HABILITACAO EM ADMINISTRACAO

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO PER\ANECE/
ENCLUIDO!
SUBSTITUIDO
1 PERIODO
Tooria  Geral da| ROSANE SIPPEL ROIEK Mestre Permancce Rua Paraiba. 2008 — Vila Guaira
Administraciio .
Informatica EDELCLAYTON RIBEIRO Especialista Permancce Rua Francisco Alves Guimardes.
276 - Ctba
Matematica WILHELM EDUARD Mestre Permancce Rua Rio Mucuri. 1325 Bairro
Aplicada AZEVEDO MEINERS alto- Curitiba
Comunicacio TANIA M. BARROSO Mestre Permanece Av. Iguagi. 1325 — Rebougas -
Empresarial RUIZ Curitiba
Microcconomia WILHELM EDUARD Mestre Permanece Rua Rio Mucuri. 1323 Bairro
AZEVEDO MEINERS alto- Curitiba
2 PERIODO
Tcoria. Geral da| ROSANE SIPPEL ROIEK Mestre Permancce Rua Paraiba, 2008 — Vila Guaira
Administracio — Curitiba
Psicologia RICARDO ARCHER Mestre Permanece Rua Clovis Bevilaqua. 62 -
Organizacional . Cabral — Curitiba
Métodos e Técnicas | BENHUR ETELBERTO Especialista / Permanece Rua Antdnio Rebelato 320. ¢).26
de Pesquisa GAIO Mestre — Xaxim-Ctba
Macroeconomia WILHELM EDUARD Mestre Permanece Rua Rio Mucuri. 1325- Bairro
AZEVEDQ MEINERS Alto- Curitiba
Comunicacdo TANIA M. BARROSO Mestre Permanece Av. Iguaci. 1325 — Rebougas -
Empresarial I RUIZ Curitiba
3 PERIODO
Estatistica Aplicada | ANDRE GERMANO Mestre Permanece Rua P. Leonrdo Nunes. 61 -
- VAZQUES Curitiba
'| Comabilidade - [VAN BIM REQUENA Especialista Permanece Rua Maria helena Bredow, 32 —
Gerencial Curitiba
Sociologia das ALDEMIRO NARDELLI Mestre Permanece Rua Rocha Pombo. 980 — Juvevé
Oreanizacdes —~ Ctba.
Topicos Esp. Gestdo | AYRTON CARVALHO/| Especialisia Permanece Rua D. Pedro 1. 342 — Ap.44-Ag.
Comércio Ext. JUNIOR Verde - Ctba
Estdgio ROSANE SIPPEL ROIEK Mestre Permanece Rua Paraiba, 2008 — Vila Guaira
Supervisionado I — Curitiba
4 PERIODO .
Analise das IVAN BIM REQUENA Especialista Permanece Rua Maria helena Bredow, 32 —
Demostracoes ' Curitiba
Financeiras
Organizacéo, IVAN BIM REQUENA Especialista Permanece Rua Maria helena Bredow. 32 -
Sistemas e Métodos Curitiba
| Direito Empresarial | RAPHAEL BAPTISTA| Especialista Permanece Rua Marechal Deodoro, 630-
. ZANETTE ' ¢j.2306 — Ctba
Administra¢do EDELCLAYTON RIBEIRO Especialista Permanece | Rua Francisco Alves Guimardcs,
Sistemas Inform. 276- Ctba
Ger.
Topicos Esp. Cont. ANDRE GERMANO Mestre Permanece Rua P. Leonrdo Nunes, 61 -
Estatist. Processos | VAZQUES Curitiba
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ANEXO B

PROCESSO N° 23000.007062/2000-56

4 CORPO DOCENTE

41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA,
TITULAGAO, SITUAGAO E ENDERECO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS — HABILITACAO EM MARKETING

DISCIPLINA PROFESSOR - TITULAGAO PERMANECE/
EXCLUIDO/
SUBSTITUIDO
1 PERIODO
Teoria Geral da| ROSANE SIPPEL ROIEK Mestre Permanece Rua Paraiba, 2008 — Vila Guaira
Administracdo i
Informatica EDELCLAYTON RIBEIRO Especialista Permanecc Rua Francisco Alves Guimardes.
276 - Ctba
Matematica ALCI REBONATO Mestre
Aplicada
Comunicacao TANIA M. BARROSO Mestre Permancce Av. Iguag. 1325 — Rebougas —
Empresarial RUIZ Curitiba
Microeconomia WILHELM EDUARD Mestre Permanece Rua Rio Mucuri. 1325- Bairro
AZEVEDO MEINERS Alto- Curitiba
2 PERIODO
Teoria Geral da| ROSANE SIPPEL ROIEK Mestre Permancce Rua Paraiba. 2008 — Vila Guaira
Administracdo — Curitiba .
Psicologia RICARDO ARCHER Mestre Permanece Rua Clovis Bevilaqua. 62 - Fﬁ
Organizacional : Cabral — Curitiba
Métodos e Técnicas | BENHUR ETELBERTO Especialista / Permanece Rua Antdnio Rebelato 520, ¢j.26
de Pesquisa GAIO Mestre — Xaxim-Ctba
Microeconomia WILHELM EDUARD Mestre Permanece Rua Rio Mucuri. 1325- Bairro
AZEVEDOQO MEINERS Alto- Curitiba
Comunicacio JORGE DERBLY NETTO Mestre Permanece Rua Bernardino Bormann, 132-
Empresanal 11 .. a.72-Ctba.
3 PERIODO .
Estatistica Aplicada ANDRE GERMANO Mestre Permancce Rua P. Leonrdo Nunes. 61 -
VAZQUES Curitiba
Contabilidade IVAN BIM REQUENA Especialista Permanece Rua Maria helena Bredow. 32 —
Gerencial Curitiba
Matematica . WILHELM EDUARD Mestre Permanece Rua Rio Mucuri. 1323- Bairro
Financeira AZEVEDQ MEINERS Alto- Curitiba
Sociologia das ALDEMIRO CARDELLI Mestre Permanece Rua Rocha Pombo. 980 — Juvevé
Organizacdes — Ctba.
Topicos Esp. Gestdo AYRTON CARVALHO| Especialista Permanece Rua D. Pedro 1. 342 — Ap.+4
Comércio Ext. JUNIOR Agua Verde — Ctba.
Estagio ROSANE SIPPEL ROIEK Mestre Permanece Rua Paraiba, 2008 — Vila Guaira

Supervisionado I

— Curitiba




4 PERIODO

Anilise das I[VAN BIM REQUENA 4 Especialista Permanece Rua Maria helena Breddw.”

Demonstragdes % Curitiba

Financeiras

Organizagio. IVAN BIM REQUENA Especialista Permancce Rua Maria helena Bredow, 32 -

Sistemas e Mctodos Curitiba

Dircito Empresarial | RAPHAEL BAPTISTA| Especialista Permancce Rua Marechal Deodoro. 630-
ZANETTE ¢j.2306 — Ctba - .

Administracdo EDELCLAYTON RIBEIRO Especialista Permancce Rua Francisco Alves Guimardes. |

Sistemas Inform. . 276- Ctba.

Ger.

Topicos Esp. Cont. ANDRE GERMANO Mestre Permancce Rua P. Leconardo Nuncs, 61 -

Estatist. Processos | VASQUEZ Curitiba

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

. i % do Na Area de : '
Titulagao Qtde. Total Administraco Em Outras Areas
. Qtde. | % do Total | Qtde. | % do Total
Graduacao 00
Especializagdo |07 46.15
Mestrado 13 65.00
Doutorado 00
Total 20
1QCD = 13MESTRES X 3 + 07 ESPECIALISTAS X 2
20
IQCD= 2.65
_ TITULAGAO
Conceito minimo de _
A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas

30% mestres e

30% de especialistas

20% mestres e 40% de especialistas

10% mestres e 20% de especialistas

m| O] O @

Inferior

A justificativa do conceito deve ter coeréncia em relagéo

Conceito: B

ao conceito atribuido.




ANEXO C

PROCESSO No 23000.007061/2000-10

4.6 . QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE :

A COMISSAO VERIFICADORA DECIDIU EM
CURRICULAR ORIGINAL CONSTANTE NO PRQJ

Grade curricular do Curso de Administragio: habilitagcio ADMINISTRACAO DE EMPRES

‘.J

Cod ;re Cred Carga Horéria
eq
FBl | FP | DC | EST.
1° PERIODO ' ' 20 | 160 | 80 | 160 0
101 | TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO | 04 80
102 | INFORMATICA 04 80
103 | MATEMATICA APLICADA 04 | 80
104 | COMUNICACAO EMPRESARIAL | 04 80
105 | MICROECONOMIA 04 | 80
2° PERIODO 20 | 160 | 80 | 160 0
106 | TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO ! 101 | 04 80
107 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO 04 | 80
CONSUMIDOR
108 | METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 04 80
109 | MACROECONOMIA 105 ] 04 | 80 i
110 | COMUNICACAO EMPRESARIAL II 104 | 04 80
3° PERIODO 24 | 400] O 00 80
111 | ESTATISTICA APLICADA 103 | 04 | 80
112 | CONTABILIDADE GERENCIAL 04 | 80
113 | MATEMATICA FINANCEIRA 103 | 04 | 80
114 | SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES 04 | 80
115 | TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DO 04 | 80
COMERCIO EXTERIOR 4
116 | ESTAGIO SUPERVISIONADO | 04 80
4° PERIODO 20 | 80 | 160 | 160 0
117 | ANALISE DAS DEMONSTRAGOES ' 112 | 04 80
FINANCEIRAS
718 | ORGANIZACAQ, SISTEMAS E METODOS 04 80 |
119 | DIREITO EMPRESARIAL 04 80
120 | ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS DE 80
INFORMAGOES GERENCIAIS 04
121 | TOPICOS ESPECIAIS EM CONTROLE 111| 04 | 80
ESTATISTICO DE PROCESSOS




5° PERIODO 20 | 80 | 160 | 160

122 | TOPICOS ESPECIAIS EM GERENCIAMENTO DO 04 80
CLIENTE -

123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA § 04 80
ORCAMENTARIA

124 | FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL 04 | 80 .

125 | ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E 04 80
PATRIMONIAIS

126 | TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA 04 80
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
6° PERIODO 28 | 0 | 320 | 80 | 160

127 | ADMINISTRACAO DA PRODUCAQ 04 80

128 | ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 04 80

129 | ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA | 04 80

730 | TOPICOS ESPECIAIS EM ASSUNTOS 04 80
INTERNACIONAIS

131 | MERCADO DE CAPITAIS 04 80

132 | ESTAGIO SUPERVISIONADO il 116 | 08 160
7° PERIODO 20 | 0 | 160 | 240 | O

133 | ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 04 80

134 | ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA |i 128 | 04 80

135 | CONSTITUICAO DE NOVOS 04 80
EMPREENDIMENTOS

736 | TOPICOS ESPECIAIS EM PROJETOS 04 80
MULTIDISCIPLINARES -

737 | TOPICOS ESPECIAIS EM NEGOCIAGAO 04 80
8° PERIODO 28 | 0 | 240 | 160 | 160

138 | ESTUDOS DE CASOS EMPRESARIAIS 04 80

135 | SIMULACAO EMPRESARIAL 04 80

140 | GESTAO DE SERVIGOS 04 ' 80

141 | TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO FINANCEIRA 04 80

142 | TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA 04 80
QUALIDADE

743 | ESTAGIO SUPERVISIONADO lii 132 | 08 160
TOTAL GERAL 180 | 880 | 1200 | 1120 | 400
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. ~ ANEXO C . - 4

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

Cod Pre Req Cred Carga Horiria
- ~ FBI FP pC | EST.
1° SEMESTRE 20 160 160 080 00
101 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO | 04 80
102 INFORMATICA 04 80 Jz
103 MATEMATICA APLICADA (4 80 I
104 COMUNICACAO EMPRESARIAL | x| 80 3
103 TNTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE 04 80 Th
MARKETING E3 0 2
. “‘% \
2° SEMESTRE 20 160 | 80 | 160 S AL
106 TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO I 101 04 80
107 PSICOLOGIA DO ORGANIZACIONAL E 0 80
DO CONSUMIDOR
108 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 04 )
e~ 109 TEORIA ECONOMICA K 04 30
-y L1 COMUNICACAO EMPRESARIAL II 104 01 80
3° PERIODO 24 320 080 00 80
11 CONTABILIDADE GERENCIAL 04 80
112 ESTATISTICA APLICADA 103 04 80
113 ADMINISTRACAO DO COMPOSTO 04 80
MERCADOLOGICO
114 MATEMATICA FINANCEIRA 103 4 80)
115 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES 04 80
116 ESTAGIO SUPERVISIONADO [ 04 80
4° PERIODO 20 169 240 00 00
117 ANALISE DAS DEMONSTRAGOES 111 04 80 @
FINANCEIRAS
118 ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 04 0
. 119 DIREITO EMPRESARIAL i 04 80
120 ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE 80)
INFORMACOES GERENCIAIS 04
< 121 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 04 80
B MARKETING
s° PERIODO 20 80 160 160 00
122 GERENCIA DE PRODUTO 01 30
3 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E 04 )
ORCAMENTARIA
124 FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL 30
04
125 ADMINISTRACAO DE RECURSOS 04 80
MATERIAIS E PATRIMONIAIS
126 COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 04 0




LETN

6° PERIODO 28 00 320 80

127 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 04 30

128 ADMINISTRACAO DE RECURSOS 04 80
HUMANQS

129 PESQUISA MERCADOLOGICA 04 0

130 TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING E 04 20
COMPETITIVIDADE

131 SEGMENTACAO DE MERCADO e 80

132 ESTAGIO SUPERVISIONADQ I 116 08
7° PERIODO 20 00 80 320

133 TOPICOS ESPECIAIS EM PUBLICIDADE E 04 30
PROPAGANDA

134 GERENCIA DE DISTRIBUICAQ E f3xi 80
LOGISTICA

133 TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING DE 04 30
RELACIONAMENTO

136 TOPICOS ESPECIAIS EM INOVACAO 04 80
TECNOLOGICA

137 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DA 04 80
QUALIDADE DOS SERVICOS
8° PERIODO 28 00 080 320 160

138 GERENCIA DE PRECOS (4 30

139 TOPICOS ESPECIAIS EM FRANCHISING BE] 80

140 TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING 04 80
INTERNACIONAL

141 TOPICOS ESPECIAIS EM NEGOCIACAO E 04 80
VENDAS

142 GERENCIA DE COMUNICAGCAO DE 04 80
MARKETING

143 ESTAGIO SUPERVISIONADO 111 132 08 160
TOTAL GERAL 200 880 1200 | 1040 400
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