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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Sociedade Educacional de Itapiranga — SEI | UF: SC

ASSUNTO: Autorizacéo para o funcionamento do curso de Administragdo, com as habilitacdes
Recursos Humanos e Comércio Exterior, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de

Itapiranga, com sede na cidade de Itapiranga, no Estado de Santa Catarina.

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a): José Carlos Almeida da Silva

PROCESSO Ne2: 23000.012528/2000-35 e 23000.012529/2000-80 (23000.010577/2000-33)

PARECER N*: COLEGIADO: APROVADO EM:

CNE/CES 95,5/20-01- CES 03/07/2001

i

I - RELATORIO

A Sociedade Educacional de Itapiranga - SEL, entidade mantenedora da Faculdade de
Itapiranga, com sede na cidade de Itapiranga, no Estado de Santa Catarina, solicitou, nos
termos da Portaria MEC 640/97, a autorizagio para o funcionamento do curso de

Administragdo, com as habilitagées\Recursos Humanos e Comércio Exterior, bacharelado, -.

com 200 (duzentas) vagas totais anuais para cada habilitacdo, nos turnos matutino e noturno,
em regime semestral, a ser ministrado pela referida Faculdade, cujo credenciamento €
requerido na forma da mencionada Portaria Ministerial

Nos termos da Informacéo 153/2001, a SESu analisou o pedido de credenciamento da
Faculdade de Itapiranga, concluindo favoravelmente ao pleito, de acordo com o Relatério
765/2001, o que ocorrera com o proprio ato de autorizacéo do curso.

Pela Portaria 286, publicada no D.O.U. de 1/2/2001, foi designada a Comissdo
Avaliadora para examinar in loco as condigdes de funcionamento da Institui¢do e do curso
com as habilitacdes propostas, cujo relatorio foi favoravel ao pleito. No entanto, a
mencionada Comissdo propds a redugéo do nimero de vagas de 400 (quatrocentas) para 200
(duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas para cada habilitacdo, distribuidas em
duas turmas de 50 (cingiienta) alunos cada uma, atribuindo o conceito global “B” as
condicbes iniciais de sua oferta, tendo a Comissio de Especialistas de Ensino de
Administragio ratificado o Relatorio da referida Comissdo, mantido também pela
SESu/COSUP no Relatdrio 765/2001.

II - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Voto favoravelmente a autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragao,
com as habilitagdes em Recursos Humanos e em Comércio Exterior, bacharelado, com 200
(duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas para cada habilitacdo, distribuidas em
turmas de 50 (cinqgiienta) alunos cada uma, nos turnos matutino e noturno, em regime
semestral, com, respectivamente," 3072 e 3108 horas/aula, ja incluidas as destinadas a estagi
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supervisionado, a ser ministrado pela Faculdade de Itapiranga, credenciada com o ato de
autorizacdo do curso pretendido, nos termos da Portaria Ministerial 640/97, mantida pela
Sociedade Educacional de Itapiranga — SEI, com sede na cidade de Itapiranga, no Estado de
Santa Catarina, atribuindo-se o conceito global “B” as condigGes iniciais de sua oferta,
ficando acolhidos os Relatérios da SESu/COSUP 765/2001 e 764/2001, que passam a fazer
parte integrante deste voto, devendo a Instituicio observar as recomendacdes constantes dos
referidos Relatorios.

Brasilia-DF, 3de julho de 2001.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Relator
II —- DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacio Superior acompanha por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em@3 de julho de 2001.

N

Conselhefro Artflur Roguete de Macedo — Presidgnte

r
Conselheiro José Carlos Silva — Vice-Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO o !

SECRETARIA DE EDUCAC:&O SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESwCOSUP N.° 764 . /2001

Processon.° : 23000.010577/2000- 33

Interessada -: SOCIEDADE EDUCACIONAL DE ITAPIRAN GA SEI

CNPJn.° - :03.882.782/0001-28 . _

Assunto : Credenciamento da Faculdade de Itapxranga a ser credencxada na
~ cidade de Itapiranga, no Estado de Santa Catarina. -

. I-HISTORICO

A Somedade Educac1onal de Itaplranga sohcltou a- este R
Mlmsteno nos termos da Portaria MEC n.° 640/97, 0 creden01amento da Faculdade;__
de Itapiranga, a ser estabelecida na Rua da’ Matnz n° 351 Centro na 01dade de_f_ L
Itap1ranga no Estado de Santa Catarina. ST
‘A Sociedade Educacional de Itaplranga que se propoe como- f
mantenedora da Faculdade.de Itapiranga, a ser credenciada, € uma sociedade. civil, -
pessoa juridica de direito privado, com sede social mstalada na Rua da Matnz n’ o
351, Centro, na cidade de Itapiranga, no Estado de Santa Catarina. =~ o
A Mantenedora apresentou cépia de - seu - Estatuto 5001a1 TR
devidamente reglstrado datado de 17 de junho de 2000. CE -
. Os curricula vitae dos dmgentes da Mantenedora e da Mant1da‘
foram apresentados S : C L e e
' 'Em cumpnmento a exigéncia contlda na Portana MEC n° 946/97 S

a Mantenedora apresentou a guia de recolhimento bancano referente ao’ processo .

de credenciamento.

II - MERITO

-0 projetb de credenciamento da Faculdade de Itapiranga foi

analisado por esta Secretaria, que emitiu a Informa¢gio COSUP/SESu n° 153/2001,
. , LI 105Z7¢fed



observando que a Mantenedora deixou de atender as exigéncias contidas nas alineas
“q” e “e” do inciso II e nas alineas “d” e “£’ do inciso III, do art. 2° da Portaria
MEC n° 640/97. A Mantenedora apresentou um Termo de Cessdo de Imdvel (pag.
34) entre a FUNEI — Fundag¢@o Educacional de Itapiranga e a Mantenedora, contudo
néo foi especificado o enderego cedido. Nao foi apresentado também documento de
propriedade do imével, expedido pelo Cartério de Registro de Iméveis competente.

Posteriormente, conforme a Informagcdo COSUP/SESu n°
181/2001, a Instituicdo apresentou novos documentos que foram anexados ao
processo e que atenderam as mencionadas exigéncias. *

A Mantenedora devera observar as determinagdes do Decreto n°
2.306/97, com relagédo as mantenedoras de instituigdes de ensino superior.

A Mantenedora informou, na pagina 46 dos autos, que o prédio
onde funcionard a Mantida estd adequado aos requisitos de acessibilidade de
pessoas por‘cadoras de necessidades especiais, conforme determina a Portaria MEC _

n° 1.679, de 2/12/99, em seu art. 2°, pargrafo tunico, alinea “a”. Ainda em_“‘

atendimento ao mesmo paragrafo unico, a Mantenedora devera apresentar K
oportunamente, o termo de compromisso formal ex1g1do nas almeas “b” “c

Cabe destacar que a IES ndo protocohzou processo espemﬁco T

- solicitando a aprovag:ao de seu regimento, o que devera ser reahzado no prazo'
maximo de trinta dias. - TR -

‘ - Tramitam neste Ministério os processos 231 ,

02, 23000 010566/2000-53, 23000.010571/2000-66, 23000 01?528/2000 -3
23000.012529/2000-80, referentes a autorizagdo dos cursos- de Pedagog1a de.

Ciéncias Contabeis, Curso Normal Superior; de Admm]strag:ao com a ‘habilitagdo - e

Comércio Exterior ¢ de Administragdo, com a habilitagdo Recursos Humanos

respectivamente, a serem munistrados pela mantida a ser. credenmada Os processos..__ih co :
- referentes ao curso de Administragdo ja foram objeto de venﬁcag:ao tendo obtido 0

conceito global “CB” na avaliagio das condigdes miciais ex1stentes para a sua_ -
oferta. ~ S :

. 1II - CONCLUSAO -

Encaminhe-se o presente processo a-Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagfo, acompanhado dos processos
referentes a autorizagdos do curso de Administragéo.

A Faculdade de Itapiranga, a ser estabelecida na rua da Matriz,
n° 351, Centro, na cidade de Itapiranga, no Estado de Santa Catarina, devera ser

credenciada, juntamente, com o ato de autorizacdo de seu primeiro curso.



Instituicdo que:

Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educagdo determinar a

- observe o contido no Decreto n° 2.306/97, com rela¢do as
mantenedoras de institui¢des de ensino superior;
- protocolize, neste Ministério, no prazo maximo de trinta
dias, processo solicitando a aprovagio de seu regimento.
A consideragdo superior.
Brasilia, 29 de maio de 2001.

SUSANA REGINA SAL GEL

‘Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior

D

LUIZ RO B3H-17A CURI _
Diretor do Departamento de Palitica do Ensino Superior

DEPES/SESu .
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MINISTERIO DA EDUCACAO I %/

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR ..
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N.° 765 /2001

Processos n.” :23000.012528/2000-35 e 23000.012529/2000-80

Interessada  : SOCIEDADE EDUCACIONAL DE ITAPIRANGA - SE]

CNPJn°  :03.882.782/0001-28 | '

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragfo, com
as habilitagdes Recursos Humanos ‘e Comércio’ Exterior,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Itapiranga, a ser
credenciada, na cidade de Itapiranga, no Estado de Santa Catarina.

1- HISTORICO

A Sociedade Educacional de Itapiranga solicitou a este
Ministério, nos termos- da Portaria MEC n.° 640/97, a autorizagdo para
funcionamento do curso Administrag:ﬁo, bacharelado, com as habilitagdes
Recursos Humanos e Comércio Exterior, com 200 (duzentas) vagas totais anuais
para cada habilitagdo, nos turnos matutino e noturno, regime semestral, a ser
ministrado pela Faculdade de Itapiranga, com sede na cidade de Itapiranga, no
Estado de Santa Catarina. . | |
Mediante Informagéo COSUP/SESu n° 153/2001, o processo de
- credenciamento da- Mantida (n° 23000.010577/2000-33) foi analisado,
constatando-se que a Mantenedora deixou de atender as exigéncias contidas nas
alineas “a” e “e” do inciso II e nas alineas “d” e “f’ do inciso III, do -art. 2° da
Portaria MEC n° 640/97. A Mantenedora apresentou um Termo de Cessio de
Imovel (pag. 34) entre a FUNEI — Fundagdo Educacional de Itapiranga e a
Mantenedora, contudo ndo foi especificado o enderego cedido.- Ndo foi
apresentado também documento de propriedade do imével, expedido pelo Cartério
de Registro de Imdveis competente. | S
| " Posteriormente, conforme a Informagio COSUP/SESu n°
181/2001, a Mantenedora apresentou novos documentos que foram anexados ao
processo e atenderam as mencionadas exigéncias. .
Para averiguar as condig3es ‘existentes para a oferta do curso em
tela, a SESWMEC designou Comisséo Avaliadora, pela Portaria n.° 286, publicada
no DOU de 1 de fevereiro de 2001, constituida pelos professores José de Jesus
Previdelli, da Universidade Estadual de Maringa, e Jodo César Altiss’imo,?dé/

Universidade Federal de Santa Maria. ‘
LI 12528%€12529



Os trabalhos de avaliagdo foram realizados no periodo de 14 a
16 de fevereiro de 2001. A Comissdo Avaliadora apresentou relatério favoravel a
autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragdo, com as habilitagSes
Recursos Humanos e Comércio Exterior, com 200 (duzentas) vagas totais anuais,
sendo 100 (cem) para cada habilitagdo, distribuidas em 02 (duas) turmas de 50
(cinqiienta) alunos, atribuindo conceito global “B” as condigdes iniciais de sua
oferta. : :

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragio
emitiu Parecer Técnico n® 643/2001, datado de 16 de abril de 2001, recomendando
a autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragio, com as
habilitagdes Recursos Humanos ¢ Comércio Exterior, com 200 (duzentas) vagas
totais anuais, sendo 100 (cem) para cada habilitagfo, distribuidas em 02 (duas)
turmas de 50 (cinqiienta) alunos, regime semestral, nos turnos matutino e noturno.

II - MERITO

A Comisséo atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos:

ITENS AVALIADOS CONCEITOS

Projeto Pedagogico

Corpo Docente

Qualificagdo do Coordenador do Curso
Infra-estrutura Fisica e Recursos Materiais
Infra-estrutura Tecnologica

Biblioteca

CONCEITO GLOBAL

||| e e | e

Acompanham este relatorio os anexos: |

A - Sintese das informagdes do processo e do relatorio da
Comissdo Avaliadora;

B - Corpo docente;

C - Organizagio curricular.

11l - CONCLUSAO

Encaminhem-se os presentes processos a Cimara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhados do relatério da
Comissdo Avaliadora ¢ do Parecer Técnico da Comissdo de Especialistas de
Ensino de Administragdo, que se manifestaram favoraveis a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Administrag@o, com as habilitagdes Recursos Humanos
e Comércio Exterior, com 200 (duzentas) vagas totais anuais,- distribuidas em
turmas de 50 (cinqiienta) alunos, regime semestral, nos turnos matutino e noturno,
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a ser ministrado pela Faculdade de Itapiranga, a ser estabelecida na rua da Matriz,
n° 351, Centro, na cidade de Itapiranga, no Estado de Santa Catarina, mantida pela
Sociedade Educacional de Itapiranga, com sede na cidade de Itapiranga, no Estado
de Santa Catarina.

Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educagfo determinar a
Instituiglo que protocolize, neste Ministério, no prazo de trinta dias, processo
solicitando a aprovagdo de seu regimento. :

' A considerag¢do superior.
Brasilia, 29 de maio de 2001.

bt
SUSANA REG ALUM R

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
DEPES/SESu

Diretor do Departamento de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu

LI 12528 ¢ 12529



ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N.° do Processo: 23000.012528/2000-35 e 23000.012529/2000-80
Institui¢do: Faculdade de Itapiranga
Enderego: Rua da Matriz, n ° 351, Centro, Itapiranga/SC

Curso Mantenedora - Total |  Turno(s) Regime de | Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento | matricula | horaria minimo | maximo de
, anuais total de IC* IC*
Administragio, bacharelado, Sociedade 200 Matutino e Semestral | 3.072e 4 anos 6 anos
Recursos Humanos e  Educacional de Noturno 3.108 h/a
Comércio Exterior Itapiranga

*Integralizagdo curricular

A. 2—- CORPO DOCENTE

QUALIFICACAOQO
Titulagdo Area do conhecimento Totais
Mestre Educacido (2), Administragdo, Informatica, Administragio, Ciéncias Sociais (2) ' 07
Especialistas | Direito Constitucional, Matematica 02
TOTAL _ 09
Regime de trabalho: Tempo Integral: 2 professores  Tempo Parcial: 1 professor  Horistas: 6 professores
Observou-se que ha compatibilidade entre a titulagdo dos docentes e as disciplinas que irdo ministrar. i

7
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4 CORPO DOCENTE INDICADO
4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR

SOCIEDADE EDUCACIONALDE ITAPIRANGA ~- SEI ‘P £
FACULDADES DE ITAPIRANGA — FAI
Administracdo: Recursos Humanos .

TITULAGAO, SITUAGAO E ENDEREGO.

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO SITUAGAO POSTERIOR ENDEREGO
ANALISE PERMANECE/
EXCLUIDO/ ’
SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE/SERIE ) T
Graduac3o: Matemiitica (UNIJUL
1986); Lﬂec:ahzng Rua' Séo
Matemitica Tarcisio Kummer Matemitica Mantido Jaco, 245
(UNISC,1986):Mestrado: Itapi a _
Educagio (UNICAMP. 1997) sq g
Graduaclo: Administragio Rua Alberto
(UNOESC. 1985): Mestrado: Dalcanalie,
R . . . Administragio (UFSC.1993) : 461
Melodo.logla da Pesquisa Clarice Menegatti Mantido S&o Miguel do
Oeste
Graduacdo: Direito Av. Nereu
(UNOESC.1996) Ramos, 970 E
- - Especializaciio: Direito Chapecé — SC
’";}EL’I";‘:‘: ‘I’,;?;;Z“" Deisemara Turatti | Constitucional (UNOESC. 1998); Mantido
! Mestrado: (Em fase de conclusio)
Direito Contemporineo (UFPR,
2000)
Graduagio:Ciéncias da Rua
. Sediane Carmen Conmputagio (UNOESC.1998); Iy Independéncia
Informitica Lunardi Mestrado: Informitica (PUC — Mantido 1.152
PA) 2000 Xaxim - SC
Graduacao: Administragio de - Rua Germano
Emmpresas(SJTadeu, ,1988): Csél;:ft:lljs:sf: ll?uiligé Decker, 198
Introdugio & Ronald Tavures —L"—&E\ dnt:c‘:llzzrkain Bacharel em Videira ~ SC
Administragio Pires da Silva (ULélWESPM%W)- Administragéo pela
Mestrado: Adrnﬁ)istrz;g“;o UNOESC. Mestrado em -
Universitaria (UFSC.2000) Administragdo pela UFSC.
2° SEMESTRE/SERIE
Graduacio: Administragiio de Rua Carlos
Empresas (PUC/PR.1970); Dal  Magro,
. Cldudio José Especializaciio: Administragio . 693
Economia Luchesa (UNOESC): Mestrado: Ciéncias Mantido " Sa0 Miguel do
Sociais Aplicadas Oeste - SC
(FACEPAL.1999)
Graduacio: Estudos Sociais Rua
(FEBE.1987): Especializacio: "Independéncia
L - , Hist. Econdmica R 30 ap. 5
Sociologia Iniicio José Rhoden (FUND.Ed.Patrocinic, 1993): Mantido tapiranga -
Mestrado: Educagio SC

(UFSM.2000)

Teoria Geral da
Administragio

Ronald Tavares
Pires da Silva

Graduagio: Administragio de
Empresas(SJTadeu.1988):
Especializagio

Adm. e )
Marketing(ULBRA/ESPM.1995).
Mestrado

Administragio Universitaria
(UFSC.2000)

Substituido pelo Prof.
César Augusto Lunkes.
Bacharef em
Administragao pela
UNOESC. Mestrado em
Administragdo pefa UFSC.

| Rua Germano

Decker, 198
Videira ~ SC

Estatistica

Jonas Crzebieluchas

Graduaglo: Matematica
(FACEPAL.1995):
Especializagio: Matemiitica (Fac.
P.A .Amaral.1996); Mestrado;
Em fase de conclusio

Educagio Mate:matica
(FACEPAL.2000)

- Mantido

R. Pedro
Lorenski, 346,

Déscanso -
S8C.
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SOCIEDADE EDUCACIONAL DE ITAPIRANGA - SEY et
. FACULDADES DE IT, APIRANGA -FAI

Administra¢io: Recursos Humanos

Introdugdio a
Contabilidade

Jorge Eich

Custos (UFSC.1990)
Contabilidade Gerencia)
(UFSC,1991): Desenvolvimento
Gerencial (UFSC.1994)
Mestrado: Ciéncias Sociais
Aplicadas (FACEPAL.2000)

pmm— .:-
Graduaciio: Ciéncias Contabeis R. 25 de Julhg, g S
(FACEPAL,1987) ; 60, oTog™
Especializacio: Auditoria e TN

Tundpolis - SC.
Mantido

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

Conceito: B

o . . ) : .
- Titulagéo 1 Qtde. | - ‘?o?aol Ar;;@'r :t?azz o Em Outras Areas

' e o Qtde. | % do Total | Qtde. | % do Total
Graduacéo 0 0o 1 o 0 0 -0
Especializagago | 4 4444 | 1 11 11 3 | 3333
Mestrado ' 5 55,56 2 2222 3 33,34
'Doutorado 0 0 | 0 0 0 0
Total 9 100 3 33,33 6 66,67

IQCD = 2,55

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO: levar em conta a experiéncia académica e ndo académica

Considerando os nimeros de professores envolvidos nos dois primeiros semestres e
as respectivas titulagbes, a comiss&o atribuiu o conceito acima, conforme os critérios

estabelecidos.

4.3 DEDICAGAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Tabela Resumo de Regime de Trabalho dos Docentes Contratados (situagdo atual)

cupe s Horas | % da: . ..:NaAreade . . T
. ..,_;3-;Reg|me:..‘ e manais |- &t . Area | A dministracdo melOutras Areas
’ - ' | Quantidade | % da Area | Qtde | %da Area
DE Exclusivo
Tempointegral |[40h | 2 | 222 111 | 1 11,1
Tempo parcial [Acima de| 1 11,1 1 ,
20h
Horista 10-20h 5 55,6 2 22,2 . 3 33,4
. 0-10h T [ 11,1 I RN
Outros '
Total 9 100 4 44,4 5. 55,6
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4. CORPO DOCENTE INDICADO '

41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR

TITULAQAO SITUAQAO E ENDEREQO

\

DISCIPLINA, PROFESSOR,

Mestrado Informatica (PUC ~ PA)

SITUACAO
POSTERIOR
DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGCAO ANALISE ENDERECO
PERMANECE/EX- o
CLUiDO/
SUBSTITUIDO
1° SEMESTREISERIE R o
Graduagso: Rua Alberto
Metodologia da Clarice Administragao (UNOESC, 1985) Mantida Dalcanalie, 461
Pesquisa Menegatti Mestrado: Sdo0 Miguel do
Administra¢ao (UFSC 1993) Qeste - .
Graduacdo: ’ . .
Matemtica (UNIJUI, 1986) Rua ~ S&o Jaco,
Matemdtica Tarcisio Kummer Especializacao; Mantido 245 : '
Matemética (UNISC, 1986) Itapiranga — SC
Mestrado;
Educacao (UNICAMP 1997)
Graduagio:
Ciéncias da Computagso Rua~ i
Informética Sediane (UNOESC, 1998) Mantida Independéncia,
Carmem Lunardi 1.52 Xaxim - SC

Deisemara Turatti,

Desenv. Gerencial (UFSC,1994)
Mestrado; Ciéncias Sociais

Graduagéo; bacharel em Direito
Instituicdes de Direito Wanderley H Direito ( PUC/PR, 1988) pela UNOESC- Av. Nereu Ramos,
Publico e Privado Massaro Especializagdo; Chapecd, Especialista | 970-E. Apto 1203 ,
Direito (UNOESC, 1298) em Direito Chapecé SC
Constitucional pela .
UNOQESC- Chapecs.
Graduagéo; T o
Administragao de Empresas (SJ Substituido pelo Prof,
Tadeu,1988) Cesar Augusto
Introdugéo a Ronald Tavares Especializagio; Lunkes. Bacharelem | Rua Germano
Administragdo Pires da Silva Adm, e Marketing Administragdo pela Decker, 198
(ULBRAJESPM,1995) UNOESC. Mestre em | Videira - SC
Mestrado: Administragao pela :
Administraggo Universitaria UFSC.
(UFSC, 2000)
"2° SEMESTRE . .
Graduagao; Substituido por
Estudos Sociais (FEBE, 1987) Claudio José
Especializacéo: Luchesa, Bacharel
Hist. Econdmica (Fund. Ed. em Administragdo Rua Carlos Dal
Economia Indcio José Patrocinio, 1993) pela PUC/PR. Mestre.- | Magro, 698
Rhoden Mestrado: em Ciéncias Sociais Sdo  Miguel do
Educagao (UFSM, 2000) pela FACEPAL, QOeste-SC -
Doutorando em
Economia e Politica
Florestal pela UFPR.
Graduacéo: T
Administragao de Empresas Substituido pelo
(PUC/PR, 1970) Cesar Augusto :
Teoria Geral da Claudio José Especializagao; Lunkes. Bacharel em Rua Germano
Administragao Luchesa Administragéo (UNOESC) Administragao pela Decker, 198
Mestrado UNOESC. Mestre em | Videira - SC
Ciéncias Sociais Aplicadas Administracdo pela ’
(FACEPAL,19209) UFSC.
Graduacao: Ciéncias Contabeis
(FACEPAL,1987)
Especializacgo: Auditoria e
Introdugao a Jorge Eidt .| Custos (UFSC,1990) R. 25 de Julho, 60.
Contabilidade Contab. Gerencial (UFSC,1991) Mantido

Tunapolis — SC.

Aplicadas (FACEPAL, 2000)




R % -

g

e

e ————— - . e e

SOCIEDADEEDUCACIONALDE ITAPIRANGA SEI B v
e 0 7 FACULDADES DE ITAPIRANGA —~FAI ¢
Administrac¢io: Comgrc:o E\';enor

Graduacio; Matematica
(FACEPAL,1995) '
Especializacéo: Matemética . R. Pedro Lorenski,
Estatistica Jonas (Fac. P. A. Amaral, 1996) Mantido 346.
Crzebieluchas Mestrado: em fase de ’
conclusdo Educagéo Descanso - SC.
Matemadtica (FACEPAL 2000)
Gtaduagdo; ~ S "R. Humberto
Estudos Sociais (FEBE, 1987) | Benetti, 180,
Inacio José Especializagéo; B. Sao Sebastido.
Sociologia s Rhoden Hist. Econémica (Fund. Ed. Mantido S&o Miguel do
Patrocinio, 1993) Oeste - SC.

Mestrado: .

Educagao (UFSM, 2000)

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

‘ - .
' ’ | Qtde. T%doTotal | Qtde. |- % do Total
Graduacéo 0 0 0 0 |1 o 1T o T
Especializacéo 4 44 44 1 11,11 3 33,33
‘Mestrado 5 55,56 2 22,22 3 33,34
Doutorado 0 0 0 0 0 0
Total 9 100 3 33,33 6 66,67

1aCD = 00.0%DOUTORES X 4 + 565, 56%MESTRES X 3 44 44%ESPECIALISTAS X 2 + 00.00%GRADUADOS X 1

100
IQCD = 2,55
TITULAGAO
Conceito Minimo de ,
A 15% doutores e 40% mestres e 30% de especialistas
B 30% mestres e 30% de especialistas
C 1 20% mestres e 40% de especialistas
D 10% mestres e 20% de especialistas
E Inferior

Conceito: B

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO: levar em conta a experiéncia académica e n3o académica

Considerando os numeros de professores envolvidos nos dois primeiros semestres &
as respectivas titulagdes, a comissao atribuiu o conceito acima, conforme os critérios
estabelecidos.

ﬂ 18 M
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Administracz'io&Réursos Humanos YL

Sistemas de Informagdes Gerenciais

Alterada denominagdo para adequac;éb—ao'—-cﬁﬁteﬁd‘é‘o

alocada no 8°. Semestre, melhor aproveitamento dos pré--@

requisitos e atender aos objetivos da habilitagéo.

6° Semestre

Administragio
Orgamento |

Financeira e

Alterada  denominagdo para ‘padronizacdo com a
nomenclatura do curso e adequacio ao contetdo

Clima, = Cultura
Organizacional

e

Mudanga

Alterada denominagdo € alocada no 4°. Semestre para
proporcionar requisitos necessarios para as disciplinas
seguintes.

Métodos

Organizagao, Sistemas e

|Alocada no 3°. Semestre para melhor posicionamento na

grade.

Servigos

Administragdo da Produgao de

‘Alterada denomiﬁagéb para padronizagdo com a

nomenclatura do curso adequagio em fungdo da
especificidade do contetido. '

Sindicalismo

Disciplina desdobrada de Sindicalismo e Negociagao Coletiva

7° Semestre

para melhor aproveitamento do contetdo.

Orgamento Il

Administrag3o Financeira e

|Alterada  denominagéo para  padronizagdo com a

nomenclatura do curso e adequacgéo a’ especificidade do
contetido.

Negociagdes Coletivas

Disciplina desdobrada de Sindicalismo & Negociagdo Coletiva
para melhor aproveiltamento do conteudo.

Desenvolvimento Organizacional

Disciplina realocadd do 7°. Semestre para melhor
atendimento aos objetivos .

8° Semestre

Alteragdo 'das nomenclaturas  das disciplinas  para
padronizag&o e realocagéo para melhor ordenamento

Sistemas de Informagbes Gerenciais

Alteragdo das nomenclaturas  das disciplinas para

padronizagao e realocada para melhor aproveitamento.

Administragao
Humanos il

de

Recursos

Alocada no 8°, Semestre, para methor aproveitamento dos

pré-requisitos e atender aos objetivos da habilitagéq

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE

Semestre Disciplinas Crédites | Carga Hordria

Metodologia da Pesquisa 4 72

Matemitica 4 72

1~ SEMESTRE | Informatica 4 72
Institui¢des de Direito Publico e Privado 4 72
Introdugdo 4 Administracao ) 4 72

TOTAL ' 360
Economia ) 4 72
Teoria Geral da Administracio 4 72
2°. SEMESTRE Introdugdo a Contabilidade - 4 72
Estatistica 4 72
Sociologia 4 72

TOTAL 360
Matematica Financeira 4 72
Inglés ] 4 72
3°. SEMESTRE Psicologia ] 4 72
' Organizagdo, sisiemas e métodos 4 72
Filosofia . ' ' 4 72

TOTAL . 360
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Administraciio: Recursos Humanos Tem

Semestre Disciplinas Créditos Carga Hor4ria
| Introdugio ao Marketing 4 72 . 0,
Espanhol 2 72 “nrulesS
4°. SEMESTRE Admmxslracao de Matenals ¢ Palnmomo 4 72 '
Psicologia 1l =~ 4 72
Clima. Cultura ¢ Mudanca Orgamzacxonal 4 72

TOTAL __360

Planejamento de Marketing 4 72
Administragio Financeira ¢ Orgamento I 4 72
5°. SEMESTRE Administragdo da Producio de Bens 4 72
Administracdo de InformagGes em Recursos Humanos 4 72
Legislagfio Social ¢ trabalhista 4 72

TOTAL ‘ | 360

Administracio Financeira e Orcamento I 4 72
Administracio dc Recursos Humauos 1 4 72
6°. SEMESTRE | Sindicalismo 4 72
Administracio da Producao de Semco< 4 72
Pratica Trabalhista 4 72

TOTAL - ‘ 360

Negociages Coletivas 4 72
Desenvolvimento Organizacional 4 72
7°. SEMESTRE ' | Administracio de Recursos Humanos 11 4 72
Semindrios Avancados I 5 90
Estagio] . 8 150
TOTAL ' 456
Sistemas dc Informacdes Gerenciais 4 72
Administragio de Recursos Humanos 111 4 72
8". SEMESTRE Planejamento Estratégico 4 72
Seminarios Av ancados Il 5 90
Estagio Il ) 8 150
TOTAL » 456
TOTAL DOS ESTAGIOS 300
TOTAL DO CURSO - 3.072
Disciplinas que integram a parte bésica:
Disciplina Créditos Carga horiria
Matematica ' 4 72 ‘
Estatistica 4 7
Filosofia 4 72
Informatica 4 72
Instituicdes de Direito Publico e Privado 4 72
" Economia 4 72
Introdugdo & Contabilidade 4 72
Metodologia da Peaqunsa 4 .72
Psicologia | 4 72
Sociologia 4 72
TOTAL 40 720
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a Admlmstracao Comércxo Exlenor Fh a.' 6/ 4" t

8 Semestre U

'Exclmda para ceder espag:o para dlsc1pl|nas
condizentes com a habilitagdo pretendlda

Direito de Navega(;ao

Excluida para ceder espago para disciplinas mais

Etica Profissional condizentes coma habllltagao pretendida

{Mudanga "de ‘nome de “Legislacdo Aduaneira” para
Legislagdo Aduaneira “Legislagdo Aduaneira Comparada" para -uma melhor
. adequagéo as terminologias da area

‘Excluida para ceder espago para disciplinas mais

Transportes e Seguro.s' condizentes com a habilitagdo pretendida

Redugdo de 12 horas na carga horaria, transferindo-as -
Estagio Supervisionado | para outras disciplinas que pudessem atender melhor 0s
objetivos da habilitacéo

| Disciptina ~ introduzida para melhor . atender as
necessidades e oferecer maior base de andlise e de
compreensdo sobre Comeércio Exterior reglonal

Espanholu
' (Mercosul)

Disciplina introduzida para melhor atender as

Planejamento Estratégico necessidades da habilitagio pretendida

Disciplina  introduzida para melhor atender as

Teoria e Prética Cambial necessidades da habilitagio pretendida

Mudanga "de nome da disciplina de ‘“Legislagao
Legislagdo Aduaneira Comparada Aduaneira” para "Leguslagao Aduaneira Comparada para
uma melhor adequag:ao as termmologjs da area

‘Disciplina introduzida para conferir maior flexibilidade aos
Seminarios avangados || conteudos dinamicos, * proprios da habilitagdo sobre
Comeércio Exterior -

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE

. A
k! or RS

Semestre | Disciplinas Créditos Carga Horaria

Metodologia da Pesquusa o 4 72
Matematica 4 72
1° Semestre |informatica 4 72
Instituicoes de Direito Publico e anado 4 72
'Introdugao a Admlmstragao 4 72

TOTAL : - 20 . 360 -
) Economia 4 72
Teoria Geral da Administragéo 4 72
2° Semestre |Introducéo a Contabilidade 4 72
Estatistica 4 72
Sociologia 4 72

TOTAL . ' ~ 20 360
‘ i Matematica Financeira 4 72
‘ introducdo ao Comeércio Exterior 4 72
3° Semestre | introdugdo ao Marketing 4 72
Psicologia 4 72
Filosofia 4 72

TOTAL I ' 20 360
' ' inglés Técnico | 4 72
Planejamento de Marketing 4 72
4° Semestre | Administragdo de Materiais e Patrimdnio 4 72
Sistematica de Comércio Exterior 4 72
: Administragdo da Producéo de Bens - 4 72
TOTAL - ' 20 /360
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Admxmstrac;ao Comérc1o Exlenor{

q‘?‘cv
- Semestre |Disciplinas Créditos Carga Horarla
T [Ingiés Técnico i T4 T2
Administragio de Recursos Humanos | 4 72
5° Semestre | Administracdo da Producao de Servicos 4 72
'Admmlstragao Financeira e Orgcamento I 4 72
Loglstlca do Comercno Extenor o 4 72
TOTAL 20 360
- Espanhol | 4 72
Administragdo de Recursos Humanos Il 4 72
6° Semestre | Administragio Financeira e Orcamento i 4 72
'Administracio de Sistemas de Informagao 4 72
'Orgamzag;ao Sistemas e Métodos ™ 4 72 '
‘TOTAL ' 20 . - 360
T Espanhol 1l 4 72
| Negociagao Internacional 4 72
Marketing Inteérnacional - 4 72
7° Semestre [Analise das Demonstragdes Financeiras 4 72
‘Seminarios  Avangados | ] 4 72
Estaglo l ‘ - 150
TOTAL . - ey e e e o 20 510 . ..
o Planejamento Estrategxco 4 72
Teoria e Pratica Cambial 4 72
8° Semestre | Legislagdo Aduaneira Comparada 4 72
Seminarios avanc,ados II 4 72
Estaguo 1i ' - 150
“TOTAL - . 46 - . 438
TOTAL DO CURSO 160 , 2.808
TOTAL DOS ESTAGIOS : : . 300
'"TOTAL GERAL - ' 160_- 3.108
Disciplinas que integram a parte basica:
Disciplina“ - Créd CH -
‘| Introdugdo a Contabilidade 4 72
'Insmugoes de Durelto Pubhco e Privado ' 4 72
Economia 4 72
Estatistica 4 72
Filosofia 4 72
Informatica 4 72
Matematica 4 72
Metodologia da Pesquisa 4. 72
Psicologia 4 72
Sociologia 4 72
TOTAL 40 720




