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II - VOTO DO(A) RELATOR(A)
\r

Considerando as informações constantes no processo, no Relatório da Comissão de
Avaliação e no Relatório 808/2001, da Coordenação Geral de Supervisão de Ensino Superior
da SESu/MEC, meu parecer é favorável à autorização para o funcionamento do curso de
Administração, bacharelado, com 150 (cento e cinqüenta) vagas totais anuais, distribuídas em
turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no turnos diurno e noturno, a ser ministrado pela Faculdade
Dom Bosco, mantida pelo Dom Bosco Ensino Superior S/C Ltda., ambas com sede na cidade
de Curitiba, no Estado do Paraná, em regime seriado semestral.

A Instituição deverá incluir o conceito resultante da avaliação do curso no Catálogo e
no Edital do processo seletivo, de acordo com o disposto na Portaria MEC 971/97 e na
Portaria SESu/MEC 1.647/2000, e, ainda, à época adequada providenciar o pedido de
reconhecimento do curso de Administração, bacharelado, conforme os prazos e normas
vigentes.

Brasüia(DF), 4^;^ de julho de 2001.

Conselheiro (a) Roheító CláudioTrot^Bezerr^

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessões, em 4 de julho de 2001.

Conselh^-Artiiur Ròquete de Macedo - Presilente

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente

Roberlo Cláudio Frota Bezerra 2917 eds
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N." 808 /2001

Processo n.°

Interessada

CNPJ n.°

Assunto

23000.012917/2000-61

DOM BOSCO ENSINO SUPERIOR S/C LIDA.

02.797.469/0001-29

Autorização para funcionamento do. curso de Administração,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco, na cidade
de Curitiba, no Estado do Paraná. / , -

I-HISTORICO

Dom Bosco Ensino Superior S/C Ltda:„ com sede na cidade de ■ -
Paraná, no Estado do Paraná, solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria
Ministerial n.° 641/97, a autorização para funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, com 210 (duzentos e. dez) vagas; totais anuais, sendo; 70 (setenta), vagas
totais para o turno diurno e 140 (cento e quarenta) yagasv para. no turno noturno^ . / ,
regime de matrícula seriado semestral; a ser niinistrado pelà; Faculdade: Dom
na cidade de Curitiba; no Estado do Paraná; -

A fim de verificar as condições e^sténtes; para o;"fuhciõnameihGri77
do curso em tela, a SESu/MEC designou .Comissão?:Ayaliadora pela Portariá";nÇ^^
3.884, de 20 de dezembro de 2000 e publicada no DÔÉ^dés26-dòímesnio mêsíSanó7;;;íffi
constituída pelos professores José Carlos Kinchescki^^a Çmvérsidadé^ doí^stádo
Santa Catarina, Antônio Dias Pereira Filho, da Univérsidade Federal dè Minas..
Gerais. ;

A Comissão de Avaliação visitou a Instituição no período de 15 a
17 de março de 2001, e apresentou relatório favorável à autorização para
funcionamento do cmso de Administração, bacharelado, com 300 (trezentas) vagas
totais anuais, sendo 50 (cinqüenta) vagas semestrais para o turno diurno e 100 (cem)
vagas semestrais para o turno noturno, com turmas de 50; alimos, regime semestral. ; ■

Atribuiu às condições iniciais de oferta do curso o conceito global "B".
A Comissão de Especialistas de- Ensino da Administração,;

mediante Parecer Técnico n.° 794/2001 - MEC/SESu/DEPES/COESP, homplogou o
relatório da Comissão Avaliadora, e recomendou, tendo em vista a. Instituiçãor.nãG/ " ,
ter alcançado o conceito máximo, à autorização do xurso./de Admmistração7.7
bacharelado, com 150 (cento; e. cinqüenta) vagasTotms .anuais, ;sendo: 50 (cinqüent^^^^
alunos por turma, em regime de matrícula semèstrsd,/mo tímp nc^^

:  -7- /" ' ■ ■ - . ...

:■ -•Trr":/.-: 7
•  -í.r.-

^  r-r ■



fiscal e parafiscal.
Cumpre informar que a Instituição comprovou sua regularidade

II-MÉRITO

Quadro demonstrativo dos conceitos obtidos.

Itens avaliados Conceitos

Projeto pedagógico B

Corpo docente A

Qualificação do Coordenador do curso B

Infra-estrutura física e recursos materiais A

Infra-estrutura tecnológica A

Biblioteca B

Conceito final B

Acompanham este relatório os anexos;
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora; B - Corpo docente; C - Organização curricular

m-CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão Avaliadora e do Parecer Técnico da Comissão de Especialistas de Ensino
da Administração, que se manifestaram favoráveis à autorização para funcionamento
do curso de Administração, bacharelado, com 150 vagas totais anuais, divididas em
turmas de 50 alunos, nos turnos diurno e noturno, com regime seriado semestral,, a
ser ministrado pela Faculdade Dom Bosco, estabelecida à rua Paulo Martins, n° 314,
Bairro Mercês, na cidade de Curitiba, no Estado do Paraná, mantida por Dom Bosco
Ensino Superior S/C Ltda., com sede na cidade de Paraná, no Estado do Paraná.

%

A consideração superior;
Brasília, 31 de maio de 2001.

0
SUSANA REGINA SALUM ̂ANGBL

Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior
DEPES/SESu/MEC

Diretor dj

LUIZ r(^rto liza guri
epartame^ de Política do Ensino Superior

ESu/MEC

Rei 2917
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALUÇÃO

A.I - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.° do Processo; 23000.012917/00-61
Instituição: Faculdade Dom Bosco
Endreço: Rua Paulo Martins, 314 - Bairro Mercês, Curitiba/PR

Curso Mantenedora Total
vagas/

Turno(s)
funcionamento

Regime
de

Carga
horária

. Tempo
;; mínimo de

Ten
máxin

anuais matrícula total '  IC* IC
. Í-:

■  •; -•7.. ' •.
'  ' -/••; f ■

Administração,
bacharelado

Dom Bosco Ensino
Superior S/C Ltda.,

150 Diurno e
Noturno

Seriado
semestral

3.024

horas/aula
4 anos 7 ar

Integralização Curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

■■ í

,1 . '

;;-vv

QUALIFICAÇÃO
Titulação ■  ■ i' ■ ' ■ • Area do conhecimento ' Tota

Doutores Direito, Psicologia/• , i 02
Mestres Educação (4), Métodos Numéricos ém Engenharia, Administração, Ciências, Letras 08
Especialistas Administração Hospitalar ^ , 01
TOTAL 11
Regime de trabalho: A Comissão Avaliadora copstalou que há adequação da formação dos professores às disciplinas que irão mii
Np quadro constante no processo sobre p rejgime çje trabalho, a Comissão registrpu que dp total de professores indicados, 45,4 '
regime de trabalho em tempo integral,-'l^,2®/p em tempo parcial e 36,4 % são horistas.. Ò coordenador do curso é mestre em Educ
tem regime de trabalho em tempo integral. :A Comissão atribuiu ao iteni coordenador o conceito "B".

/  •
•

: " :■ ■■ , V:íí;;-v.
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4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR, \

TITULAÇÃO, SITUÁÇÂO E ENDEREÇO

y- o

-r.

S ..

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

^  -*^5p:-W;SE^TR^ERlE
Teorias

Administrativas 1

Marcos

Antonio

Tedeschi

Mestre em Educação - PUC-
PR1999

(Linha Gestão de Sistemas
de Ensino)

Administrador- ' -

FAE-PR-1984

Fisioterapeuta - FUC-PR 1983"

_

•  i-

Sí-í " j

Rua Previsto

■r-Columbia, 199
í-Guáira - 80630-

240 ■:
iS GUritiba - PR
M ■ 1

Direito I João .

Gualberto

Garcez

Ramos

Doutor em Direito das
Relações Sociais

UFPR1998
Mestre em Direito Publico

UFPR1993
Graduação em Direito -

UFPR1987 "

'M ■
•-.rl-.-

v—Ví

R. Fernandes
de Barres, 101 -

?"/£?Ap. 52 "•
=  . Curitiba

.80050-310.
.i - • f — í
\ - ■ • ■-

Matemática

Aplicada 1

Maria Eugênia

Sampaio

Mestre em Métodos
Numéricos em Engenharia -

UFPR 2000
Magistério Superior - UTP

1996
Licenciatura Plena em .

Matemática - Bacharelado em
Proc. deDados-

UEPG 1989

.. Rua Morretss,
feíí:45-ap 21-^
&Óüfitiba-PR
íi?Kr.8b610-150íí

Contabilidade

Gerenciai,!

Valmor

Rossetto

Especialista em
Administração Hospitalar

INPG-FURB 1999
Graduado em Administração -
UNIOESTE 1988 Mestrando
em Administração - UFSC-

FAE ■ ■

vS

-

ms-"

■  -

:;';;'R. Pe. Manoel
daNóbrega,.

;j:p.p,441 •
; • . Curitiba - PR.
.'""81030-330,'

Introdução a

Filosofia e Ética 1

Marcelo
Evandro
Johnson

Mestre em Administração -
UFSC 2000

Especialização em
Administração Estratégica e

Finanças - 92/96
Bacharel em Ciências

Econômicas - UFPR 1990
Metodoloaia do Ensino
Superior-FAE 1994 .

Doutorando em Eng. da
Produção (Gestão

Empresarial) - UFSC ■

^vf

•  •

^  .

Al. Dr. Carios de
Carvalho, 771 -

106 .
'•í^Curitiba - PR
^:^80430-180-

"AíiAv"'; .

.■Scí - .1

'•V:cv.^
• W - . . íwr , - .



ANALISE

PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

Psicologia

Aplicada I

Egídio
Romanelli

Pós-Doutor Neuropsicologia
- Canadá 1997

Doutorado em Psicologia -
França 1968

Licenciatura em Filosofia -

PUC-PR1965

Licenciatura em Letras -

PUG-PR 1961

Rua.,,.v=^,^..3^^
Braga, 1516"^
Curitiba-PR

; 82810-150

Sociologia

Aplicada I

Mário Rodrigo
Fernandes

Maia

Mestre em Educação
UFPR-1992

(Área de concentração -
Recursos Humanos e

Educação Permanente)
Bacharel e Licenciadó em

Ciências Sociais - UFPR -

1964

Rua Pres.

Taunay, 1200 -
Ap 1401 -

.. 80430-000

Curitiba - PR

Informática

Aplicada I

Edelmar Urba Mestre em Ciências - CEFET

1993

Doutor em Telecomunic. -

Alemanha 1999

Telemática - CEFET 1991

Eng. Elétrica -CEFET 1989-

Rua Antonio-

Simm, 156 -
82800-290

Curitiba - PR

Comunicação

Verbal e Escrita

Viviane Maria

Penteado

Garbelini

Mestre em Educação -
PUC-PR1996

Graduada em Biologia
(Licenciatura e Bacharelado) -

PUC-PR 1988

Doutoranda em Engenharia da
.  Produção-UFSC-FAE

Rua do Herval,
247 Ap. 34

Curitiba - PR

80050-200

Inglês Aplicado □liana L
André

Mestre em Letras
(Literaturas de Língua
Inglesa)-UFPR/1990

. Curso de Espec. em tradução
escrita e simultânea - CCBEU

Turismo-Centro Europeu-
Teacheris Training Course -
Phil Young's English Schooí
Certificate of Proficiency in.

English - University of
Michigan - USA Sociologia -

UFPR

Rua.CarmeloT
.RàngeLi006 -

Curitiba-PR,--
^■■80440-050;-^

2° SEMESTRE/SERIE.,

Teorias

Administrativas II

Marcos A.

Tedéschi;
Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior
Vide Semestre

anterior

Direito Geral e

Administrativo II

João Gualberto

Garcez Ramos
Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior
Vide Semestre

anterior

Matemática

Aplicada II

Maria Eugênia

Sampaio
. Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior - ,
Vide Semestre^

- anterior -

Contabilidade

Gerencial II

Valmor

Ròssetto
Vide Serhestre anterior Vide. Sèmesífe"

anterior . "
'Vid&Semèstfe;;
:  :antérior... T

n^23000.0I -r-ái-.ji

-ÍÂ



XIV/tL/Ot

PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ii
■ \i"

Introdução a

Filosofia e

' Ética II

Marcelo

Evandro

Johnsson

Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior

Vide Semestre

anterior

Psicologia

Aplicada II

Egídio
Romanelli Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior

Vide Semestre

anterior
Sociologia

Aplicada II

Marcelo

Evandro

Johnson

Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior

Vide Semestre

anterior

Informática

Aplicada II

Edelmar Urba
.  Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior

Vide Semestre

anterior
Comunicação

Verbal e

Escrita II •

Viviane Maria

Penteado

Garbelini

Vide Semestre anterior Vide Semestre

anterior .
Vide Semestre,

anterior

Programas de
Qualidade de

Vida (OP)

Gilda Lück Mestre em Educação -
Lesley University

(Cambridge, Ma. USA) -1988
Pedagogia - PUG-PR
Doutoranda em Eng da

Produção - UFSC/FAE-CDE

R. Saldanha

Marinho, 2961
Ap. 601

Curitiba - PR

80730-180

4.2 QUADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCENTE

,-i:;|Titulaçã6 Qtde. :■ ■  ■

Total
.  . Na Area de
■"Administração :':í> Em Outras Áreas

Qtdê. % do Totaí> ■ Qtde. . % do Total /
Graduação
Especialização 01 9.1 1 9,1
Mestrado 08 72,7 1. 9,1 7 63,6
Doutorado 02 18,2 2 18,2
Total 11 100,0 2 18,2 9 81,8

IQCD =

Conceito:

\(^ 8.2) X 4 + (72.7) X 3 + (1 X 2n /1QQ = 2,9

A  B C D E

JUSTIFICATIVA DO CONCEITO
Há integração perfeita entre o Curriculum Vitae de cada professor com a experiência

profissional e as disciplinas a serem ministradas pelos mesmos. Para ingresso no
quadro docente, a lES levará em consideração, além da qualificação acadêmica, a
experiência profissional e a produção literária e científica dos professores.
Considerou-se no conceito acima o número elevado de doutores e mestres na instituição
e apenas 01 especialista, realizando curso de mestrado. ■ - ■ j

Proceson? 23000.01291.7/ 1



Aaminisiraçao ae sisiemas ae

Informação 1

36

A' I'

Estatística Aplicada 1 36
i  -;r n;.' >

Organização Sistemas e Métodos 1 54 - .  - -■ ■■■y/f

Métodos 8 Técnicas de Pesquisa na

Administração 1
36 ...-A

Administração Financeira e

Orçamentária 1
72

. . .. -

Administração da Produção 1 72 .
■  ■■'■' --y

UB TOTAL 378

Teorias Modernas de Gestão (OP) 60

TOTAL PARCIAL 43a '  • '.rsíH' ■ -#■
í4;^GEMESTRE/SÊRlE^T-^-ír:
Economia e Mercado II • 36 Economia e Mercado i

Administração de Recursos Materiais e

Patrimoniais II

.. ^ 36 ' ^ Administraçãórde. Recursos

Materiais e Patrimoniais 1

Administração de Sistemas de.

Informação II
-  - 36 Administração^de S^temas de í

Informação ' •

Estatística Aplicada II :  ::,: ,36: Estatística Aplicada^;^ f

Organização Sistemas e Métodos li. .- '54 ■■ Organização0sternas. e.
Métodos. 1 .xSMÊ . È;

Métodos e Técnicas de Pesquisa na ■

Administração II

.  .. . . 30:. • Métodos e:Tèénicas.de;::Pesquisa

na-Administrado 4
Administração Financeira e

Orçamentária II
72 ^Administraçãòt FihãriÇeira . rt :

"f-glá" ' ■ ■ ■

e Orçamentária 1-

Administração da Produção II 72 Administração-da Produção 1

SUB TOTAL 360

Gestão Cooperativa (OP) 60 . ■ -vi: •

TOTAL PARCIAL 420

:5°:SEMESTRBSÊRIE^.:w.^í#^ -- :  :v=^: . .

Administração Mercadológica 1 72
"t.

Administração de Recursos Humanos 1 72 ■  ■ •AãAA ■ . .'ii -

■ . . - - 1.
■  ■ ■ í' .

-"v-

■ • r.-^.v

-.r^é

:z. .. .;„• - > •

£, •í3t S

'Ã

rv-

•T- ..--r



uesenvoivimenio ae tquipes e 36

Criatividade 1

Desenvolvimento Gerenciai e Pessoal

1

36

Controladoria 1 36

Administração de Recursos Materiais e

Patrimoniais lil

36 Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais li

Gestão de Custos 1 36

Estágio Supervisionado/ Monografia 1 72

SUB TOTAL 396

Comportamento Empresarial (OP) 60

TOTAL PARCIAL 456

6° SEMESTHHSÊRIE

Administração Mercadológica II 72 Administração Mercadológica 1

Administração de Recursos Humanos 72 Administração de Recursos

II Humanos 1

Desenvolvimento de Equipes e 36 Desenvolvimento de Equipes e

Criatividade II Criatividade 1

Desenvolvimento Gerencial e Pessoal 36 Desenvolvimento Gerencial e

II Pessoal 1

Controladoria II 36 Controladoria 1

Administração de Recursos Materiais a

Patrimoniais IV

-  36 Administração de Recursos
Materiais e Patrimoniais 111

Gestão de Custos II 36 Gestão de Custos 1

Estágio Supervisionado/ Monografia II 72 Estágio Supervisionado/
Monografia 1

SUB TOTAL 396

Planejamento de Cenários (OP) 60

TOTAL PARCIAL 456

7^SEMESTRE/SERIE .. *' : "  . - '■ÍVÍ-

Legislação Trabalhista e Tributária 72

Administração Estratégica da Empresa 36

Moderna 1

Jogos de Empresas e Técnicas 36

Vivenciais 1

[é

.012917/2000-6



Negociação e Administração de

I Conflitos I

Logística aplicada a Administração

36

Liderança Empresarial I

Sistemas de Qualidade

Gestão de Marketing I

TCC/Monografia III

SUB TOTAL

Sistema de Informações Gerenciais
(OP)
TOTAL PARCIAL

8" SEMESTReSERIE

Análise e Mudança Organizacional

I Administração Estratégica da Empresa
Moderna II

Jogos de Empresas e Técnicas

Vivenciais II

Negociação e Administração de

Conflitos II

Economia e as Decisões Empresariais

Liderança Empresarial II , . - - .

Gestão de Marketing II

[TCC/Monografia IV

SUB TOTAL

Diagnóstico e Avaliação
Organizacional (OP)
TOTAL PARCIAL

36

36

36

36

72

396

60

456

72

36

36

36

36

36

36

90

W'

Estágio Supervisionado /

Monografia II

: L-"-"

Administração Estratégica da

Empresa Moderna I

Jogos de Empresas e Técnicas

Vivenciais I

Negociação e Administração de

Conflitos I

-iderança Empresarial

Gestão de Marketing

CC/Monografia III

378

60

438

TOTAL CURSO 3024 h/a
TOTAL OPTATIVAS 480 h/a

TOTAL GERAL 3504 h/a

•  r , ■ Proceso n»23000.0I29l7/2000-<SI> ' "


