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HOMOLOGAÇÃO

D.O.Ü.22/ 7. \.Q..{. Seção Lfe..P-..i.L

D.O.U. 3?J ir.. i...Ç?/.....Seção ./.£.?

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

TNTF.RESSADO: Associacão Educacional Frei Nivaldo Liebel UF: SC

ASSUNTO: Autorização para o funcionamento do curso de Administração, bacharelado,
com as habilitações em Recursos Humanos, Comércio Exterior e em Marketing, a ser
ministrado pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas, na cidade de Xaxim, no Estado de
Santa Catarina.

RELATOR: Yugo Okida /

PROCESSO N^: 23000.015543/99-40, 23000-015454/99-11 e 23000.015455/99-75

PARECER N®:

CNE/CES 1061/2001

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:

04/07/2001

II - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatório SESu/COSUP 692/2001 e voto favoravelmente à autorização para
o funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com as habilitações em Recursos
Humanos, em Comércio Exterior e em Marketing, com 300 (trezentas) vagas totais anuais,
sendo 100 vagas para cada habilitação, com turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no tumo
noturno, regime semestral, com conceito global "CB" atribuído ãs condições iniciais de sua
oferta, a ser ministrado pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas, a ser credenciada com
o ato de autorização do seu primeiro curso, mantida pela Associação Educacional Frei
Nivaldo Liebel - ASSEFRENI, com sede no município de Xaxim, no Estado de Santa
Catarina. No prazo de 30 (trinta) dias a Instituição deverá protocolizar no MEC processo
solicitando aprovação de seu Regimento. A lES deve observar o disposto no artigo 4^, da
Portaria SESu/MEC 1.647/00 e Portaria MEC 97^""

BrasíliaíDE)., 04 d^ulho de 2001.

elheiro WgA Ükida vRelatorCô

III - DECISÃO DA CAMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessões,^m 04 de julho de 2001.

V

y ConsèlhêirõJ^üi/^^ - Presidente

eida da Silva - VicConselheiro José Carlqs Almeida i • Vice-Presidente

Yugo Okida 2018 cds
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO w i jx
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR ^ A"
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N.'^ /2001

Processos n.°' : 23000.015453/99-40, 23000.015454/99-11, 23000.015455/99-75

Interessada : ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL FREI NIVALDO LIEBEL
CNPJ n.^ : 03.301.628/0001-15

Assunto : Autorização para o funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, com as habilita;Ções Recursos- Humanos, Comércio
Exterior e Marketing, a ser ministrado pela Faculdade de Ciências
Sociais Aplicadas, a ser credenciada, no município de Xaxim, no
Estado de Santa Catarina.

I - HISTÓRICO

A Associação Educacional Frei Nivaldo Liebel solicitou a este

Ministério, nos termos da Portaria MEC n- 640/97, a autorização para o
funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com as habilitações

Recursos Humanos, Comércio Exterior e Marketing, com 200 (duzentas) vagas
anuais para cada habilitação, sendo 100 (cem) vagas para o tumo matutino e 100
(cem), para o noturno, regime de matrícula semestral, a ser ministrado pela

^ p . Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas, a ser credenciada no município de
Xaxim, no Estado de Santa Catarina.

Mediante a Informação COSUP/SESu n- 154/2001, o processo de
credenciamento da Mantida (n- 23000.015440/99-06) foi analisado, constatando-se

que a Mantenedora atendeu ao disposto no Art. 2- da Portaria MEC n- 640/97.
Para averiguar as condições existentes para a oferta do curso, a

SESu/MEC designou Comissão Avaliadora, pela Portaria n.- 2.611, publicada no
DOU de 9 de outubro de 2000, constituída pelos professores Osmar Gasparetto, da
Universidade Estadual de Maringá, e Fernando Batalha Monteiro, da Universidade
Federal Fluminense.

Os trabalhos de avaliação foram realizados no período de 29 de
novembro a 1- de dezembro de 2000. A Comissão Avaliadora apresentou relatório
favorável à autorização para o funcionamento do curso de Administração,
bacharelado, com as habilitações Recursos Humanos, Comércio Exterior e
Marketing, com 100 (cem) vagas anuais para cada habilitação, com 02 (duas)
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turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no turno notumo, regime semestral, atribuindo o
conceito global "B" às condições iniciais de sua oferta.

A Comissão de Especialistas de Ensino de Administração emitiu
os Pareceres Técnicos n°^ 291/2001, 301/2001 e 302/2001, datado de 8 de março de
2001,-recomendando a autorização do curso de Administração, bacharelado, com
as habilitações Recursos Humanos, Comércio Exterior e Marketing, com 100
(cem) vagas totais anuais para cada habilitação, com turmas de 50 (cinqüenta)
alunos, no turno no turno, com regime de matrícula semestral.

II - MÉRITO

A Comissão atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos:

ITENS AVALIADOS CONCEITOS

1. Projeto pedagógico B  -

2. Corpo Docente B

3. Qualificação do Coordenador do Curso B

4. Infra-estrutura Física e Recursos Materiais B

5. Infra-estrutura Tecnológica A

6. Biblioteca B

CONCEITO GLOBAL B

A Comissão de Avaliação, na justificativa do conceito atribuído
ãs condições iniciais para a oferta do curso, apresentou as seguintes observações:

A instituição apresenta boas condições para a oferta do curso. A Comissão tendo
por base os indicadores atribuiu conceito final 'B'. Alguns pontos devem ser
melhorados:

a) quanto ao Projeto Pedagógico, proceder uma revisão no sentido de dar
melhor ajustamento entre o perfil do egresso e a grade curricular, especificamente
na atualização das ementas das disciplinas;
b) quanto ao corpo docente, manter uma política de qualificação e procurar
ajustar sempre a atribuição de disciplinas tendo como' referência a formação e
experiência do professor. Procurar fixar o corpo docente atribuindo uma carga
horária que possibilite o desenvolvimento de algum projeto de pesquisa e
extensão para a integração com o ensino;
c) quanto à infra-estrutura tecnológica, física e recursos materiais, apesar
de oferecer boas condições melhorará se for destinado espaço para sala de estudo
dos alunos;

d) quanto à biblioteca, será melhorada se procurar permanentemente a sua
atualização, tendo por base a indicação de aquisição de livros por parte dos
docentes.

A comissão sugere para uma melhor qualidade na implantação do curso uma
redução no número de vagas em relação ao solicitado inicialmente ao invés de
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oferecer duas turmas de cinqüenta alunos por tumo, seja oferecido uma turma de
cinqüenta alunos no tumo noturno com dois ingressos anuais.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Avaliadora; B - Corpo docente; C - Organização curricular.

III - CONCLUSÃO

Encaminhem-se os presentes processos à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhados dos relatório da
Comissão Avaliadora e dos Pareceres Técnicos da Comissão de Especialistas de
Ensino e Administração, que se manifestaram favoráveis à autorização para o
funcionamento do curso de Administração, bacharelado, com as habilitações
Recursos Humanos, Comércio Exterior e Marketing, com 300 vagas totais anuais,
com turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no tumo notumo, regime de vagas semestral,
a ser ministrado pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas, a ser estabelecida à
Rodovia BR 282, Km 528, no município de Xaxim, no Estado de Santa Catarina,
mantida pela Associação Educacional Frei Nivaldo Liebel - ASSEFRENI, com
sede no município de Xaxim, no Estado de Santa Catarina.

Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educação determinar à
Instituição que protocolize, neste Ministério, processo solicitando a aprovação de
seu regimento, no prazo máximo de trinta dias; divulgue, no Edital de abertura do
processo seletivo, o conceito resultante da avaliação do curso, conforme o previsto
na Portaria SESu/MEC n° 1647, artigo 4°, de 28 de junho de 2000, que dispõe
sobre procedimentos de avaliação e verificação de cursos superiores; inclua o
referido conceito no catálogo, previsto na Portaria MEC n° 971/97, de 22 de agosto
de 1997.

A consideração superior.
Brasflia, 16 de maio de 2001.

—

SUSANA REGINA SALUMHRANGEL

Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior
DEPES/SESu

/) ^JfPROBEi™ LIZA GURI

Diretor (|j^epartamentpye Política do Ensino Superior
^  DÉPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALUÇÃO

A. 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N.° do Processo; 23000.015453/99-40, 23000.015454/99-11, 23000.015455/99-75
Instituição: Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas
Endereço: Rodovia BR 282, Km 528, Xaxim/SC

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Turno(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo
máximo

de IC*
Administração, com as
habilitações Recursos
Humanos, Comércio

Exterior e Marketing
bacharelado

Associação
Educacional Frei

Nivaldo Liebel -

ASSEFRENI

100 Noturno

\

Semestral

\

3.060 h/a

\

4 anos

\
7 anos

A. 2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO
Titulação Área do conhecimento Totais

Mestres Educação (2), Administração 03

Especialistas Administração Pública, Qualidade e Produtividade, Contabilidade, Supervisão Escolar 04
Graduados Processamento de Dados 01
iülAL 08

Regime de trabalho: Tempo Integral: 2 professores Horistas: 6 professores
Observou-se que há compatibilidade entre a titulação dos docentes e as disciplinas que irão ministrar.
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ANEXO B - PROCESSO N9 23000.015455/99-75

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA

/ -

PROFESSOR

■7
TITULAÇÃO

/
SITUAÇÃO POSTERIOR
ANÃLISE PERMANECE/

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1° SEMESTRE/SERIE

Metodologia da
Pesquisa Científica

Itamar Favero Esp. Teoria e Pesquisa
Histórica.
Esp. Qualidade e
Produtividade

Substituído pela Profa.
Gllsara Barboza Pereira.
Graduada em Psicologia,
pósgraduada em
Psicopedagogla com
Mestrado em Educação
oela UNICAMP.

Rua Coronel
Passos Mala,
521, ap 402

Xanxerê - SC

Matemática Tatiana Faccio Esp. Matemática Substituída pelo Prof.
Tarcísio .. .Kummer.
Licenciado em
Matemátíoa, com
Mestrado em Educação
Matemática na UNICAMP.

Rua São
Jacó, 245

Itapiranga -
SC

Informática Sásica Sediane Carmem
Lunardí

Ms. Informática Substituída pelo Prof.
Marcos André Kuentzer.
Tecnólogo em
Processamento de Dados.

Av. Brasil,
631, ap 102
Xanxerê - SC

Instituições de Direito
Público e Privado

Leandro Juscelíno
Locatelli

Esp. Direito Penal e
Processual

Substituído pelo Prof. Luiz
Antonio Pretto. Bacharel
em Direito e Especialista
em Administração Pública.

Rua Brão do
Rio Branco,
561-E
Chapecó - SC

Introdução á
Administração

Mara Regina
Balena

Esp. Administração de
Empresas
Esp. Qualidade e
Produtividade
Esp. Processamento de
Dados

Substituída pelo Prof.
César Augusto Lunkes.
Bacharel em
Administração pela
UNOESC. Mestrado em
Administração pela UFSC.

Rua Germano
Decker, 198
Videira - SC

2° SEMESTRE/SERIE •

Economia José Carlos Radin Ms. História do Brasil Substituído pelo Prof.
João Lázaro L. Ferreira
graduado em
Administração com
Especialização em
Qualidade e Produtividade

Rua Paraná -
341
Forquilinha -
PR

Teoria Geral da
Administração

André Luiz
Kopelke

Ms. Administração Substituída pelo Prof.
César Augusto Lunkes.
Bacharel em

' Administração pela
UNOESC. Mestrado em
Administração oela UFSC.

Rua Germano
Decker, 198
Videira - SC

Introdução ã
Contabilidade

Mauro Fistarol Esp. Ciências Contábeis Substituído pelo Prof.
José Arnaldo Favretto.
Bacharel . em Ciências
Contábeis. Especialista
em . Contabilidade,
Auditoria de Gestão,
Contabilidade e
Controiadoria e
Desenvolvimento
Gerencial.

Travessa
Carmeli, 67
Xanxerê - SC

Estatística Geral Tarcísio Kummer Licenciado em Matemática.
Mestre em Educação

Mantido

Sociologia Aplicada Ivo Pedro Oro Ms. Ciências da Religião Substituído pelo Prof.
Romaldo Antonio Spies.
Graduado em Estudos
Sociais e Pedagogia e
Especialização em
Supervisão Escolar.

Rua 21 de
Fevereiro, 102
São Carlos -
SC

Y



ANEXO B - PROCESSO N9 23000.015454/99-11

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO,

- Listar a relação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

íi.

• S

o
-  .-V

r

.

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SITUACAO POSTERIOR

ANÁLISE PERMANECE/
EXCLUÍDO/

SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1» SEMESTRE/SERIE

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

Itamar Favero Esp. Teoria e Pesquisa
Histórica.

Esp. Qualidade e
Produtividade

Substituído pela Profa.
Gilsara Bartxiza Pereira.

Graduada em Psicologia,
pósgraduada em
Psicopedagogia com
Mestrado em Educação
pela UNICAMP.

Rua Coronel

Passos Maia,
521. ap 402 ,

Xanxerê - SC

Matemática Tatiana Faccio Esp. Matemática Substituída pelo Prof.
Tarcísio Kummer.

Licenciado em

Matemática, com
Mestrado em Educação
Matemática na UNICAMP.

Rua São

Jacó, 245

Itapiranga -
SC

Informática Básica Sediane Carmem

Lunardi

Ms. Informática Substituída pelo Prof.
Marcos André Kuentzer.

Tecnólogo em
Processamento de Dados.

Av. Brasil,
631, ap 102

Xanxerê - SC

Instituições de Direito
Público e Privado

Leandro Juscelino

Locatelli

Esp. Direito Penal e
Processual

Substituído peio Prof. Luiz
Antonio Pretto. Bacharel

em Direito e Especialista
em Administração Pública.

Rua Brão do

Rio Branco,
561-E

Chapecó - SC
Introdução à
Administração

Mara Regina
Balena

Esp. Administração de
Empresas
Esp. Qualidade e
Produtividade

Esp. Processamento de
Dados

Substituida pelo Prof.
César Augusta Lunkes.
Bacharel em

Administração pela
UNOESC. Mestrado em

Administração peia UFSC.

Rua Germano

Decker, 198
Videira - SC

2" SEMESTRE/SERIE

Economia José Carlos Radin Ms. História do Brasil

Teoria Geral da

Administração
André Luiz

Kopelke
Ms. Administração Substituida pelo Prof.

César Augusto Lunkes.
Bacharel em

Administração pela
UNOESC. Mestrado em

Administração pela UFSC.

Rua Germano

Decker, 198
Videira - SC

Introdução á
Contabilidade

Mauro Fistarol Esp. Ciências Contábeis Substituido pelo Prof.
José Arnaldo Favretto.

Bacharel em Ciências

Contábeis. Especialista
em Contabilidade,
Auditoria de Gestão,

Contabilidade e

Controladoria e

Desenvolvimento

Gerencial.

Travessa

Carmeli, 67
Xanxerê - SC

Estatística Geral Tarcisío Kummer Licenciado em Matemática.

Mestre em Educação
Mantido

Sociologia Aplicada - Ivo Pedro Oro Ms. Ciências da Religião Substituido pelo Prof.
Romaldo Antonio Spies.
Graduado em Estudos

Sociais e Pedagogia e
Especialização em
Supervisão Escolar.

Rua 21 de

Fevereiro, 102
São Carlos -

SC

^1 1
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ANEXO B - PROCESSO N9 23000.015453/99-40

CORPO DOCENTE

4 CORPP DOCENTE INDICADO

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO
- Listar aTelação das disciplinas indicando os professores por elas responsáveis

DISCIPLINA PROFESSOR .  TITULAÇÃO SITUACAO POSTERIOR

ANÁLISE PERMANECE/
EXCLUÍDO/

SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

1-5tiVlbSIKt/ShRIE "■

Metodologia da
Pesquisa Científica

Itamar Favero Esp. Teoria e Pesquisa
Histórica.
Esp. Qualidade e
Produtividade

Substituído pela Profa.
Gilsara Barboza Pereira.
Graduada em Psicologia,
pósgraduada em
Psicopedagogia com
Mestrado em Educação
pela UNICAMP.

Rua Coronel
Passos Mala,
521, ap 402

Xanxeré - SC"

Matemática Tatiana Faccio Esp. Matemática Substituída pelo Prof.
Tarcísio Kummer.
Licenciado em
Matemática, com
Mestrado em Educação
Matemática na UNICAMP.

Rua São
Jacó, 245 -

Itapiranga-
SC

Informática Básica Sediane Carmem
Lunardl

Ms. Informática Substituída pelo Prof.
Marcos André Kuentzer.
Tecnólogo em
Processamento de Dados.

Av. Brasil,
631, ap 102

Xanxeré-SC

Instituições de Direito
Público e Privado

Leandro Juscelino
Locatelli

Esp. Direito Penal e
Processual

Substituído pelo Prof. Luiz
Antonio Pretto. Bacharel
em Direito e Especialista
em Administração Pública.

Rua Brão do
Rio Branco,
561-E
Chapecó - SC

Introdução á
Administração

Mara Regina
Balena

Esp. Administração de
Empresas
Esp. Qualidade e
Produtividade
Esp. Processamento de
Dados

Substituída pelo Prof.
César Augusto Lunkes.
Bacharel em
Administração pela
UNOESC. Mestrado em
Administração pela UFSC.

Ria Germano
Decker, 198
Videira-SC

2" SEMESTRE-SERIE . . .
Economia José Carlos Radin Ms. História do Brasil Substituído pelo Prof.

João Lázaro L Ferreira
Graduado em
Administração com
Especiafização em
Qualidade e
Produtividade.

Rua Paraná,
341
Forquilinha PR

Teoria Geral da
Administração

André Luiz
Kopelke

Ms. Administração Substituída pelo Prof.
César Augusto Lunkes.
Bacharel em
Administração pela
UNOESC. Mestrado em
Administração pela UFSC.

Rua Germano
Decker, 198
Videira - SC

Introdução à
Contabilidade

Mauro Fistarol Esp. Ciências Corrtábeis Substituída peio Prof.
José Arnaldo Favretto.
Bacharel em Ciências
Contátreis. Especialista
em Contabilidade,
Auditoria de Gestão,
Contabilidade e
Controladoría e
Desenvolvimento
Gerencial.

Travessa
Carmeli, 67
Xanxeré - SC

Estatística Geral Tarcísio Kummer Licenciado em Matemática.
Mestre em Educacão

Mantido

Sociologia Apãcada Ivo Pedro Oro Ms. Ciências da Religião Substituído pelo Prof.
Romaido Attfonio Sples.
Graduado em Estudos
Sociais e Pedagogia e
EspedaBzaçâo em
Supervisão Escolar.

Rua 21 de
Fevereno, 102
São Carlos -
SC

'■'íí-
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ANEXO C - PROCESSO N2 23000.015455/99-7'5

14

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

Semestre ■ I Disciplinas Créditos Caraa Horária
1  1 Metodologia da Pesquisa Cientifica 4  1 72
1 Matemática 4  j 72
1 Informática Básica 4  1 72
1  . Instituições de Direito Público e Privado 4 72
l Introdução à Administração 4 72

TOTAL 20 360
2 Economia 4 72
2 Teoria Geral da Administração 4 72
2 Introdução á Contabilidade 4 72
2 Estatistica Geral 4 72
2 Sociologia Aplicada 4  i 72

TOTAL 20 360
Matemática Financeira 4 72

j Introdução ao Marketing 4 72
3 Administração de Recursos Humanos I 4 72
j Psicologia 4 72
3 Filosofia 4 72

TOTAL 20 360
4 Planejamento de Marketing 4  I 72
4 Administração de Recursos Humanos II 4 72 -
4 Administração de Materiais e Patrimônio 4  i 72
4 Pesquisa de Mercado 4  i 72
4 Administração da Produção de Bens 4  ! 72

TOTAL 20 360
0 Marketing e Mercados Globais 4 72
5 Marketing de promoções 4 72
0 Administração da Produção de Serviços 4 72
5 Admimstração Financeira e Orçamentária I 4 72
0 Direito do Consumidor 4 72

TOTAL 20 360
ò  1 Administração Financeira e Orçamentária II 4 72
6 Web marketing 4 72
6 Administração de Sistemas de

Informação
4 72

6 Organização, sistemas e métodos 4 72
6 Estágio I 4 72

TOTAL 20 "360
7 Seminários avançados I | 4 72
7 Gestão comercial 4 ■ ! 72
7 Planejamento Estratégico 4  1 72
7  . Marketing de serviços 4 72
7  ■ Propaganda 4 72
7  ; Estágio II 5 90

TOTAL 25 450
8 Estratégias de negociação 4 72
8  1 Seminários avançados II 4 72
8  • Marketing de relacionamento 4 72
8 Estagio ni 9 162

TOTAL 21 378

/TOTAL DO CURSO 148 ,2664
/TOTAL DOS ESTÁGIOS 22 / 396



ANEXO C - PROCESSO N9 23000.015454/99-11
12

3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAM^
EXCLUÍDAS, MANTIDAS, SUBSTITUÍDAS/ALTERADAS/INCLUÍDAS,
SEMESTRE/SÉRIE

SEMESTRES / DISCIPLINAS JUSTIFICATIVAS \ —sá

1° Semestre/Série
v-^Oto

Complementos de Matemática Alterado o nome para Matemática para adequação ao
conteúdo a ser ministrado.

2° Semestre/Série

História do Pensamento
Econômico

Alterado o nome para Economia para adequação ao
conteúdo a ser ministrado.

3° Semestre/Série

Contabilidade Avançada Excluída e substituída por Introdução ao Comércio Exterior
para adequação à nova qrade.

Direito Tributário Excluída e substituída por Psicologia para adequação à
nova grade.

Administração de Recursos
Humanos 1

Disciplina enviada para o 4" semestre. Substituída por
Introdução ao Marketing para adequação à nova grade.

Tópicos Emergentes 1 Alterado o nome para Seminários Avançados por ser uma
nomenclatura mais atualizada e transferida para o 8*
semestre para adequação à nova grade.

introdução ao Comércio
Exterior

Disciplina incluída para atender às exigências do perfil
de egresso

4 Semestre

Direito Previdenciário e

Trabalhista
Disciplina excluída e conteúdo será ministrado em
Instituições de Direito Público e Privado. Substituída
por Administração de Materiais e Patrimônio para
adequação à nova grade.

Análise das Demonstrações
Financeiras

Disciplina excluída e conteúdo será ministrado em Introdução
à Contabilidade . Substituída por Sistemática de Comércio
Exterior.

Psicologia Aplicada Alterado o nome para Psicologia e enviada para o 3'
semestre para adequação à nova grade.

Administração de Recursos
Humanos 11

Disciplina enviada para o 5" semestre. Substituída por
Administração de Recursos Humanos 1 para
adequação à nova grade.

Marketing 1 Alterado 0 nome para Introdução ao Marketing, enviada
para o 3° semestre e substituída por Planejamento de
Marketing para adequação à nova grade e ao perfil de
egresso.

Sistemática de Comércio
Exterior

Disciplina incluída para atender às exigências do perfil
de egresso

5 Semestre

Economia Brasileira Excluída a disaplína e conteúdo será ministrado em
Economia no 2° semestre.

Marketing II Alterado nome para Planejamento de Marketing e
enviada para o 4° semestre para adequação à nova
grade.

Organização, Sistemas e
Métodbs

Enviado para o 6' semestre e substituída por Inglês
Técnico 1 para adequação à nova grade.

Administração de Materiais
e Patrimônio

Enviada para o 4' semestre e suisstituída por
Administração Financeira e Orçamento 1.

Administração da Produção
de Bens . ,

■  ■" • ■

Enviada para o 4°. semestre. Substituída por
Administração da. Produção de Serviços para Ck
adequaçãaànot^ grade: ^
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ANEXO C - PROCESSO N2 23000.015453/99-40

3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE
Semestre 1 Disciplinas Créditos Carga Horária

1  , Metodologia da Pesquisa Científica. T 4 72
1 Matemática . 1  4 72

L  1 informática Básica •. ! 4 72
■  1 Instituições de Direito Público e Privado i  4 72

l Introdução à Administração . 4 72

TOTAL i  20 360
2 Economia . 4 72
2 Teoria Geral da Administração = 4 72
2 1 Introdução á Contabilidade . 4 72
2 1 Estatistica Geral. 4 72
2 Sociologia Aplicada. 4 72

TOTAL 20 360
Matemática Financeira. 4 72

J Introdução ao Marketing. 4 72

Administração de Recursos Humanos L 4 72
3 Psicologia I' 4 72

Filosofia « 4 72

TOTAL 20 360
4 Planejamento de Marketing. 4 72
4 Administração de Recursos Humanos II 4 72
4 Administração de Materiais e Patrimônio 4 72
4 Psicologia II 4 72
4 Administração da Produção de Bens 4 72

TOTAL 20 360
:> Administração de Recursos Humanos III 4 72
:> Cultura e Clima Organizacional 4 72
D Administração da Produção de Serviços 4 72
5 Administração Financeira e Orçamentária I 4 72
5 Legislação Social e trabalhista 4 72

TOTAL 20 360
6 Administração Financeira e Orçamentária II 4 72
6 Prática Trabalhista 4 72
6 Administração de Sistemas de 4 72

Informação I
6 Organização, sistemas e métodos 4 72
6 Estágio I 4 72

TOTAL 20 360
7 Seminários avançados I 4 •  72
7 Administração de Sistemas de 4 72

Informação II
7 Pesquisa de Clima e das Necessidades de 4 72

Treinamento
7 Desenvolvimento Organizacional 4 72
7 Sindicalismo e Negociação Coletiva I 4 72
7 Estágio n 5 90

TOTAL 25 450
8 Sindicalismo e Negociação Coletiva n 4 72
8 Seminários avançados n 4 72

8 Planejamento Estratégico 4 72
8 Estagio ni 9 162

TOTAL 21 378

TOTAL DO CURSO 148 2664

TOTAL DOS ESTÁGIOS 22 396
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