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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Associacio Educacional Frei Nivaldo Liebel UF: SC
ASSUNTO: Autorizagio para o funcionamento do curso de Administracdo, bacharelado,
com as habilitagdes em Recursos Humanos, Comércio Exterior e em Marketing, a ser
ministrado pela Faculdade dé Ciéncias Sociais Aplicadas, na cidade de Xaxim, no Estado de
Santa Catarina.

RELATOR: Yugo Okida ,

PROCESSO N2 23000.015543/99-40, 23000-015454/99-11 ¢ 23000.015455/99-75
PARECER N*: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 1061/2001 CES 04/07/2001

II - VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério SESu/COSUP 692/2001 e voto favoravelmente & autorizagao para
o funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, com as habilitagdes em Recursos
Humanos, em Comércio Exterior e em Marketing, com 300 (trezentas) vagas totais anuais,
sendo 100 vagas para cada habilitagio, com turmas de 50 (cingiienta) alunos, no turno
noturno, regime semestral, com conceito global “CB” atribuido as condi¢des iniciais de sua
oferta, a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas, a ser credenciada com
o ato de autorizagio do seu primeiro curso, mantida pela Associagdo Educacional Frei
Nivaldo Liebel — ASSEFRENI, com sede no municipio de Xaxim, no Estado de Santa
Catarina. No prazo de 30 (trinta) dias a Instituicdo devera protocolizar no MEC processo
solicitando aprovacdo de seu Regimento. A IES deve observar o disposto no artigo 4°, da
Portaria SESu/MEC 1.647/00 e Portaria MEC 971

Brasilia(DFE), 04 dé\julho de 2001.

Conselheiro

ITI — DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacio Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 04 de julho de 2001.

%/ Conselheiro Arthur !oquet%acedo — Presidente

Conselheiro José Carlo;

Imeida da Silva — Vice-Presidente

Yugo Okida 2018 eds
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~ MINISTERIO DA EDUCACAO - ( . @M W{
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR —. \ "

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESu/COSUP N.2 59y /2001

Processos n.% : 23000.015453/99-40, 23000.015454/99-11, 23000.015455/99-75

Interessada : ASSOCIACAO EDUCACIONAL FREI NIVALDO LIEBEL

CNPJ n.® :03.301.628/0001-15

Assunto . Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragdo,
bacharelado, com as habilitagc')es Recursos: Humanos, Comércio
Exterior e Marketing, a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas, a ser credenciada, no municipio de Xaxim, no
Estado de Santa Catarina.

I - HISTORICO

A Associacdo Educacional Frei Nivaldo Liebel solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria MEC n® 640/97, a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Administracdo, bacharelado, com as habilitagdes
Recursos Humanos, Comércio Exterior e Marketing, com 200 (duzentas) vagas
anuais para cada habilitagdo, sendo 100 (cem) vagas para o turno matutino e 100
(cem), para o noturno, regime de matricula semestral, a ser ministrado pela '
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas, a ser credenciada no municipio de
Xaxim, no Estado de Santa Catarina.

Mediante a Informacdo COSUP/SESu n® 154/2001, o processo de
credenciamento da Mantida (n? 23000.015440/99-06) foi analisado, constatando-se
que a Mantenedora atendeu ao disposto no Art. 22 da Portaria MEC n? 640/97.

Para averiguar as condi¢Oes existentes para a oferta do curso, a
SESu/MEC designou Comissdo Avaliadora, pela Portaria n.® 2.611, publicada no
DOU de 9 de outubro de 2000, constituida pelos professores Osmar Gasparetto, da
Universidade Estadual de Maring4, e Fernando Batalha Monteiro, da Universidade
Federal Fluminense.

Os trabalhos de avaliagdo foram realizados no periodo de 29 de
novembro a 12 de dezembro de 2000. A Comissdo Avaliadora apresentou relatorio
favoravel 4 autorizagdo para o funcionamento do curso de Administrac¢édo,
bacharelado, com as habilitagdes Recursos Humanos, Comércio Exterior e
Marketing, com 100 (cem) vagas anuais para cada habilitagdo, com 02 (duas)
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turmas de 50 (cingiienta) alunos, no turno noturno, regime semestral, atribuindo o
conceito global “B” s condi¢oes iniciais de sua oferta.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo emitiu
os Pareceres Técnicos n® 291/2001, 301/2001 e 302/2001, datado de 8 de marg¢o de
2001,-recomendando a autorizagio do curso de Administracio, bacharelado, com
as habilitacdes Recursos Humanos, Comércio Exterior e Marketing, com 100
(cem) vagas totais anuais para cada habilitagdo, com turmas de 50 (cingiienta)
alunos, no turno no turno, com regime de matricula semestral.

II - MERITO

A Comissdo atribuiu aos itens avaliados os seguintes conceitos:

ITENS AVALIADOS CONCEITOS

1. Projeto pedagdgico

2. Corpo Docente

3. Qualificacdo do Coordenador do Curso

4, Infra-estrutura Fisica e Recursos Materiais
5. Infra-estrutura Tecnoldgica

6. Biblioteca

CONCEITO GLOBAL

vellioviio-g Roeive] Ruel Hus)

A Comissdo de Avaliacdo, na justificativa do conceito atribuido
as condigdes iniciais para a oferta do curso, apresentou as seguintes observagoes:

A instituicdo apresenta boas condigGes para a oferta do curso. A Comissao tendo
por base os indicadores atribuiu conceito final ‘B’. Alguns pontos devem ser
melhorados: '

a) quanto ao Projeto Pedagdgico, proceder uma reviséo no sentido de dar
melhor ajustamento entre o perfil do egresso e a grade curricular, especificamente
na atualizagdo das ementas das disciplinas;

b) quanto ao corpo docente, manter uma politica de qualificag@o e procurar
ajustar sempre a atribui¢do de disciplinas tendo como' referéncia a formagao e
experiéncia do professor. Procurar fixar o corpo docente atribuindo uma carga
horaria que possibilite o desenvolvimento de algum projeto de pesquisa e
extensdo para a integracdo com 0 ensino;

) quanto i infra-estrutura tecnoldgica, fisica e recursos materiais, apesar
de oferecer boas condigdes melhoraré se for destinado espago para sala de estudo
dos alunos;

d) quanto & biblioteca, serd melhorada se procurar permanentemente a sua
atualizacdo, tendo por base a indicagdo de aquisi¢do de livros por parte dos
docentes.

A comissdo sugere para uma melhor qualidade na implantagdo do curso uma
reducdo no nimero de vagas em relagdo ao solicitado inicialmente ao invés de
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oferecer duas turmas de cinqiienta alunos por turno, seja oferecido uma turma de
cingiienta alunos no turno noturno com dois ingressos anuais.

Acompanham este relatorio os anexos: - :
A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comissdo Avaliadora; B - Corpo docente; C - Organizagdo curricular.

III - CONCLUSAO

Encaminhem-se os presentes processos a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhados dos relatério da
Comissdo Avaliadora e dos Pareceres Técnicos da Comissdo de Especialistas de
Ensino e Administragdo, que se manifestaram favoriveis a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Administrago, bacharelado, com as habilitagdes
Recursos Humanos, Comércio Exterior € Marketing, com 300 vagas totais anuais,
com turmas de 50 (cingiienta) alunos, no turno noturno, regime de vagas semestral,
a ser ministrado pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas, a ser estabelecida &
Rodovia BR 282, Km 528, no municipio de Xaxim, no Estado de Santa Catarina,
mantida pela Associagdio Educacional Frei Nivaldo Liebel - ASSEFRENI, com
sede no municipio de Xaxim, no Estado de Santa Catarina.

Recomenda-se ao Conselho Nacional de Educagfio determinar a
Institui¢do que protocolize, neste Ministério, processo solicitando a aprovagdo de
seu regimento, no prazo maximo de trinta dias; divulgue, no Edital de abertura do
processo seletivo, o conceito resultante da avaliagdo do curso, conforme o previsto
na Portaria SESw/MEC n° 1647, artigo 4°, de 28 de junho de 2000, que dispde
sobre procedimentos de avaliagdio e verificagdo de cursos superiores; inclua o
referido conceito no catalogo, previsto na Portaria MEC n° 971/97, de 22 de agosto
de 1997.

A consideraggo superior.
Brasilia, 16 de maio de 2001.

SUSANA REGINA SALG;/IﬁGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
' DEPES/SESu

L
Diretor q/
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N.° do Processo: 23000.015453/99-40, 23000.015454/99-11, 23000.015455/99-75
Instituigdio: Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Enderego: Rodovia BR 282, Km 528, Xaxim/SC

Curso Mantenedora Total Turno(s) Regime de | Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento | matricula | horaria | minimo | maximo
anuais total de IC* de IC*

Administraggo, com as Associagdo 100 Noturno Semestral | 3.060 h/a | 4 anos 7 anos
habilitagdes Recursos Educacional Frei
Humanos, Comércio Nivaldo Liebel - \
Exterior e Marketing ASSEFRENI \ \ \
bacharelado

*Integralizagdo curricular

A. 2- CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO
Titulagdo Area do conhecimento Totais

Mestres Educagdo (2), Administracfo 03
Especialistas | Administragiio Piblica, Qualidade e Produtividade, Contabilidade, Supervisdo Escolar : 04

Graduados Processamento de Dados 01

TOTAL 08

Regime de trabalho: Tempo Integral: 2 professores ~ Horistas: 6 professores

Observou-se que ha compatibilidade entre a titulagiio dos docentes e as disciplinas que irdo ministrar. %
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ANEXO B - PROCESSO N2 23000.015455/99~75

CORPO DOCENTE ' e

4 CORPO DOCENTE INDICADO
41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR

TITULAGAO, SITUAGAO E ENDERECO

- Listar a relacdo das disciplinas indicando os professores por elas responsaveis

DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO SITUAGAQ POSTERIOR ENDERECO
ANALISE PERMANECE/
/ / / EXCLUIDO/
SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE/SERIE . e .
Metodologia da ltamar Favero Esp. Tearia e Pesquisa Substituido pela Profa.
Pesquisa Cientifica Histdrica. Gilsara Barboza Pereira. | Rua Coronel
: Esp. Qualidade e Graduada em Psicologia, | P25s0S Maia,
Produtividade pésgraduada em | 521.ap 402
- Psicopedagogia com | xanxeré - SC
Mestrado em Educagdo
. pela UNICAMP,
Matematica Tatiana Faccio Esp. Matemadtica Substituida pelo  Prof. -
Tarcisio . Kummer, | Rua S@o
Licenciado em | Jaco, 245
Matemdtica, com
Mestrado em Educagdo | Itapiranga —
Matematica.na UNICAMP. | SC
Informdtica Bdsica Sediane Carmem Ms. Informatica Substituida pelo  Prof. | Av. Brasil,
Lunardi Marcos André Kuentzer. } 831, ap 102
Tecndlogo em | Xanxeré -SC
Processamento de Dados.
InstituicGes de Direito Leandro Juscelino | Esp. Direito Penal e Substituido pefo Prof. Luiz | Rua Brdo do
Publico e Privado Locatelli Precessual Antonio Pretto. Bacharel Rio Branco,
em Direito e Especialista 561-E
‘em Administracdo Publica. | Chapecd - SC
Intraducdo a Mara Regina Esp. Administragdo de Substituida pelo  Prof. | Rua Germano
Administragdo Balena Empresas César Augusto Lunkes. | Decker, 198
Esp. Qualidade e Bacharel em | Videira -SC
Produtividade Administragdo pela ’
Esp. Processamento de UNOESC. Mestrado em
. Dados Administracdo pela UFSC.
2> SEMESTRE/SERIE O o _ i
Economia José Carlos Radin | Ms. Histéria do Brasil Substituido  pelo  Prof. | Rua Parana -
Jodo Lazaro L. Ferreira { 341
graduado em | Forquilinha -
Administragdo com { PR
Especializacdo em
Qualidade e Produtividade
Teoria Geral da André Luiz Ms. Administragdo Substituida pelo Prof. | Rua Germano
Administragdo Kopeike César Augusto Lunkes. | Decker, 198
Bacharel em | Videira-SC
" Administragdo pela
UNOESC. Mestrado em
Administracdo oela UFSC.
Introducdo a Mauro Fistarol Zsp. Ciéncias Contabeis Substituido pelo  Prof. | Travessa
Contabilidade : . | José Arnaldo Favretto. | Carmeli, 67
Bacharel em Ciéncias | Xanxeré -SC
Contabeis. Especialista
em . Contabilidade,
Auditoria de  Gestdo,
Contabilidade e
Controladoria e
Desenvolvimento
Gerencial.
Estatistica Geral Tarcisio Kummer Licenciado em Matematica. Mantido
Ca Mestre em Educagdo
Sociologia Aplicada Ivo Pedro Oro Ms. Ciéncias da Religido Substituido pelo Prof. Rua 21 de
Romaldo Antonio Spies. Fevereiro, 102
Graduado em Estudos Sdo Carlos -
Sociais e Pedagogia e sC
Especializagdo em

Supervisao Escolar.




ANEXO B - PROCESSO N9 23000.015454/99-11

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

-

-

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,
TITULAGAOQ, SITUAGAO E ENDEREGCO
- Listar a relagdo das disciplinas indicando os professares por elas responsaveis

Esp. Processamento de
Dados

peia
UNOESC. Mestrado em |

Administracdo pefta UFSC.

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO SITUACAO POSTERIOR ENDERECO
ANALISE PERMANECE/
EXCLUIDO/
SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE/SERIE
Metodologia da itamar Favero Esp. Teoria e Pesquisa Substituido pela Profa.
Pesquisa Cientifica Histdrica, Gilsara Barboza Pereira, | Rua Coronel
Esp. Qualidade e Graduada em Psicologia, | 35S0 Maia,
Produtividade pésgraduada em | S21.ap402 .
Psicopedagogia COM | Yanxers - SC
Mestrado em Educagio
pela UNICAMP.
Matematica Tatiana Faccio Esp. Matematica Substituida pelo  Prof. .
' Tarcisio Kummer. | Rua Séo
Licenciado em | Jaco, 245
Matemdtica, com
Mestrado em Educacdo | ltapiranga —
Matemdtica na UNICAMP. SC
Informdtica Basica Sediane Carmem Ms. Informatica Substituida pelo  Prof. .
Lunardi Marcos André Kuentzer, | AV- Brasi,
Tecnélego em | 831.ap 102
Processamento de Dados.
Xanxeré — SC
Instituicdes de Direito Leandro Juscelino | Esp. Direito Penal e Substituido pelo Prof. Luiz -
Plblico e Privado Locatelli Processual Antonio Pretto. Bacharel Rua Brao do
em Direito e Especialista Rio Branco,
em Administragdo Piblica. | 961-€
: . Chapecd - SC
Introdugéo a Mara Regina Esp. Administragdo de Substituida pelo Prof. | Rua Germano
Administragdo Balena Empresas César Augusto Lunkes. | Decker, 198
Esp. Qualidade e Bacharel em | Videira—-SC
Produtividade Administragdo

2° SEMESTRE/SERIE

Supervisdo Escolar.

Economia José Carlos Radin | Ms. Histdria do Brasil

Teoria Geral da André Luiz Ms. Administragdo Substituida pelo Prof. | Rua Germano

Administragdo Kopelke César Augusto Lunkes. | Decker, 198
Bacharel em | Videira-SC
Administragdo pela
UNOESC. Mestrado em
Administragdo pela UFSC.

Introducao a Mauro Fistarol Esp. Ciéncias Contabeis Substituido pelo  Prof. | Travessa

Contabilidade José Amaido Favretto. | Carmeli, 67
Bacharel em Ciéncias | Xanxeré —SC
Contabeis. Especialista
em Contabilidade,
Audttoria de  Gestao,
Contabilidade e
Controladeria e
Desenvolvimento
Gerencial.

Estatistica Geral Tarcisio Kummer Licenciado em Matematica. Mantido

) Mestre em Educacdo
Sociologia Aplicada Ivo Pedro Oro Ms. Ciéncias da Religido Substituido pelo Prof. Rua 21 de
- Romaido Antonio Spies. Fevereiro, 102
- Graduado em Estudes S30 Caries -

Sociais e Pedagogia e sc
Especializagdo em




ANEXO B - PROCESSO N2 23000.015453/99-40

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO LISE
4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAGAO, SITUAGAO E ENDERECO
- Listar aelagdo das disciplinas indicando os professorés por elas responsaveis

~ oy
P3reed

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO SITUACAO POSTERIOR ENDERECO
ANALISE PERMANECE/
EXCLUIDO/
SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE/SERIE L :
Metodologia da Itamar Favero Esp. Tearia e Pesquisa Substituido pela Profa.
Pesquisa Cientifica Histérica. Gilsara Barboza Pereira, | Rua Coronel
Esp. Qualidade e Graduada em Psicologia, | Fasses Maia,
Produtividade pdsgraduada - em | 921.ap402
- Psicopedagogia com s.80-
Mesirado em Educagdo | =oer - SC
pela UNICAMP.
Matematica Tatiana Faccio Esp. Matemdtica Substituida  pelo  Prof. .
Tarcisio Kummer, | Rua Sdo
Licenciado - em | Jacd, 245 -
Matematica, com i -
Mestrado em Educacgdo sltaguanga
Matemdtica na UNICAMP.
Informatica Bésica Sediane Carmem Ms. Informatica Substituida pelo  Prof. | Av. Brasil,
) Lunardi Marcos André Kuentzer. | 831, ap 102
Tecndlogo em .
Processamento de Dados. | <anxeré-SC
Instituicdes de Direito Leandro Juscelino | Esp. Direito Penal e Substituido pelo Prof. Luiz | Rua Brdodo
Pubiico e Privado Locateili Processual Antonio Pretto. Bacharel Rio Branco,
em Direito e Especialista 561-E
em Administracdo Ptblica. | Chapecé-SC
Intreducdo a Mara Regina Esp. Administragdo de Substituida pelo  Prof. [ Rua Germano
Administragdo Balena Empresas César Augusto Lunkes. | Decker, 198
Esp. Qualidade e Bacharel em | Videim-SC
Produtividade Administracdo pela
Esp. Processamento de UNOESC. Mestrado em
Dados Administracdo pela UFSC.
2° SEMESTRE/SERIE 3 .
Economia José Carlos Radin | Ms. Histdria do Brasil Substituido pelo Prof. | Rua Parana,
Jodo - Lazaro L. Ferreira | 341
Graduado em | Forquilinha PR
Administracdo com
Especializa¢do em
Qualidade e
Produtividade.
Teoria Geral da André Luiz Ms. Administragdo Substituida pefo  Prof. | Rua Gemmano
Administragdo Kopelke César Augusto Lunkes. | Decker, 198
Bacharel + em | Videia-SC
Administragdo pela
UNOESC. Mestrado em
Administracdo pela UFSC.
Introducdo a Mauro Fistarol Esp. Ciéncias Contabeis Substituido pelo  Prof, | Travessa
Contabilidade José Amaldo Favretto. | Carmeli, 67
Bacharel em Ciéncias | Xanxeré-SC
Contabeis. Especialista
em Contabilidade,
Auditoria de Gestdo,
Contabilidade e
Controladoria e
Desenvolvimento
Gerencial.
Estatistica Gerat Tarcisio Kummer Licenciado em Matematica. Mantido
: Mestre em Educacgdo .
Sociologia Apiicada Ivo Pedro Oro Ms. Ciéncias da Religi3o Substituido pelo Prof. Rua 21 de
’ Romaldo Antonio Spies. Fevereiro, 102
Graduado em Estudos S3o Carlos -
Socials e Pedagogia e sC
30 em
. Supervisdo Escolar.




ANEXO C - PROCESSO N2 23000.015455/99-75

I+
3.6 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE _ -~ 7%
Semestre . | Disciplinas Creditos Carga Horaria

1 Metodologia da Pesquisa Cientifica 4 72

| Martematica 4 72

1 Informatica Basica 4 72

[ . Instituicdes de Direito Publico e Privado 4 72 .

l Introducdo a Administragio 4 72
TOTAL 20 360

2 Econormia 4 72

2 Teoria Geral da Administracio 4 72

2 Introdugdo 4 Contabilidade 4 72

2 Estatistica Geral 4 72

2 Sociologia Aplicada 4 72
TOTAL 20 360

3 Matematica Financeira . 4 72

3 Introdu¢do ao Marketing 4 72

3 Administracdo de Recursos Humanos [ 4 72

3 Psicologia 4 72

3 Filosofia 4 72
TOTAL 20 360

4 Planejamento de Marketing 4 72

4 Administra¢do de Recursos Humanos II 4 72 .

4 Administragdo de Materiais e Patriménio 4 72

4 Pesquisa de Mercado 4 | 72

4 Administracdo da Producio de Bens 4 72
TOTAL 20 360

5 Marketing e Mercados Globais 4 72

5 Marketing de promogdes 4 72

5 Administracdo da Producdo de Servicos 4 72

5 Administracdo Financeira e Orcamentdria [ 4 72

5 Direito do Consumidor 4 72
TOTAL 20 360

6 Administra¢do Financeira € Orgamentéria II 4 72

6 Web marketing 4 72

6 Administracdo de Sistemas de 4 72

Informacdo

6 Organizacdo, sistemas e métodos 4 72

6 Estagio | 4 72
TOTAL 20 "360

7 Seminarios avancados [ 4 72

7 Gestdo comercial 4 . | 72

7 Planejamento Estratégico 4 72

7 Marketing de servigos 4 72

7 Propaganda 4 72

7 Estagio II 5 90
TOTAL 25 450

3 Estratégias de negociacdo 4 72

8 Seminarios avancados II 4 72

8 Marketing de relacionamento 4 72

8 Betagio 01 9 162
TOTAL 21 378

.~ TOTAL DO CURSO 148 2664 ———>
/TOTAL DOS ESTAGIOS 22 / 396 W -
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ANEXO C - PROCESSO N2 23000.015454/99-11
12

3.5- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DlSClPLINAS QUE FORAM, »;
EXCLUIDAS, MANTIDAS, SUBSTITUIDAS/ALTERADASIINCLUIDAS PCRi Y
SEMESTRE/SERIE

"SEMESTRES / DISCIPLINAS - JUSTIFICATIVAS

1° Semestre/Série
Complementos de Matematica Alterado o nome para Matematica para adequacio ao
conteudo a ser ministrado.

2° Semestre/Série

Histéria do Pensamento Alterado 0 nome para Economia para adequacgio ao
Econémico conteldo a ser ministrado.
3° Semestre/Série ’

Contabilidade Avancada Excluida e substituida por Introducdo ao Comércio Exterior

para adequacdo a nova grade.
Direito Tributario Excluida e substituida por Psicologia para adequacio a
nova grade.
Administracio de Recursos Disciplina enviada para o 4 semestre. Substituida por
Humanos | Introducdo ao Marketing para adequagio & nova grade.
Tépicos Emergentes | Alterado 0 nome para Seminarios Avancados por seruma

nomenclatura mais atualizada e transferida para o g’
semestre para adequacdo a nova grade,

Introdugdo ao Comércio Disciplina incluida para atender as exigéncias do perfil
Exterior , de egresso
4 Semestre
_ | Direito Previdenciario e Disciplina excluida e conteiddo sera ministrado em
Trabathista " | Instituicdes de Direito Piblico e Privado. Substituida

por Administracdo de Materiais e Patriménio para
adeguacdo 4 nova grade.

Anglise das Demonstracoes Disciplina excluida e contetdo sera ministrado em Introducéo
Financeiras a Contabilidade . Substituida por Sistematica de Comércio
- Exterior.

Psicologia Aplicada Alterado o nome para Psicologia e enviada para o 3
semestre para adequacio a nova grade.

Administracio de Recursos Disciplina enviada para 0 5 semestre. Substituida por

Humanos || " | Administracdo de Recursos Humanos | para
adequacdo 4 nova grade.

Marketing | ) ‘Alterado o nome para Introdugdo ao Marketing, enviada

para 0 3 semestre e substituida por Planejamento de
Marketing para adequagio & nova grade e ao perfil de

£gresso.
Sistematica de Comércio Disciplina incluida para atender as exigéncias do perfil
Exterior de egresso

S Semestre
Economia Brasileira Excluida a disciplina e conteddo sera ministrado em
: Economia no 2  semestre.

Marketing |l Alterado nome para Planejamento de Marketing e

enviada para o 4 semestre para adequagio 3 nova

rade.
Organizacdo, Sistemas e Enviado para 0 6 semestre e substituida por Inglés
Métodbs Técnico | para adequacio 3 nova grade.
Administracdo de Materiais Enviada para o 4 semestre e substituida por
e Patriménio Administracdo Financeira e Orcamento |.
Admlnlstrago da Produgio Enviada para 0 4°. semestre. Substituida por
de Bens S . -| AdministragZio da. Produgdo de Semgos para . (‘ S
- R adequa@oé nova'glade R oo e X e




ANEXO C - PROCESSO N2 23000.015453/99-40

3.5 - QUACRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SERIE  ;, 243
Semestre | Disciplinas Créditos Carga Hordria |... '
1 . | Metodologia da Pssquisa Cientifica. ) 4 72
1 Matematica . 4 72
1 Informatica Basica - 4 72
1 Institui¢des de Direito Publico e Privado, 4 72
1 Introdugdo & Administracio . . 4 72
TOTAL 20 360
2 Economia . 4 72
2 Teona Geral da Administracio : 4 72
2 Introdugdo 4 Contabilidade . 4 72
2 Estatistica Geral . 4 72
2 Sociologia Aplicada . 4 72
TOTAL 20 360
3 Matematica Financeira . 4 72
3 Introducdo ao Marketing . 4 72
3 Administra¢do de Recursos Humanos I, 4 72
3 Psicologia I« 4 72
3 Filosofia « 4 72
TOTAL 20 360
4 Planejamento de Marketing . 4 72
4 Administracdo de Recursos Humanos II 4 72
4 Administra¢do de Materiais e Patriménio 4 72
4 Psicologia II 4 72
4 Administracdo da Producido de Bens 4 72
TOTAL 20 360
5 Administracdo de Recursos Humanos 111 4 72
5 Cultura e Clima Organizacional 4 72
5 Administra¢do da Producio de Servigos 4 72
5 Administragdo Financeira e Orcamentaria [ 4 72
5 Legislacdo Social e trabalhista 4 72
TOTAL 20 360
6 Administra¢do Financeira e Orcamentdria I 4 72
6 Pratica Trabalhista 4 72
6 Administragdo de Sistemas de 4 72
Informagdo I
6 Organizagdo, sistemas e métodos 4 72
6 Estagio [ 4 72
TOTAL 20 360
7 Seminarios avancados I ' 4 72
7 Administra¢do de Sistemas de 4 72
Informacdo II
7 Pesquisa de Clima e das Necessidades de 4 72
. Treinamento
7 Desenvolvimento Organizacional 4 72
7 Sindicalismo e Negociagio Coletiva I 4 72
7 Estagio IT 3 90
TOTAL 25 450
3 Sindicalismo e Negociagdo Coletiva 11 4 72
] Seminarios avancados I1 4 72
3 1Planejamento Estratégico 4 72
8 Estagio III 9 162
TOTAL 21 378
TOTAL DO CURSO 148 2664

TOTAL DOS ESTAGIOS .22




