ESCLARECIMENTO IV

AOS INTERESSADOS.
REFERENCIA: PREGAO 16/2008

Proc. n° 23000.024763/2007-26

Brasilia, 25 de marco de 2008.

ASSUNTO: Resposta ao Questionamento.

Prezado Senhor,

Em resposta ao questionamento formulado por esta empresa
interessada em participar da licitacdo em referéncia, informamos o que segue:

PERGUNTA:

Visando maior clareza aos termos do edital de PE
16/2008, venho por meio desta solicitar os seguintes
esclarecimentos:

1 - As planilhas deverdo ser seguidas
obrigatoriamente as do modelo do anexo Il do Edital,
sob pena de desclassificacdo? ou a Empresa podera
acrescentar ou retirar itens que achar necessario ?

2 - O item 7 - SAT - Grupo A - Encargos Sociais
deverd seguir o percentual de referente ao objeto do
servico, ou devera ser cotado conforme o CNAE
principal de cada Empresa que pode variar de 1%, 2%
até 3% ?

3 - O item 17 - Indenizacdo nas rescisdes sem justa
causa - Grupo C - Encargos Sociais devera seguir o
percentual de 4% conforme entendimento

abaixo ? a Empresa que cotar percentual inferior sera
desclassificada ?

A indenizag6es/resciséo sem justa causa, serd o custo
da multa (40%) em relagédo a 100% dos trabalhadores
inicialmente contratados.

40% FGTS = (1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,20%

10% Contribuicdo Social = (1x 0,10 x 0,08 x100) =
0,80%

Somatorio dos percentuais = 4%

Tal percentual é resultante da aplicagdo da Lei n°
8.036/90, Lei n° 9.941/97 e Lei Complementar n°
110/01.

Assim, o percentual deve ser de 4% (quatro por cento)
?



4 - E obrigatorio a cotacdo dos itens Seguro de Vida,
Treinamento/Reciclagem e Crachd na composi¢do da
planilha de precos ? a Empresa que deixar de cotar
ser& desclassificada ?

5 - E obrigatéria a cotacdo da Reserva Técnica na
planilha de custos ?

visto que o Acérddao 190/2007/TCU - item 7.9.3,
orienta a ndo cotacdo. A Empresa que cotar sera
desclassificada ?

6 - Na composicdo das planilhas de custos (anexo Il
do Edital) constam os itens referentes ao COFINS e
PIS, tais percentuais sdo aplicaveis conforme o regime
tributario de cada licitante, pois para aquelas que
possuem regime tributario de LUCRO PRESUMIDO
os percentuais sdo de 3,00% e 0,65%, e aquelas
tributadas pelo LUCRO REAL os percentuais sao de
7,60% e 1,65%, conforme legislacéo pertinente.

Alguns o6rgaos, tais como: STJ, STF, INMETRO,
visando respeitar o principio da igualdade, ja vém
determinando em seus recentes editais de licitacdo
gue todas as licitantes considerem na apresentacio
de suas propostas de precos percentuais iguais para
ISS, PIS e CONFINS, nos termos da IN/SRF/N° 480,
de 16/12/2004, alterada pela IN/SRF/N° 539, devendo
adequé-las somente apés a fase de lances e no
momento da emissdo da Nota Fiscal, pois de outra
forma estariam ferindo o principio da isonomia e
promovendo a desigualdade de competicdo em virtude
de formas diferentes de tributacéo.

Assim sendo, pergunto: Nao seria necessario este
6rgao adotar 0 mesmo procedimento em respeito ao
principio da igualdade no momento do julgamento das
propostas? Ressalte-se que de outra forma, as
empresas com regime tributario de lucro real,
certamente estardo fora da linha de competicdo por
menor prego.

7 - Quanto ao desconto do vale transporte pergunto:
As Empresas deveréo fazer o desconto levando como
base 6% sobre o salario base ou 6% sobre os dias
efetivamente trabalhados, conforme decreto 95.247,
de 17/11/1987 ?

8 - As Empresas deverdo fornecer vale transporte
conforme tarifa do DF para os funcionarios sob pena
de desclassificacdo ? ou poderdo utilizar transporte
proprio ?

9 - Todos os funcionarios usaréao
uni forme ?

[.]

RESPOSTA:

Por tratar-se de assunto referente ao Termo de Referéncia, Anexo |,
este Pregoeiro encaminhou copia dos questionamentos a Coordenacdo Geral de



Recursos Logisticos deste Ministério, para que a mesma se pronunciasse sobre 0
pleito, tendo a mesma se manifestado nos termos abaixo transcrito:

[...]
Esclarecimentos quanto as perguntas formuladas pela
Empresa (...), referentes ao Edital do Pregédo 16/2008.

1. Resposta a questdo 01: A planilha constante do
Anexo Il do Edital € meramente exemplificativa,
ressalvados o0s itens obrigatérios que sao
determinados por lei.

2. Resposta a questdo 02: O Grupo A — Encargos
Sociais deverdo ser cotados de acordo com a
classificacdo da atividade econbmica da empresa,
prevista no CNAE - Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas — instrumento de padronizacéo
nacional dos codigos de atividade econdmica e dos
critérios de enquadramento utilizados pelos diversos
orgaos da Administracdo Tributaria do pais.

3. Resposta a questdo 03: O grupo “C” é formado
pelas obrigacdes trabalhistas que n&do incidem
diretamente sobre o0s outros grupos, nem sofrem
incidéncias diretas dos demais encargos. Enquadra-
se, nesta situagdo, a multa de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor dos depésitos do FGTS, em
observancia de legislagdo que trata sobre a forma de
aplicagdo dos célculos para formacdo de precos,
referentes ao item indenizacdo nas rescisdes sem
justa causa.

4. Resposta a questdo 04: N&o é obrigatéria a
cotacdo dos itens Seguro de Vida,
Treinamento/Reciclagem e Cracha na composi¢do da
planilha de precos, cabendo a empresa verificar a
viabilidade ou nao da apresentacao dessa informacéo.

5. Resposta a questdo 05: Ndo e obrigatéria a
cotacdo da Reserva Técnica na planilha de custos,
observados os preceitos do Acoérddo 190/2007 -
Plenério — TCU.

6. Resposta a questdo 06: A Administracdo do MEC
considerard o valor final ofertado pela empresa
licitante, ja incluidos os itens relativos ao tributos a
serem aplicados por ela de acordo com o regime
tributario em que estiver enquadrada, cabendo a este
Ministério solicitar a comprovacao do regime tributario.

7. Resposta a questdo 07: Sobre o desconto do
vale-transporte, devera ter por base o valor do salario-
base, conforme determina a Lei n® 7.418, de 16
dezembro de 1985. O artigo 9° do Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de 1987, que regulamenta essa
Lei, também registra essa informagéo.

8. Resposta a questdo 08: A questdo de oferecer
transporte proprio e deixar de cotar o vale-transporte



na planilha de custo est4 sob a governabilidade da
prépria empresa.

9. Resposta a questdo 09: A empresa devera
apresentar seus funcionarios devidamente
uniformizados.

]

Portanto, o Pregoeiro ratifica os termos acima expostos, esclarecidos
através do documento encaminhado pela Area Técnica, referente & indagacio
feita.

Atenciosamente,

SEVERINO BATISTA DE ALMEIDA JR.
Pregoeiro



