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ASSUNTO: Autorização para o funcionamento das habilitações Comércio Exterior e
Marketing, do curso de Administração, bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade
Christus, anteriormente denominada Faculdade de Administração e Pedagogia de Fortaleza,
com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceará.
RELATOR(A): Arthur Roquete de Macedo

PROCESSO(S) N-(S): 23000-015877/99-96
PARECER N^:

CNE/CES 1.219/2001

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:

12/9/2001

I - RELATÓRIO E VOTO DO RELATOR

Trata-se de cumprimento da Diligência CNE/CES 173/2000, recomendada pelo
Relatório SESu/COSUP 830/2000, referente a apresentação de documentação comprobatória
de regularidade com a Seguridade Social.

Tendo em vista que a mantenedora apresentou nova documentação, conforme
Relatório SESu/COSUP 905/2001, atendendo desta forma à legislação vigente, e o conceito
global B atribuído as condições iniciais existentes para a oferta do curso, manifesto-me
favorável à autorização para o funcionamento das habilitações Comércio Exterior e
Marketing, do curso de Administração, bacharelado, a serem ministradas pela Faculdade
Christus, mantida pela Associação Desportiva e de Educação Juvenil, ambas com sede na
cidade de Fortaleza, no Estado do Ceará, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo
100(cem) para cada habilitação, distribuídas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, no turno
noturno, regime seriado semestral.

Conforme o previsto na Portaria SESu/MEC 1.647/00, deve a Instituição fazer constar
no Edital de abertura do processo seletivo, bem como no Catálogo previsto na Portaria MEC
971/97, o conceito global "B" atribuído ãs condições iniciais existentes para a oferta do curso.

Brasília(DF), 12 de setembro de 2001.

Conselhein
^ M ■ (2 ^
— Arthur Roquete de Macedo - Relator

Arthur 5877 SDS



23000.015877/99-96

II - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessões, em 12 de setembro de 2001.

\ Kl. (2
ConselheW Arthur Roquete de Macedo - Presidente f

ísidents
11 r.Conselheiro Jo^ Carlos Almeida da Silva - Vice-President^

Arthur 5877 SDS
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RELATÓRIO SESu/COSUP/ W 830 /2000

O Processo n-

InteresSada

CNPJ

Assunto

23000.015877/99-96

ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA E DE EDUCAÇÃO JUVENIL - ADEJ
06.573.943/0001-90

Autorização para o funcionamento das habilitações Comércio
Exterior e Marketing do curso de Administração, bacharelado,
ministrado pela Faculdade de Administração e de Pedagogia de
Fortaleza, com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do
Ceará.

I - HISTÓRICO

A Associação Desportiva e de Educação Juvenil - ADEJ
solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria Ministerial n- 641/97,
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Comércio Exterior e Marketing, a ser ministrado pela Faculdade
Christus, com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceará, com 200
(duzentas) vagas totais anuais, divididas em duas entradas, no turno noturno,
com regime semestral.

Tramitam neste Ministério, de interesse da mesma
Mantenedora, os processos n-' 23000.000940/2000-11, 23014.002237/98-12 e
23000.011440/99-56, relativos, respectivamente, à autorização para o
funcionamento do curso de Psicologia e à aprovação do Regimento da lES, com
a alteração de sua denominação, de Faculdade de Administração e Pedagogia de
Fortaleza, para Faculdade Christus.

Em 30 de novembro de 1999, o Presidente da Associação
Desportiva e de Educação Juvenil assinou Termo de Compromisso, junto a esta
Secretaria, de acordo com o estabelecido no art. 6- da Portaria Ministerial n-

641/97.

A fim de verificar in loco as condições existentes para o
funcionamento do curso, a SESu/MEC, através da Portaria n- 89, de 24 de
janeiro de 2000, designou Comissão de Avaliação, constituída pelos professores
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Manuel Santos Borges Alvarez, da Universidade Federal Fluminense, e
Fernando Antônio de Sant'ana, da Universidade do Grande Rio.

A Comissão de Avaliação visitou as instalações da Instituição
no período de 28 a 30 de março de 2000, e apresentou relatório favorável à
autorização para o funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Comércio Exterior e Marketing, com 200 (duzentas) vagas totais
anuais, sendo 100 (cem) vagas para cada habilitação, distribuídas em turmas de
50 (cinqüenta) alunos, com regime semestral, no tumo notumo. A Comissão
atribuiu conceito final "C" ãs condições iniciais existentes para a sua oferta,
ressaltando a necessidade de vários ajustes no projeto, de planejamento e de
investimentos na base tecnológica.

Em 17 de abril de 2000, a Instituição enviou a esta Secretaria
um novo projeto do curso, solicitando a revisão do conceito global atribuído pela
Comissão Avaliadora, tendo em vista as alterações efetuadas para o atendimento
às recomendações contidas em seu relatório.

O projeto reformulado foi reavaliado pelo Coordenador da
Comissão de Avaliação, que alterou os conceitos atribuídos a diversos itens,
concluindo pela elevação do conceito global de "C" para "B".

O novo projeto também foi submetido à apreciação da
Comissão de Especialistas de Ensino de Administração, que considerou
satisfatoriamente sanados os itens considerados fracos, manifestando-se, assim,
igualmente favorável à autorização para o funcionamento do curso, com o
conceito global "B" atribuído às condições iniciais existentes para a sua oferta,
conforme Parecer Técnico DEPES/COESP/SESu n- 414, de 4 de maio de 2000.

II - MÉRITO

Embora a Instituição tenha solicitado a autorização para o
funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Comércio
Exterior e Marketing, sendo também esta a denominação empregada no relatório
da Comissão de Avaliação e no parecer da Comissão de Especialistas de Ensino,
esta Secretaria remete a solicitação apenas para o funcionamento das habilitações
Comércio Exterior e Marketing do curso de Administração, uma vez que este já
se encontra em funcionamento na Instituição, com 50 (cinqüenta) vagas totais
anuais, tendo sido reconhecido pela Portaria Ministerial n- 558, de 22 de março
de 1999.

Tendo em vista que as grades curriculares constantes do
projeto original, referentes a cada habilitação, eram estmturadas em regime
seriado anual, a Comissão de Avaliação, em conjunto com os responsáveis pelo r)
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curso, desmembrou-as e lhes acrescentou novas disciplinas, transformando-as
em semestrais, com carga total de 3204 horas-aula, já incluídas as destinadas ao
Estágio Supervisionado.

Apesar das alterações efetuadas nas grades curriculares, os
avaliadores atribuíram conceito "C" ao projeto pedagógico, com justificativas
para cada item avaliado, que resumimos a seguir:

a missão mostra-se estreita, tendo em conta o papel social esperado da
lES;

os objetivos do curso não definem o seu foco com a devida clareza;
o perfil projetado para o egresso não expressa integralmente os

objetivos do curso e ainda descreve ações em lugar de habilidades e
competências;

a adoção de um tronco básico nas grades curriculares, até o 6- período,
limita a formação de um profissional diferenciado, que caracterize as
habilitações;

o estágio supervisionado do 5- período não contempla a área
específica da habilitação escolhida;

o conjunto das disciplinas não corresponde integralmente ao perfil e
aos objetivos pretendidos;

a flexibilidade curricular restringe-se à oferta de quatro disciplinas,
com ementários abertos;

o projeto pedagógico, apesar de contemplar quase todas as possíveis
práticas pedagógicas, não mostra a contribuição das mesmas quanto ao
perfil projetado para o egresso, bem como para as habilitações pretendidas;

a proposta de avaliação discente e as políticas de estágio limitam-se ao
convencional;

a lista bibliográfica não corresponde integralmente ao ementário e a
bibliografia indicada é pouco atualizada;

o projeto pedagógico não estabelece políticas que permitam a ligação
entre ensino, pesquisa e extensão;

o modelo de avaliação institucional não incorpora características que o
ajustem à realidade da lES e do curso/habilitações.

A fim de se adequar às recomendações da Comissão
Avaliadora, quanto aos itens acima apontados, no intuito de melhorar o conceito
global por ela atribuído às condições iniciais existentes para a oferta do curso, a
Instituição apresentou a esta Secretaria uma versão reformulada de seu projeto
pedagógico, que foi submetida ã apreciação da Comissão de Especialistas de
Ensino de Administração e também do coordenador da Comissão Avaliadora.
Após a reavaliação das alterações realizadas, o coordenador da Comissão
modificou os conceitos atribuídos aos itens: missão do curso, objetivos do curso,
perfil do egresso, ementários e bibliografia, elevando-os para "B", "A", "A", "B
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e "B", respectivamente. Conseqüentemente, elevou também o concfe
projeto pedagógico e o conceito global do curso, que passaram a ser
Segundo o coordenador, os demais itens do projeto pedagógico permaneceram
inalterados.

Segundo a Comissão de Avaliação, a lES dispõe de um corpo
docente com boa titulação, compatível com as disciplinas a serem ministradas.
Todavia, existem apenas dois docentes com graduação em Administração. Os
avaliadores acrescentaram ainda que a Instituição, conquanto já mantenha um
curso de Administração, ainda não implementou uma política de
aperfeiçoamento e de qualificação do seu corpo docente. Estão previstas, no
projeto pedagógico do curso (habilitações), regras para a concessão de auxílio
para participação em programas de pós-graduação, seminários e palestras.

A Comissão Avaliadora atribuiu conceito "B" às instalações
físicas da lES, informando que esta dispõe de um projeto para adequar suas
instalações às necessidades da administração acadêmica e da biblioteca. No
entanto, não apresentou um projeto de expansão vinculado à progressão do
número de alunos e professores, bem como às novas necessidades das
habilitações, especialmente nos últimos anos.

Tendo em vista que já se encontram em funcionamento na lES
os cursos de Pedagogia e de Administração (habilitação Geral), já reconhecidos,
com 50 (cinqüenta) vagas totais anuais cada, no tumo noturno, presume-se que,
para esses cursos, já são atualmente utilizadas oito salas de aula, entre as
dezesseis apontadas pela Comissão de Avaliação. Assim, uma vez que a lES
solicita, no presente processo, 200 (duzentas) vagas totais anuais para ambas as
habilitações, distribuídas em turmas de 50 (cinqüenta) alunos, também no tumo
notumo, constata-se que, no segundo ano de funcionamento dessas habilitações,
todas as salas de aula disponíveis estarão ocupadas, o que vem a justificar os
comentários da Comissão, ao salientar a necessidade de um projeto de expansão
das instalações da Instituição.

A biblioteca da lES também recebeu dos avaliadores o
conceito "B", pela adequação de seu espaço físico, dos recursos humanos e do
acervo bibliográfico. No entanto, a Comissão destacou que a Instituição não
dispõe de base de dados e conta com apenas um ponto de acesso à Intemet.
Também não dispõe de número suficiente de títulos para o primeiro ano do
curso. Consta dos autos termo de compromisso firmado pelo Presidente da
Mantenedora para a complementação do acervo bibliográfico, na proporção de
um exemplar para cada quinze alunos.

No processo não há referências sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais. A Portaria MEC n



n= 1.679, de 21 de dezembro de 1999. posterior à data de protocolilaefelu
presente processo, dispõe sobre a observância desses requisitos, para instruir os
processos de credenciamento de instituições e os de autorização e
reconhecimento de cursos. Assim, esta Secretaria ressalta que as instalações
físicas, os equipamentos, os laboratórios e a biblioteca deverão ser adaptados
conforme determina o art. 2-, parágrafo único, alínea "a". Ainda, em atendimento
ao mesmo parágrafo único, a Mantenedora deverá apresentar, em ocasião
própria, o termo de compromisso formal exigido nas alíneas "b" e "c".

A seguir quadro demonstrativo dos conceitos atribuídos pela
Comissão, já com a alteração do conceito referente ao projeto pedagógico.

Projeto pedagógico ^ .
Corpo docente g
Qualificação do coordenador do curso B
Infra-estrutura física e recursos materiais B
Infra-estmtura tecnológica C
Biblioteca g

Embora a solicitação para o funcionamento das habilitações
tenha sido protocolizada para a Faculdade Christus, esta Secretaria vem ressaltar
que a denominação da Instituição deverá ser ainda Faculdade de Administração e
de Pedagogia de Fortaleza, haja vista que os processos de aprovação de seu
regimento, concomitantemente com a alteração de sua denominação, encontram-
se atualmente em tramitação neste Ministério.

A Mantenedora apresentou comprovante de sua inscrição no
Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) e de sua regularidade para com a
Fazenda Federal e o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, mas não consta
dos autos comprovante de sua regularidade para com o Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão de Avaliação;
B - Corpo docente;
C - Organização curricular da habilitação Comércio Exterior;
D - Organização curricular da habilitação Marketing.
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III - CONCLUSÃO

Tendo em vista que a Instituição não apresentou o
comprovante de sua regularidade junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), e, ainda, considerando que a biblioteca não dispõe do número de
títulos suficiente para o primeiro ano de seu funcionamento, encaminhe-se o
presente processo à Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de
Educação, acompanhado do relatório da Comissão de Avaliação, com indicação
desfavorável à autorização para o funcionamento das habilitações Comércio
Exterior e Marketing do curso de Administração, bacharelado, ministrado pela
Faculdade de Administração e de Pedagogia de Fortaleza, mantida pela
Associação Desportiva e de Educação Juvenil, com sede na cidade de Fortaleza,
no Estado do Ceará. O Conselho Nacional de Educação, a seu critério, poderá
determinar diligência para o atendimento à legislação vigente, considerando o
conceito global atribuído às condições iniciais de oferta das habilitações.

À consideração superior.
Brasília, 28 de setembro de 2000.

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SESu/MEC

/7/LUIZ robe^gliza curi
' V' ■ kDiretor do Departamento Úe Politica do Ensino Superior
;  SESu/MEC

EL5877
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«dMINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIOR

RELATÓRIO SESu/COSUP N^ 905/2001

Processo : 23000.015877/99-96
Mantenedora ; ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA E DE EDUCAÇÃO JUVENIL
CNPJ : 06.573.943/0001-90
Assunto : Atendimento à Diligência CNE/CES n° 173/2000, referente à

autorização para funcionamento das habilitações Comércio
Exterior e Marketing, do curso de Administração, bacharelado, a
serem ministradas pela Faculdade Christus, anteriormente
denominada Faculdade de Administração e Pedagogia de
Fortaleza, situada na rua Israel Bezerra n- 630, Bairro Dionísio
Torres, na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceará. .

O processo em epígrafe foi encaminhado ao Conselho Nacional
de Educação pelo Relatório SESu/COSUP n° 830/2000, indicando o não
cumprimento de parte das exigências contidas na alínea "h" inciso I do art. 2° da
Portaria MEC n° 641/97, pois a Mantenedora não comprovou sua regularidade
para com a Seguridade Social.

O Conselho Nacional de Educação, acatando recomendação desta
SESu, determinou diligência para apresentação da documentação necessária
(Diligência CES/CNE n°. 173, de 8/12/2000).

Cabe ressaltar que a Faculdade de Administração e Pedagogia de
Fortaleza passou a denominar-se Faculdade Christus com a aprovação de seu
Regimento, pela Portaria Ministerial n- 930, de 17 de maio de 2001, cuja cópia
encontra-se anexada ã pág. 105 do processo.

Tendo em vista que a Mantenedora apresentou novos
documentos, atendendo às exigências da legislação vigente, indicadas no
Relatório SESu/COSUP n° 830/2000, encaminhe-se o presente processo à
Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação,
acompanhado do relatório da Comissão de Avaliação, que se manifestou
favorável à autorização para o funcionamento das habilitações Comércio
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Exterior e Marketing, do curso de Administração, bacharelado, a s
ministradas pela Faculdade Christus, mantida pela Associação Desportiva e de
Educação Juvenil, ambas com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceará,
com 200 vagas totais anuais, sendo 100 vagas para cada habilitação, no turno
noturno, regime seriado semestral.

À consideração superior.
Brasília, 16 de julho de 2001.

SUSANA REGINA SALÍjM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensino Superior

DEPES/SJESu

■j /LUIZ ROBEErrO LIZA GURI
o de Política do Ensino Superior

EPES/SESu
Diretor do Departam



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

W do Processo: 23000.015877/99-96

Instituição: Faculdade de Administração e de Pedagogia de Fortaleza
Endereço: Rua Israel Bezerra, 630 - Bairro Dionísio Torres, Fortaleza-CE

Curso Mantenedora Total vagas/
anuais

Turno(s) de

funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo de

IC*

Tempo

máximo de

IC*

Habilitações
Comércio Exterior e

Marketing do curso de
Administração,
bacharelado

Associação
Desportiva e de

Educação Juvenil -
ADEJ

100 para
cada

habilitação

Noturno Semestral 3204 para
cada

habilitação

4 anos 7 anos

*Integralização curricular

A.2 CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do Conhecimento Totais

Mestres Economia; Educação (3, sendo 1 Doutoranda em Teoria da Educação); Engenharia de Sistemas e Computação;
Administração (2); Administração Pública; Filosofia

09

Especialistas Direito Tributário; Descrição do Português; Controladoria e Gerência Contábil 03

Graduados Matemática (Mestranda em Educação); Filosofia (Mestrando em Filosofia) 02

TOTAL

Segundo os avaliadores, todos os docentes têm formação compatível com as disciplinas que irão ministrar. Haverá 4 docentes eí
integral, 6 em regime parcial e 4 horistas.

h fegimej

!  -k

■- ^
•  ■
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Processo n2 23000.015877/99-96 - ANEXO B

4. CORPO DOCENTE

4.1 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA, PROFESSOR,

TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

7Fa.

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO

l ." SEMESTRE . :.

SITUAÇAO
POSTERIOR

ANÁLISE
permanece;

EXCLUÍDO/
SUBSTITUÍDO

ENDEREÇO

Introdução
à

Economia

Matemá

tica

Língua
Portuguesa

Régts
Façanha
Dantas

CPF;2S7.152.

853-68

RG;

940.060.144-

51

Juceli Lima

de Souza
CPF:

379.854.260-

00

RG; 662.435-

83

Adriana

Eufrásio

Braga
CPF;

258.248.483-

00

RG: 682.988-

83

Iranrta òe

Almeida Sá

CPF:

090.906.223-

49

RG: 541.347

Bacharel em Cièndas

Econômicas pela
Universidade Federal de

Fortaleza - UFC em
1991.

Mestre em Economia

pela Universidade
Federal do Ceará em 96.

Licenciada em

Matemática pela
Universidade do Rio

Grande - RS em 87.

Mestranda em

Educação na
Universidade Federal

do Ceará Ano: defesa

previst para julho
2000.

Graduada em

Engenharia Civil pela
Universidade Federal

do Ceará - 92.

Mestre em Educação
Educacional pela
Universidade Federal

do Ceará - 99

Mestre em Educação
pela Universidade
Federal do Ceará - UFC

—  em 1990. Pós-

Graduação "Lato Sensu"
em üngüística pela
Universidade Federal do
Ceará - UFC - em 1985.
Pós-Graduação "Lato
Sensu" em Língua
Portu^esa pela
Universidade Estadual do
Ceará - UECE - em

1982. ücendada em
Letras habilitação em
Português e Literaturas
pela Universidade
Federal do Ceará - UFC -
em 198Z Cursando

Doutorado em Téõrii~3a
Educação na
Universidade Nacional de
Ensino à Distância -

UNED - Madrid.

Permanece

Substituem ò

Prof. Luciano de

Moura Cavalcante

Incluídos

Rua Antõno Tempo"
Barros, N. 120 Parcial
— Messejana —
Fortaleza

Av. da Tempo
Universidade Parcial

2619, apto
306

Benfica -

Fortaleza

Rua Tempo
Justiniano de Parcial

Serpa, 317 -
Farias Brito -

Fortaleza -

CEP

60011-110

Fone - 0**85

223-6068

Av. Senador Tempo
Virgílio Integral
Távora, 2431
Apt ' 501 -
Dionisio

Torres

CEP-60.170-

251

Fone: (085)
272 - 9179

Fortaleza

ÃÈA:!
Sc
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Informática

Teorias da
Adminis
tração I

Tópicos
Especiais

em

Adminis
tração I

Francisco
Sérgio Souza
de Araújo
CPF;
113.699.143-
34
RG: 873.329

Fernando
Antônio Rivas
Maximus
Denis
CPF:
193.092.363 -
53
RG: 439.033

Joysinett
Moraes da
Silva

CPF:
425.821.213-
04
RG: 92851 -
SSP-CE
João
Gonçalves
Lemos
CPF:
030.184.667-
72
RG:
04.017.795-4

de

2 " SEMESTRE-

Licenciado em Letras
pela Universidade
Estadual do Ceará -
UECE-em 1993.
Curso de Pós Graduação
"Lato Sensu" em
Descrição do Português
realizado na
Urãversidade Estadual do
Ceará - UECE - em 97
Tecnólogo em
Processamento de
Dados pela Universidade
Federal do Ceará em 83.
Curso de
Aperfeiçoamento em
Computação pela
Universidade Federal do
Ceaá em 87.
Mestre em Engenharia
de Sistemas e
Computação pela
Universidade Federal do
Rio de Janeiro em 91
Bcharel em
Administra;cao de
Empresas - UEC — 1997.
Mestre em Administração
-UFRN-1999

Bacharel em Ciências
Juridicas e Sociais pela
Faculdade de Direito
Cândido Mendes - RJ em
1967. Mestre em
Administração Pública
pela Escola . de
Admiriistração Pública da
Fundação Getúlio Vargas
-RJ em 1982.

Incluído

Incluída. Substitui a
ProP Madalena
Rêgo

Incluído

Rua Tenente
Moadr Matos,
55 apto. 102 -
Bloco "A" -
Condomínio
Barlavento -
Damas -
Fortaleza

Rua Paulo
Morais, 860,
Edifício
Antares 901.
Papicú
Foraleza

Rua José
Lourenç. 2015
-Apto. 1201 -
Aldeota -
Fortaleza-CE
Fone: (0-t-+85)
224-9811

Rua João
Cordeiro 1296,
ap 400 -
Aldeota
CEP 60.110-
300
Fone 85 226
7918.

Tempo
Integi^l

u
Ho. i.'J

n.a.

•.o

'.95.0 •:

I empo
Integral

Tempo
Integral

Instituições
de Direito
Público e
Privado

Contabili
dade

Romilda Pigo
Montenegro
CPF:
360.017.913-
68
RG:3411265-
SSP-SP

Gerivane
Apolinário
CPF:
383.440.763 -
15
RG:
94.002.497.92
O

Bacharel em Direito pela
Universidade de
Fortaleza - UNIFOR em
1987.
Curso de Pós Graduação
"l-ato Sensu" em Direito
Trüxitário realizado na
Urtiversidade de
Fortaleza - UNIFOR em
1989.

Bacharel em Ciências
Contábds pela
Universidade de
Fortaleza em 90.
Pós-Graduação em
Controladoria e Gerência
Contábil pela
Universidade de
Fortaleza. Ano: 96
Cursando Pós-
Graduação em Auditoria
Interna na Universidade
Federal do Ceará. Ano:
em andamento

Incluída

Substitui o Prof°
Arian Mendes
Mesquita

Rua Homero
Castelo
Branco, 858 -
Cidade dos
Funcionários -
Fortaleza-CE
-CEP. 60822-
280.

Rua
Desembargad
or Praxedes,
515 - Bloco
'A" apto. 303 -
Montese —
Fortaleza.

Horista

Horista



1

í

)

)

)

)

)

)

)

')

)

)

)

)

)

)

)

)

)

Filosofia e

Ética
Profissional

José Vanderlei

Carneiro

CPF;

007.559.773 -

34

RG;

97.002.628.21

2

Bacharel em Filosofia

pela Faculdade de
FQosofia da Companhia
de Jesus em 97.

Cursando Mestrado em

FOosofia na Universidade
Estadual do Ceará. Ano:
término previsto para
Julho de 2000.

Incluído Rua do

Tratalhador,
2654

Conjunto São
Frandsco -

Antônio

Bezerra -

Fortaleza

Horista ;

Frandsca

Marly Ferreira
Gomes

CPF:

020.894.163-
00

RG: 333062 -

SSP-CE

Bacharel em Filosofia,
FFCL - Instituto Santa

tjrsula-1956
Ucendada em Filosofia -

UEC-1963.

Mestre em Filosofia -

UFRJ-1991

Mantida Rua Ana

Bilhar, 500 -
Apto. 2301 -
Meireles —

Fortaleza-CE

- CEP 601 so

no - Fone:

242-1621

T^o
ffeijpiâlL Ei

Metodologia
Clentífíca e

Técnica de

Pesquisa

Simone da

Cunha Gomes

CPF:

353.686.839-

49

RG: 322.151-

82

Licenciada em
Pedagogia pela
Universidade de
Fortaleza - UNIFOR em
87.

Especialização "Lato
Sensu" em Supervisão
do Ensino Superior pela
Universidade de

Fortaleza - UNIFOR em
89.

Mestre em Educação
pela Universidade
Federal do Ceará - UFC
em 98.

Mantida Travessa

Kelly, 17 -
Cidade dos

Fundonários —

Fortaleza

Tempo
Pardal

Teorias da

Adminis

tração II

Maria

Perpétuo
Socorro

Pessoa de

Souza

CPF:

065.028.653-

72

RG: 76.768

Bacharel em

Administração de
Empresas pela Escola de
Administração do Ceará
— Uríversidade Federal

do Ceará em 73.

EspedaPização em
Administração
Organizacional pela
Universidade Federal do
Piaui em 85.

Mestre em Administração
pela Universidade
Estadual do Ceará em
97.

Mantida Rua Dom

Expedito
Lopes, 2595 --
apto 1001 -
Dionisio

Torres -

Fortaleza

Horista

João

Gonçalves de
Lemos

CPF:

030.184.667-

72

RG:

04.017.79S-Í

Bacharel em Ciêr>cias
Jurídicas e Sociais pela
Faculdade de Direito
Cândido Mendes - RJ em

1967. Mestre em

Administração Pública
pela Escola de

Administração Pública da
Fundação Getúlio Vargas
- RJ em 1982.

Incluído Rua João

Cordeiro 1296,
ap 400 -
Aldeota

CEP 60.110-

300

Fone 85 226

7918.

Tempo
Integral

Sociologia Sandra Helena

Uma
Excluida

Economia
José Haroldo

Aguiar Júnior
Exduido

Psicologia Denise Maria

Madel Leão
Exduida

Maria das

Graças
Rodrigues

Exduida

Comunica

ção Empre
sarial

Geraldo

Taddálio

Fernandes

Exduido

ÇS3ÍÍ^>

\̂oçC-c
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Processo n9 23000.015877/99-96 - ANEXO C - Estrutura Curricular

Comunicação Empresarial X - Visualizada no 4' semestre |
Psicologia X Renomeada Psicologia

Aplicada, visualizada no 6i
semestre ',

Estágio Supervisionado 1 X - Visualizado no 5'semestre

4» Série

Seminários de Marketing X Renomeada Seminários

Avançados em Marketing^
e II, visualizadas no 7*
semestres aS

Administração e Meio Ambiente X Visualizada no 6 semesl^
Planejamento de Marketing e Análise do
Mercado

X -

Visualizada no 7' semest^,

Comportamento do Consumidor X -
Visualizada no 7' semestre

Administração Internacional X Incluída: Marketing
Interpacional, visualizada
no 8' semestre

Estratégias de Marketing X - Visualizada no 7 semestre

Tópicos Especiais da Administração X Desmembrada em 1. II e

111, visualizadas no T. 2* e
3* semestres

Empreendedorismo X Visualizada no 4' semestre

Estágio Supervisionado II X -
Visualizado no 6" semestre

Estágio Supervisionado III X -
Visualizado no 7' semestre

Estágio Supervisionado IV X -
Visualizado no 8 semestre

Marketing de Serviços
- -

Incluída no 7 semestre

Administração de Vendas
-

Incluída no 8' semestre

Telemarkting
- -

Incluída no 8' semestre

Marketing para Organizações Sodais
- -

Incluída no 8 semestre

4?

A  -

^6

3.4- QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS DISCIPLINAS QUE FORAM
EXCLUÍDAS, MANTIDAS, SUBSTITUÍDAS/ALTERADAS/INCLUÍDAS, POR
SEMESTRE/SÉRIE

Tendo em vista que o projeto original de curso que indica o regime
seriado semestral e contempla uma grade anual, esta Comissão, em conjunto
com os responsáveis pelo curso, desmembrou e incluiu novas disciplinas,
transformando a grade em semestral, perfazendo uma carga horária de 3.204
(três mil duzentas e quatro horas/aula), incluido-se o Estágio Supervisionado,
conforme segue.

3.5 - QUADRO COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRE/SÉRIE

3.5.1. HABILITAÇÃO EM COMERCIO EXTERIOR

DISCIPLINAS
CARGA

HORÁRIA
PRÉ-REQUISITO

1 ° SEMESTRE

Introdução á Economia 72

Matemática 72

Língua Portuguesa 36

Informática 72

Teorias da Administração 1 72
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)

A
t

Tópicos Espedais em Administração 1 36

Total 360 ■  "•CV." ••'•'•ilS

. í .rSEMESTRE
Instituições de Direito Público e Privado 72

Contabilidade 72

Filosofia e Ética Profissional 72

Metodologia Científica e Técnica de Pesquisa 36

Teorias da Administração II 72 ■ Teorias da Administração 1 •
Tópicos Espedais em Administração 11 36

Total 360

3SEMESTRE .
Sociologia Aplicada á Administração 72 , V. -..... - k.
Matemática Financeira 36

Estatística Aplicada 72

Organização Sistemas e Métodos 1 72

Administração de Rec. Materiais e
Patrimoniais 1

72 '• • r• ' • ' ■ ■ •. .

Tópicos Espedais em Administração III 36

Total 360 ■■■■

4 " SEMESTRE

Administração de Rec. Materiais e
Patrimoniais II

72

Comunicação Empresarial 36

Administração Mercadológica I 72

Organização Sistemas e Métodos II 72 Organização Sistemas e
Métodos 1

Adminètração da Produção e Operações 1 72

Empreendedorismo 36

Total 360

S» SEMESTRE
Contabilidade de Custos 72

Administração de Recursos Humanos 1 72

Administração da Produção e Operações II 72

Administração Mercadológica 11 72 Administração
Mercadológica 1

Administração Financeira 1 72

Estágio Supervisionado 1 72

Total 432

6® SEMESTRE
Administração Financeira II 72 Administração Financeira 1
Adminidração e Meio Ambiente 72

Sistema de Informações Gerendais 72

Administração de Recursos Humanos II 72 Administração de Recursos
Humanos I

Psicologia Aplicada 72

Estágio Supervisionado II 72

Total 432

7 "SEMESTRE
Seminários Avançados em Comércio Exterior
1

72

Sistemática do Comércio Exterior 72

Transportes e Seguros 72

Administração e Integração Econômica 72

r)/i

A
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1

")

Legislação /Vduaneira 72

Estágio Supervisionado III 72 Estágio Supervisionado l e 11

Total do Semestre 432

.:V;. -:r v a^SEMESTRE \- 't ' * . ■' ■ i.?"--' r ■
Economia e Finanças Internacionais 72 v';
Teoria e Prática Cambial 72

Comércio Eletrônico 72

Seminários Avançados em Comércio Exterior
II

72

•  " . " ■ i
Negociações Internacionais 72

Estágio Supervisionado IV 108 Estágio Siipetyisionado III
Total 468 •- •• * •• ■ .•* •

Total Gerai 3204 ■  •• . •• :.*.í

Qnadro Demonstrativo de Acordo com a Res. 2/93
Corso de Administração —Habilitação em Comércio Exterior

GRUPO MATÉRIAS DISCIPUNAS HORAS

1 Formação básica e instrumental
Economia Introdução ã Economia 72
Direito Instituições de Direito Pijblico e Privado 72
Matemática Matemática 72

Matemática Financeira 36

Estatística Estatística Aplicada 72
Cortatálidade Geral Cortabilidade 72

ConCabtTrdade de Custos 72
- Filosofia RIosofia e Bica Profissional 72

Sociologia Sodologta Aplicada à Administração 72
Psicologia Psicologia Aplicada 72

Informática Informática 72

Ç

Mínimo 720 Total do Grupo 1 756

II Formação Profissional
Teoria da Adminisíracão Teorias da Administração 1 e II 144

Administração Mercadológica Administração Mercadológica 1 e II 144
Administração de Recursos Humanos Administração de Recursos Humanos 1 e II 144

Administração Financeira e Orcamertária Administração.Rnanceira lell 144
i
f

]■

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais 1 e II

144

Administração da Produção Adminisíracão da Produção e Operações 1 e II 144

Administração de Sistemas de Informação Sistemas de Informações Gerenciais 72
Organização. Sistemas e Métodos Organização, Sistemas e Métodos lell 144

Total do Grupo II 1080
III Disciplinas Eletivas E Complementares Habilitação em Administração Geral

Língua Portuguesa 36
l Tópicos Especiais em Administração 1. II e III 108

Comunicação Empresarial 36

f Empreendedorísmo 36
í Administração e Melo Ambiente 72

■■ J
}

Seminários Avançados em Comércio Esrterior 1
ell

144

Sistemática do Comércio Exterior 72

J
Transportes e Seguros 72
Administração e Integração Econômica 72

> Legislação Aduaneira 72
Economia e Finanças Internacionais 72

•> Teoria e Prática Cambial 72
Comércio Eletrônico 72

> Metosologla Cientifica e Técnica de Pesquisa 36

Negociações Intemacionais 108

) Mínimo 960 Total do Grupo III 1044

l rv Estágio Supervisionado
* Estágio Supervisionado 1 72
\ Estágio Supervisionado II 72
i Estágio Supervisionado III 72

f Estágio Supervisionado IV 108

FL.

«>-

1
J

\

>
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Processo no 23000.015877/99-96 - ANEXO D - Estrutura Curricular
I Mínimo 300

Total dos Grupos I. II e III

Totil do Gnipo IV 324

3204

3.5.1. HABILITAÇÃO EM MARKETING

Introdução à Economia
Matemática

Língua Portuguesa

Teorias da Administração i
Tópicos Especiais em Administração I

instituições de Direito Público e Privado
Contabilidade

DISCIPLINAS

1 ° SEMESTRE .

CARGA

HORÁRIA

2'SEMESTRE

Filosofia e Ética Profissional
Métodologia Científica e Técnica de Pesquisa
Teorias da Administração II

Tópicos Especiais em Administração II
Total

3 "SEMESTRE

Sociologia Aplicada à Administração
Matemática Financeira

Estatística Aplicada
0.rgani2iação Sistemas e Métodos 1
Administração de Rec. Materiais e
Patrimoniais I

Tópicos Espedais em Administração III
Total

4 "SEMESTRE

Administração de Rec. Materiais e
Patrimoniais II
Comunicação Empresarial

Administração Mercadológica I

Organização Sistemas e Métodos II

Administração da Produção e Operações I
Empreendedorismo

Total

5 "SEMESTRE

Contabilidade de Custos

Administração de Recursos Humanos 1
Administração da Produção e Operações II

Administração Mercadológica II

Administração Financeira I

Estágio Supervisionado I

Total

6 " SEMESTRE
Administração Financeira II

Administração e Meio Ambiente

72

72

36

72

72

36

360

72

72

72

36

72

36

360

72

36

72

72

72

36

360

72

36

72

72

72

36

360

72

72

72

72

72

72

432

72

72

;  . PRÉ-REQUISITO

/P-

tL &FL,

Teorias da Administração I

Administração de Rec.'
Materiais e Patrimoniais!

Organização Sistemas e
Métodos! . ■ ■ -

Administração da Produção
eOperações 1

Administração
Mercadológica I

Administração Financeira I
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Sistema de Informações Gerenciais 72 l :- - ^

Administração de Recursos Humanos II 72 Administração de Recut^
^HurniÉrnòsi Ví^ií;:- ^ C

Psicologia Aplicada 72 ->v

Estágio Supervisionado II 72 ••• ••

Total 432 .. . . .. . ^ ; •

■-•■7^ SEMESTRE " V.

Seminários Avançados em Marketing 1 72

Planejamento dè Marketing e Análise do
Mercado

72

Estratégia de Marketing 72

Comportamento do Consumidor 72

Marketing de Serviços 72 -  . • •• H..

Estágio Supen/isionado III 72 :^ip.^peryisloriado;|e.
11- " v-- ■

Total 432 ,V- V
•

8 "SEMESTRE
Seminários Avançados em Marketing II 72 .  •• •• •' ' - ■ •'

Administração de Vendas 72

Marketing para Organizações Sociais 72

Telemarketing 72

Marketing Internacional 72

Estágio Supervisionado IV 108 Estágio Supervi^nadff.lil
Total 468

Total Geral 3204 ■  ■ ■ /■; ' '

n

y

Quadro Demonstrativo de Acordo com a Res. 2/93
Curso de Administração — Habilitação em Marketing

GRUPO MATÉRIAS DISCIPUNAS HORAS 1

1 Formação básica e instrumental
Ecorramia Introdução á Economia 72

w
Direito Instituições de Direito Pútilioo e Privado 72

\ Matemática Matemática 72

Matemática Fironceira 36

: Estatística Estatística Aplicada 72

Cortaiálidade Geral Cortaliilidade 72

\ Contaliilidade de Custos 72

Filosofia Filosofia e Ética Profissional 72
x

Socioloaia Sociologia Aplicada à Administração 72

Psicologia Psicologia Aplicada 72
í Informática Informática 72

) Mínimo 720 Total do Grupo 1 756

II Formação Profissional
Teoria da Administração Teorias da Administração 1 e II 144

Administração Mercadológica Administração Mercadológica 1 e II 144

Administração de Recursos Humanos Administração de Recursos Humanos 1 e II 144

í

}

Administração Rrranceira e Orcamertária Administração Rnanceira i e II 144

Administração de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Administração de Recursos Materiais e
Pi^rimoniais 1 e II

144

Administração da Produção Administração da Produção e Operações 1 e II 144

\ Administração de Sistemas de Informação Sistemas de Informações Gerenciais 72

Organização. Sistemas e Métodos Organi^cão. Sistemas e Métodos 1 e II 144

Total do Grupo II 1080

III Disciplinas Eletivas E Complementares Habilitação em Admirastração Geral
Ungua Portuguesa 36

Tópicos Esoedais em Administração 1. II e III 108

i Comunicação Empresarial 36
' Empreendedorismo 36

.5 Administração e Meio Ambiente 72

Seminários Avançados em Marketing 1 e II 144

í Planejamento de Marketing e Análise do
Mercado

72


