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I - HISTÓRICO:

Trata-se de solicitação de autorização para funcionamento do curso de Administração,
Habilitações em Administração de Empresas e em Análise de Sistemas, a ser ministrado
pela Faculdade de Ribeirão Pires, na cidade de Ribeirão Pires, Estado de São Paulo, com
240 vagas totais anuais.

Os Relatórios Técnicos da Comissão de Especialistas de Ensino de Administração e da
Comissão Verificadora foram favoráveis, propondo, contudo, a redução do número de
vagas oferecidas, de 240 vagas totais anuais para 200 vagas totais anuais, sendo 100 vagas
para cada Habilitação, considerando as condições existentes para o funcionamento do curso.

H - VOTO DO RELATOR:

Favorável à autorização para funcionamento do curso de Administração, com Habilitações
em Administração de Empresas e em Análise de Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade
de Ribeirão Pires, mantida pela Organização Educacional de Ribeirão Pires, com sede na



Processo: 23000.007117/96-44

cidade de Ribeirão Pires, Estado de São Paulo, com 200 (duzentas) vagas totais anuais,
sendo 100 (cem) vagas para o turno matutino e 100 (cem) vagas para o tumo noturno, em
turmas de, no máximo, 50 (cinqüenta) alunos.

A mantenedora deverá solicitar o reconhecimento do curso no prazo e de acordo com as
normas em vigor.

Brasília, 27 de janeiro de 1999

.s.

Conselheiro iJésio de Albuquerque Cordeiro
Relator

III - DECISÃO DA CÂMARA:

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, em.^27 de janeiro 1999.

Conselheiro Hésíto de Albuquerque Cordeiro
Presidente

Conselheiro Roberto Cláudio Frota Bezerra
Vice-Presidente



MINSTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE ANÃLISE TÉCNICA ^

RELATÓRIO N." /98 502/98

Processo n.°

Interessado

CGC

Assunto

23000.007117/96-44

ORGANIZAÇÃO EDUCACIONAL DE RIBEIRÃO PIRES
44.178.309/0001-41

Autorização para funcionamento do Curso de Administração,
Habilitações em Administração de Empresas e em Análise de
Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade de Ribeirão Pires, na
cidade de Ribeirão Pires, Estado de São Paulo.

I - HISTÓRICO

A Organização Educacional de Ribeirão Pires solicitou a este
Ministério, nos termos da Portaria 181/96, autorização para funcionamento do
Curso de Administração, com habilitações em Administração de Empresas e em
Análise de Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade de Ribeirão Pires, na cidade
de Ribeirão Pires, Estado de São Paulo, com 240 vagas totais anuais.

O projeto foi analisado pela ComissãÔ de Especialistas de
Ensino de Administração, que se posicionou favoravelmente. Parecer DEPES/SESu
n° 794/97, reduzindo para 100 o número das vagas propostas. A CEE de
Administração recomendou, para a fase de verificação, a observância do índice dè
dedicação do corpo docente, elaboração de projeto de auto-avaliação e a
constatação de efetivo envolvimento da Instituição com a comunidade,

A Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de
Educação, pelo Parecer CES n.° 379/97, recomendou a continuidade da tramitação
do processo.

A SESu/MEC designou Comissão Verificadora, Portaria n°
733/98 de 28 de maio de 1998, constituída pelos professores Aristeu Jorge dos
Santos e Clezio Saldanha dos Santos, ambos da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Luzia Carolina Gallo, da
Delegacia do MEC no Estado de São Paulo, para averiguar a existência de
condições para autorização de funcionamento do curso. Os trabalhos de verificação
ocorreram no período de 27 a 29 de julho de 1998.
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A Comissão Verificadora apresentou relatório com Parecer
favorável à autorização para funcionamento do curso de Administração, com 100
vagas totais anuais.

II - MÉRITO

A Comissão Verificadora procedeu alterações curriculares,
aceitas pela Instituição, e informou que o novo currículo, elaborado de acordo com
a Resolução n° 02/93, garante a flexibilidade curricular. Considerou como
exeqüível o plano de estágio supervisionado e constatou que o projeto de avaliação
institucional está de acordo com as exigências legais. Esclareceu que o corpo
docente atende ao índice mínimo de qualificação e que a infi:a-estrutura e os
recursos materiais são adequados às necessidades do curso.

Em oficio datado de 27 de julho de 1998, dirigido ao Presidente
da Comissão Verificadora, a Organização Educacional de Ribeirão Pires esclareceu
que o projeto do curso de Administração foi elaborado contemplando duas
habilitações - Administração de Empresas e Análise de Sistemas - e que, por
equívoco da Instituição, o oficio de encaminhamento do projeto se referiu ao curso
de Administração, com ênfase em Análise de Sistemas. Solicitou, ainda, a
reconsideração do pedido inicial relativo ao número de vagas, a fim de que fossem
destinadas 100 vagas para o turno diurno e 100 vagas para o turno noturno, num
total de 200 vagas anuais. Sobre o pleito, a Comissão Verificadora assim se
pronunciou:

Em fimção do acima exposto, da análise do processo e da verificação de
equívocos na identificação das habilitações solicitadas, esta comissão

n reexanie da oferta de vaeas para ambas as habilitações, bem como
gna autorização uma vez que veríficOu. "in loco", que há condições de
oferta das mesmas.

O processo foi submetido à análise da Comissão de Especialistas
de Ensino de Administração, que, pelo Parecer Técnico DEPES/SESu n° 1.379/98,
decidiu:

Recomendar a autorização do Curso de Administração, com habilitados
Geral e Análise de Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade de Ribeirão
Pires, mantida pela Organização Educacional de Ribeirão Pires, com 200
VAGAS TOTAIS ANUAIS, sendo 100 para o turno matutino e 100 para o
turno noturno, em turmas de no máximo 50 alunos cada.
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Esta Secretaria recomenda a autorização do curso com 200

vagas totais -anuais, sendo 100 vagas para cada Habilitação, considerando as
condições existentes para o funcionamento do curso.

As informações contidas no processo e no relatório da
Comissão Verificadora indicam a conformidade da solicitação com os requisitos
previstos na legislação.

Acompanham este relatório os anexos;
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verificadora;
B - Corpo docente
C - Grade curricular.

III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação com a indicação, expressa no
relatório da Comissão Verificadora, favorável à autorização para funcionamento do
Curso de Administração, com Habilitações em Administração de Empresas e em
Análise de Sistemas, a ser ministrado pela Faculdade de Ribeirão Pires, mantida
pela Organização Educacional de Ribeirão Pires, com sede na cidade de Ribeirão
Pires, Estado de São Paulo, com 200 vagas totais anuais, sendo 100 vagas para o
turno matutino e 100 para o turno noturno, em turmas de, no máximo, 50 alunos.

À consideração superior.
Brasília, 23 de setembro de 1998.

!v
CID GBfSTEIRA

Gerent^de Projetos
DEreS/SESu

%

LUIZ ROBBIRTO LIZA CURI
Diretor do Departamento

de Política do Ensino Superior
DEPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS mFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
N.° do Processo: 23000.007117/96 - 44

Instituição: FACULDADE DE RIBEIRÃO PIRES

Curso Mantenedora Total

vagas/
anuais

Tumo(s)
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

de IC*

Tempo
niáximo

delC*

Administração: Habilitações em
Administração de Empresas e

Análise de Sistemas

Organização Educacional
de Ribeirão Pires

200 Matutino

Noturno

Seriado

Anual

3.020 h/a 04 anos 07 anos

•  Integralização Curricular.

A 2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICAÇÃO

Titulação Area do Conhecimento Totais

Doutores Educação 01

Mestres Filosofia/Direito do Estado, Ciências da Religião, Psicologia da Saúde, Lingüística e Semiótica, Ciências
Contábeis e Atuariais, Administração de Recursos Humanos, Administração de Empresas, Direito Civil
(doutorando em Direito das Relações Econômicas Internacionais), Ciência da Computação

09

Especialização Matemática/Estatística/Análise de Sistemas, Administração de Qualidade e Produtividade (mestrando em
Administração de Empresas), Administração e Produção, Administração Industrial, Administração
Financeira (mestrando em Administração), Administração Contábil-Financeira (mestrando em
Administração), Análise e Projetos de Sistemas

07

Graduados Ciências Econômicas (mestrando em Economia e Política), Matemática (mestrando em Matemática
Aplicada), Administração de Empresas ( mestrando em Administração)

03

TOTAL
20

A Comissão Verificadora considerou que existe adequação da qualificação dos professores aos objetivos do curso.
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A 3 - INFRA-ESTRUnJRA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS

As instalações físicas destinadas ao curso contam com 03 salas para direção, 04 salas para coordenação, 01 sala para professores,
20 salas de aula, 04 sanitários, um setor de atendimento para Tesouraria, um auditório, 05 labora.tórios multidisciplinares,'um'
laboratório de Informática e biblioteca. A Instituição conta com áreas de lazer, de serviços e com uma praça de alimentação. A
Comissão Verificadora informou que a infra-estrutura e os recursos materiais são adequados ao curso.

LABORATÓRIO

O laboratório de Informática conta com 33 microcomputadores Pentium e 04 impressoras HP 692C. O laboratório será de uso
exclusivo do curso de Administração. Existe plano de expansão de espaço físico, atualização, manutenção e aquisição de softwares,
bem como para a contratação de pessoal técnico de apoio. A Comissão Verificadora considerou que a infra-estrutura tecnológica e
a política de üso dos laboratórios são adequadas aos objetivos do curso, que conta com outros recursos, tais como: 04 televisores,
04 vídeos, 04 retroprojetores, um projetor com telão, 02 projetores de slides, 02 rádios gravadores, um rádio gravador com CD, um
aparelho de som e um episcópio.

BIBLIOTECA

(acervo disponível, modernização operacional, instalações e gestão administrativa)

O espaço físico é de 265,61 metros quadrados, acrescidos de sala apropriada para guarda do acervo, que dispõe de 125,61 metros
quadrados O acervo geral da biblioteca é composto por 7.253 títulos, 11.335 exemplares e 37 assinaturas correntes de periódicos.
A atualização de livros e periódicos é feita mediante solicitação de professores e alunos, ou conforme a necessidade existente. A
biblioteca conta com os serviços de 01 bibliotecária, 03 auxiliares e 03 faxineiros. Dispõe, também, de 02 máquinas de fotocópias.
Está em fase de informatização e conta com acesso à INTERNET. Existe plano de expansão, com cronograma de aquisição de
livros, considerando a necessidade dos cursos e dos usuários.
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DiSCIPUfSiAS COMPLEMENTARES CARGA HORÁRIA
Ética Profissional 80

Técnicas Avançadas de Computação 80

( omutucação e Expressão Verbal 80

Metodologia da Pesquisa 80

Legislação Tributária e Social 80

Banco de Dados 80

Estrutura de Dados 80

.Análise de Sistema 160

Programação Comercial 40

Programação Matemática 40

Tópicos Avançados em Programação 80

Análise de Investimento 80

Carga Horária 960 - 32%

Está^o 300-10%

Ccir^a Horária Total 3.020

4. CORPO DOCENTE INDICADO

DISCIPLINA

1." ANO

PROFESSOR TITULAÇÃO
SITUAÇAO

POSTERIOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Filosofia 1. José

Ferrara

Lourival Graduação: Língua
Portuguesa 1978, em
Filosofia 1982 e Ciências
Jurídicas 86, pela
Universidade de São Paulo -

USP. .

Mestre em Filosofia e
História 86. pela USP.
Mestre em Direito do Estado

- USP '9I.

Prof. De Criminologia da
Universidade Estadual

Paulista (UNESP) e de

Introdução ao Estudo de
Direito da Universidade São

Francisco.

Advogado do Centro de
Defesa dos Direitos
Humanos do ABC Paulista.

18

Não permanece para
Filosofia para não
ficar com duas
disciplinas no 1. ° ano.
Permanece indicado

para Direito Público e
Privado. Passa a ser

indicado também para
Legislação Tributária
e Social. Indicada para
Filosofia, Marinice da
Silva Fortunato, a

seguir.

.4v. São João

Batista, 423, j
Ap. 47 - São \
*  I

Bernardo do i

Campo - SP
CEP 09736-

500

M



DISCIPUNA

1.° ANO

PROFESSOR TITULAÇÃO

Filosufm

Sociologia

'Sociologia

2. Marinice da Silva

Fortimato

Graduação:Pedagogia 1974.
Mestra em Filosofia e

História da Educação,
PUC SP 92. Doutora em

Educação: Filosofia e
História, PUC SP 98.

25 anos de experiência
docente, parte no ensino
superior em Administração
Escolar e outras disciplinas.
Diretora de Escola e

Super\'isão de Ensino da
Rede Pública.

S.Santiago Torrente
Perez

Graduação: Ciências Sociais
Mestre em Ciências Sociais

i pela PUC - SP/95.

4. Marco Antonio i Graduação: Teologia e
Árroyo Valdebenito Filosofia. Pós-graduação em

Ciências Sociais.

Mestre em Ciências da

Religião - Instituto
Metodista de Ensino

Superior SP 92.
12 anos de experiência
docente.

Foi chefe do Departamento
de Estudos Sociais desta

Faculdade.

Experiência profissional na
área de planejamento.

SITUAÇÃO
POSTERÍOR Ã
ANÃUSE

ENDEREÇO

Incluída.

Excluído.

Sem disponibilidade.
Substituído por Marco
Antonio Arroyo
Valdebenito, Mestre

em Ciências Religiosas
e Sociais, a seguir.

Incluido.

Rua: Ana

Bertoldo

Zampol, n.° 6 -
Ribeirão Pires

- SP - CEP

09060-090

Rua: Lorde

Cocrane, 505

Capital - SP -
CEP 04212-

001

Rua: Rio

Preto, n." 382 -

V. Valparaíso -
Santo André

SP - CEP

09060-090
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DISCSPLINA

1." ANO

PROFESSOR TITLIACAO

SITUAÇÃO
POSTERÍOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Matemática 5. Walíer Antonio

Saiam

Matemática pela
Santo André

Graduação:

Fundação
SP/1973.

Especialização em Matemática.
Estatística e em Análise de

Sistemas pela Fundação SatUo
André/ SP.

20 anos de experiência docente,
parte no ensino superior em

Matemática e Estatistica.

Permanece.

Indicado também

para a disciplma
Estatistica.

Rua: Paulo

Nagina. n.° 04
Bairro

Demarchi

Sãò Bertmrdo

do Campo -
SP - CEP

09731-020

1 eoria Geral da

ninistração

6. Nicolau André de

Miguel
Graduação: Administração de
Empresas.
Mestre em Administração pela
PUC SP.

Excluído por não
ter disponibilidade.
Substituído por
Nelson Marinho

Bettseny em Teoria

Geral da

Administração. a
seguir. e por

Ricardo .Alves em

Markeimg e
Franchisitig.

Rua: Canário,

956, ap. 121 -
Moema

Capital - SP
CEP 04521-:

004

Teoria Geral

Administração

da 7. Nelson Marinho

Bensenv

Graduação: Administração de
Empresas pela Universidade
São Judas Tadeu/SP.

Especialização em
Administração de Qualidade e
Produtividade pela
Universidade ^aulista

UNIPSP. Mestrando em

Adm.de Empresas - Área de
concetttraçào em Qualidade
Total e Mudança
Organizacional pela PUC SP.
Prqf. da Universidade do
Grande .ABC e Faculdades

Ititegradas "Setiador Fláquer"
ministrando: Gestão de

Qualidade Total e outras. 15
anos de experiência
profissional em Qualidade
Total e Proce.s.sos de

Modernização de Empresas.

Permanece,

indicado para
Organização.
Sistemas e Métodos

e Administração de
Qualidade.
Ittdicado para
Teoria Geral da

Administração.
Não permanece
para Planejamento
Estratégico,
disciplina indicada
para Henrique
Cláudio Serratw.

Rua: Manaus.

180 - ap. 62 -

Ipiranga
Capital - SP.
CEP 03140-

040
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DISCIPLSNA

1." ANO

PROFESSOR TITLIAÇÃO
SITLAÇAO

posteríor À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Psicologia
Aplicada

8. Anionio Máspoli
de Araújo Gomes

Graduação:Psicologia. Mestre
em Psicologia Social 95

Excluído por falta
disponibilidade.
Substituído por
Sérgio Rosa, a
segiür.

Rua: Lino

Petenomi, 277

Ermelino

Matarazo

Capital - SP -
CEP 03808 -

120

Psicologia
'oíicada

9. Sérgio Rosa Graduação: , Psicologia
(Bacharel. Licenciatura e

Psicólogo).
Mestre em Psicologia da Saúde
pela Universidade Metodista -
UMESP 98.

Dissertação - Tolerância à
jhtstação no desemprego.
Prof. de Psicologia
Organizacional e Psicologia
Aplicada à Administração em
diversas Instituições de Ensino
Superior.
Experiência como psicólogo de
empresas.

Incluído. Rua: Primo

Bruno Pezolo,

29 - Santo

André - SP,

CEP 09050-

120

Comunicação e
Expressão 1 'cr ha!

10. Sebastião Elias

Milani

Graduação: Letras pela
UNESP - .Assis 89.

Mestre em Linginstica e
Semiótica pela USP 94.
8 anos de experiência em
escolas públicas de I.° e 2.°
graus, pane no ensino superior.

Permanece. Rua: Nova

Brasília, 287,

ap. 308

Capital - SP,
CEP 03924-

000

Metodologia da
Pesípnsa

II. Álvaro C. G.

Gemignani
Graduação: Administração de
Empresas.
Mestre em Administração de
Empresas.

Excluído por falta
de disponibilidade.
Indicado para a
disciplina Roberto
de Oliveira

Santana, a seguir.

Av. Pompéia,
368 - ap. II -
Capital - SP
CEP 05022-

000

21
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DISCIPUNA

1.° ANO

PROFESSOR TITLLAÇÃO
SITLACAO

posteríor À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Metodologia da
Pesquisa

12. Roberto de

Oliveira Santana

Graduação: Administração de
Empresas pela ESAN.
Mestre em Ciências Contábeis e

Autuariais pela PUC - SP. 92.
10 anos de experiência docente
em, Administração Financeira,
Contabilidade, Controladoria

em Instituições diversas.
Experiência profissional em
consjíltoria e treinametifo em

Empresas.

Incluído. Av. Fagundes
de Oliveira,

246, Diadema

- SP - CEP

09950-300

eito Público e

Privado

13. José Lourival

Ferraza (n. ° 1)
- ver n. ° 01 - ver n.°01 - ver n. ° 01

DISCIPLINA

2,® ANO

PROFESSOR TITULAÇÃO
SITUAÇÃO

POSTERIOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Economia 14. Antonio

Fernando Gomes

Alves

Bacharel em Ciências

Econômicas,

Mestre em Economias

Política.

Especialização em Política
Internacional.

Excluído por não ter
disponibilidade.
Substituído por Marcos
Hiromi Hirao para as
disciplma Economia, a
.seguir.

Rtta: Antonio

Doll de

Moraes, n.°21,

ap. 26

Diadema - SP

- CEP 09920-

540

tíconomia 15. Marcos Hiromi

Hirao

Graduação: Ciências
Econômicas - IMES São

Caetano do Sul - SP.

Mestrando em Economia

Política - PUC SP.

Prof. de Economia
Brasileira Contemporâtiea
na Factddade Costa Braga
SP.

Experiência Profissional:
corretor de Seguros
habilitado pela SUSEP.
Experiência em Bancos e
Gerência de Corretoras de

Seguros.

Incluído.

Indicado para a
disciplina Economia.

Rua:Amazona,

n.° 1324 - São

Caetano do Sul

- SP - CEP

09540-202
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DISCIPLINA

2." ANO

PROFESSOR TITULAÇÃO
SITUAÇAO

posteríor À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Ética Profissional 16. Teresinha Covas

Lisboa

Graduação: Administração

de Empresas'81.
Mestrado em Administração
Hospitalar/92.
Doutoranda em

Administração de Recursos
Humanos cursando.

Excluída por não ter
disponibilidade.
Substituída por
Maristela de

Magalhães Bóccia nas
disciplinas indicadas:
Ética Profissional e
Administração de
Recursos Humanos, a

seguir.

Rua: Barão do

Bananal, 760 -

ap. 106

Capital - SP,
CEP 05024-

000

Ética Profissional 17. Maristela de

Magalhães Bóccia
Graduação: Pedagogia.
Especialização em
Treinamento de Pessoal.

Mestra em Administração de
Recursos Humanos pela
PUC SP 98. Prof T.G.A.,
Desenvolvimento de R.H.,

Métodos e • Técnicas de

Treinamento pela
Universidade São Judas

Tadeu - SP, desde 1989.

Considtora de Recursos

Humanos desde 1989.

Incluída.

Indicada para as
disciplinas Ética
Profissional e
Administração de
Recursos Humanos.

Rua: José

Maria Lisboa,

730, ap. 32 -
Capital - SP
CEP 01423-

000

Estatística 18. Walter Antonio

Sciani (n. ° 5)
-vern.°5(I.°ano) - ver n. ° 5 - ver n.° 5

Contabilidade 19. Roberto de

Oliveira Santana

(n.M2)

- ver n. ° 12 (1. ° ano) - ver n. ° 12 - ver n. ° 12
i

j

Legislação
Tributária e Social

20. Guilherme de

Carvalho Júnior

Graduação: Direito.

Mestre em Direito

Tributário.

Excluído.

Falta de

disponibilidade.
Indicado para a
disciplina, José
Lourival Ferraza n. °

01

Rua Manaus,

63

Itapecerica da
Serra - SP -

CEP 06850-

000

Informática 21. José Antonio

Tonello

Graduação: Engenharia
Eletrônica, pela FEl 87.
Especialização em
Arquitetura de
Computadores - FEI89.

Não permanece.
Indicado para a
disciplina Jeffer.son
Zanutto, a seguir

Rua Dr.

Erasmo, 187,

Vila Assunção
- Santo André -

CEP 09030-

010
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DISCIPLINA

2.® ANO

PROFESSOR "nTlJU\ÇÃO
SITLAÇAO

POSTERÍOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Informática 22.

Zaniitto

Jefferson

Organização.
Sistemas c Mciodas

22. NeLson Marinho

Benseny (n." 07)

Graduaçào:Matemática pelo
IME da Universidade de São

Paulo. C 'SP 93.

Mestrando em Matemática

Aplicada com área de
concentração em Ciência da
Computação, IME USP,
aprovado em exame de
qualificação de
Mestrado 98.

1996 - Participação no
Brasilian Workshop
Mathematical Morpholog}' -
IME/USP.

Participação no I.°
Workshop Brasileiro de
Morfologia Matemática
realizado na Universidade

de Campinas - UNICAMP.
Experiência docente como
monitor nas disciplinas de
graduação da USP.

Incluído.

Indicado também para
as disciplinas Técnicas
Avançadas de
Computação e Tópicos
Avançados de

Programação.

Rua Tanger.
179 - Parque
Novo Oratório

- Santo André -

SP - CEP

09251-140

ver it." 0~ d." ano) ver n." 07 - ver n. ° 07

^Mministração . de

Recursos Humanos

24. Maristela de

Magalhães Bóccia
fn.^OÓ)

- ver n.° 1" ÍI." atio) - ver n.° 17 ver n.° 17

(À dH
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HABIUTAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

DISCIPLINA

3." ANO

Administração da

Frodiição

Administração de
Sistemas de

Informação

PROFESSOR

25. Carlos

Roberto Gnlmini

26. Sérgio Lopes

TITLIAÇÃO

Graduação: Administração de
Empresas: 88.
Especializado em Admitiistração da
Produção - Pós-graduação "lacto-
sensu"/'92, no Instituto de Ensino

Superior "Senador Fláquer" e pelo
Instituto Municipal de Ensino Superior
de São Caetano do Sul.

Experiência profissiottal diversificada:
Programação de Produção. Controle de
Estoque, Estudo de Gargalos de
Produção, Planejamento Estratégico e
Operacional. Administração de
materiais. Planejamento e Controle de
Estoques, entre outras.

T
deGraduação: Administração

Empresas, pela USP 74.
Especialização em Análise de Sistemas -
Fundação Alvares Penteado:77'78 e em
Sistemas de Informações 79.
Pós-graduação "lacto sensu" em
Administração Financeira 81.
Mestre em Administração de Empresas
pelo Instituto Metodista de Ensino
Superior'85.
Experiêticia docente nas Instituições de
Ensitto Superior da região e nas áreas
de Administração, Informática, Análise
de Sistemas e outras.

Experiência profissional em
Planejametito Estratégico. Organização
e  Métodos, Programas de
Desenvolvimento Gerencial. entre

outros.

SITCAÇAO
POSTERIOR

À ANÃUSE

Incluído.

Indicado para
a  disciplina
Admmistração
da Produção,
indicada

inicialmente

para Nicolau

André Miguel
- excitado.

Incluído.

Indicado para
a  disciplina,
anteriormente

indicada para
Cláudio

Henrique
Serrano, que
pa.s.sa a ser

indicado para
Planejamento
Estratégico e
Administração
Orçamentária
e Financeira.

ENDEREÇO

Rua: Caravelas

.  400 - Vila

Pires - Santo

André - SP -

CEP 09195-

520

Rua:Macaúba,

19, Bairro

Paraíso

Satito André -

SP - CEP

09190-650.

*
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DISCSPUMA PROFESSOR

3." ANO

TITUIAÇÃO
SITUAÇÃO
POSTERIOR

À ANÁUSE
ENDEREÇO

Administração
Mercadológica

27. Álvaro C. G.

Gemignani
Graduação:Administração de Empresas.
Mestre em Administração.

Excluído.

Indicado para
a  disciplina
Ricardo Dias,
a seguir.

Av. Fagundes
de Oliveira,

246 - Diadema

- SP - CEP

09950-300

Administração
Mercado!(')gica

28.

Alves

Ricardo Graduação: Administração de Empresas
pela Universidade de São Francisco/84.

Mestrando em .Administração pela
PUC/SP.

Prof. de Organização e Métodos nas
Faculdades Paulistanas.

Experiência profissional: gerente de
produto, de produção, de Treinamento.
Mais de 1000 horas em sala de aula com

cttrsos para executivos em empresas

nacionais e mídtinacionais.

Inchado.

Indicado

também para
Administração
de Recursos

Materiais e

Patrimoniais.

Rua: Florianó

polis, 95
Ribeirão Pires

- SP - CEP

09400-000.

Análise de Balanço 29. Roberto de

Oliveira Santana

(n." 10)

- ver n. ° 10 (I. ° ano) - ver n. ° 10 - ver n. ° 10

Planejamento
Estratégico

30. Henrique
Cláudio Serrano

Graduação: Economia pelo IMES/76.
Especialização em Administração
Industrial pelo Instituto Maná de
Tecnologia - Centro de Cursos Especiais
de Administração 78.
Programa de Educação Continuada -
Area de Administração - FGV 83.
Experiência docente no ensino superior,
no ensino técnico, treinamento e

programas para executivos.

Experiência profissional: Planejamento
Estratégico, Análise Econômico
Financeira de hivestimento.

Consultor de Empresas com certificado
do IBCO - Instituto Brasileiro de

Consultores de Organização.
Mediador, árbitro habilitado e Membro

do Cottselho Consultivo da CAMAPEC -

Câmara de Mediação, Arbitragem e
Perícia dos Economistas.

Permanece.

Mas indicado

para

Planejamento
Estratégico e
Administração
Orçamentária
e Financeira.

Av.João XXIII,

61 - Santo

André - SP -

CEP 09190-

500

/'
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DISCIPLINA

3." ANO

PROFESSOR TITCIAÇÃO
SITIIAÇAO

POSTERÍOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Administração de\3L Nelson Marinho
Qualidade ; Benseny (n. "^07)

vern.°07 (l.°anoj ver n.° 07 ver n. ° 07

Mercado de 132. Luiz Carlos

Capitais 1 Vieira da Cunha
Graduação: Ciências
Econômicas PUC - SP 87.

Especializado em
Administração
Financeira 89.

Mestrado em fase de

orientação de tese, em curso.
Com experiéttcia docente no
ensino superior em Teoria
Econômica, Mercado de

Capitais e outras da área.
Experiéttcia profissional no
mercado fttiattceiro.

Permanece. Av. Águia de
Haia, 2100 -

BI. 10 - ap. 43
- Capital - SP -
CEP 03694-

000

DISCIPLINA

4.» ANO

PROFESSOR TITULAÇÃO
SITUAÇAO

POSTERIOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Aspectos das
Pequenas e médias
empresas

33. Fábio

Gomieiro

■>t

Graduação: Administração de
Empresas/77.
Pós-graduação em
Admitiistração Cotitábil -
Financeira 91.

Mesírandaxm Administração
em fase dé^òrietitação de
dissertação.
Prof. universitário da PUC SP,
Universidade Metodista.
Universidade Atihembi -
Montmbi, UNIP, em disciplinas
diversas.

Experiéttcia proftssiotial como
cottsulior empresarial, como
Analista Admiitistrador Settior.
implatttação de projetos atrct\'és
de franquias e outras.

27

È  indicado para a
disciplitta Aspectos das
Pequenas e Médias
Empresas e para o
Estágio
Supervisiottado.

Rua
Niquelâitdia,
182, Vila
Galvão
Guarulhos
SP - CEP
07070-060.

dl/



DISCIPLINA

4.® ANO

PROFESSOR TITULAÇÃO
SITUAÇAO

POSTERÍOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Direito Comercial 34. João Carlos

Alves da Rocha

GraduaçàoiCiências Jurídicas.
Mestrando em Direito

Comercial pela PUC SP.

Excluído.

Indicado para ̂  a
disciplina Nair Gomes
da Silveira, a seguir.

Av. Antártica,

568 - ap. 123 -

Capital - SP -
CEP 05003-

020

Direito Comercial 35. Nair Gomes

da Silveira

Graduação:Direito. Faculdade
de Direito da Universidade de

São Paulo - USP '75.

Especialização em Direito
Privado e Processo Civil.

Mestre em Direito Civil pela
Faculdade de Direito - USP 83.

Doutoranda eni Direito das

Relações Econômicas
IfUernacionais na PUC - SP 98.

Prof." de Direito Privado,
Direito Comercial, Direito de

Navegação (graduação) e
Política Internacional, Relações
Internacionais (pós-graduação)
na Universidade São Judas

Tadeu desde 1990.

Prof." de Relações
Internacionais (graduação) e
Contratos Internacionais (pós-
graduação) na
Atthembi - Monmbi.

Faculdade

htcluida. Rua Santo

Antonio, 550 -

ap. 501

Capital - SP -
CEP 0I3I4-

000

Administração
Orçametitária
Financeira

36. Henrique
Cláudio Serrano

(n.° 30)

- ver n.°30 (3.°atto) Permanece com outras

indicações
ver n.° 30

Administração de

Recursos Materiais

e Patrimoniais

37. Ricardo

Alves ín." 28)

- ver n.° 28 ( 3." ano) Ittcluido. -ver tt.°28
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DISCIPLINA

4.® ANO

PROFESSOR TITUIACÃO
>

SITUAÇÃO
posteríor À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Administração

Pública

38. Sérgio Lopes
(n.°26)

- ver n." 26 63. "atio) Incluido. - vern.°26

Análise de

Investimento

39. Luiz Carlos

Vieira da Cunha

- ver n. ° 32 Permatiece. - ver n. ° 32

Estágio
Super\>isionado

40. Fábio

Gomieiro (n. ° 33)
- ver fj.° 33 (3.°atio) PetTnatiece. - ver n. ° 33

HABIUTAÇÃO EM ANÁUSE DE SISTEMAS

i/ISCIPLINA

3.® ANO

PROFESSOR TITULAÇÃO
SITUAÇAO

POSTERÍOR À
ANÁUSE

ENDEREÇO

Técnicas

Avançadas de
Cotnputação

41. Jefferson

Zanutto (n. ° 22)

- ver n. ° 22 (L° atio) Incluido. - ver n. ° 22

Estrutura de

Dados

42. Maria

.Aparecida
Galhardo fn." 45)

- ver n. ° 45 Permanece. - ver n. ° 45

Análise de

Sistema

43. AtUotiio Carlos

Correia Melònio

Graduação: Estatística.

Mestrado em Análise de Sistema.

Não permanece.
Substituído em

Estatística por Walter
Antonio Sciani e em

Análise de Sistema,

por Fladmir Coelho
de Oliveira, a seguir.

Rua Amparo,
476 - Vila

Prudente

Capital - SP -
CEP 03151-

060.

Análise de

Sistema

44. Fladmir

Coelho de Oliveira

Graduação: Engenharia
Industriai Eslétrica 69 e em

Administração de Empresas pela
ÜDF - Brasília 78.

Pós-Graduação "lacto-.sen.su" em
Análise e Projetos de Sistema pela
UNIP - SP 94.

Com experiência docente em escolas
técnicas e ensino superior.
Experiência profissional na área de
Sistemas em Empresas e Bancos.

Incluído. Rua Pedroso

Alvarenga. 101
- ap. 101 -

Capital - SP -
CEP 04532-

010.
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DISCIPLINA

4.° ANO

Programação
Matemática

Programação
Comercial

Programaçãc
Comercial

Banco de Dados

PROFESSOR

45Maria Aparecida
' Galhardo

TITLIIACÃO

46. Maria Cristina

Gobbi

47. Fladmir Coelho

de Oliveira (n." 44)

48. Maria

Aparecida

Galhardo (n." 45)

Graduação:Matemática pela
Fundação Santo André 90. .
Pós-graduação em Sistemas
de Informação 94.
Mestra em Ciência da

Compiítação. pela
Universidade Mackensie 98.

Prof^ da Fundação Santo
André nas disciplinas da
área desde 1995.

Experièticia Profissional: é
analista de sistema,

programadora analista,
entre outras, em grandes
empresas e bancos da

região.

SITUAÇÃO
POSTERÍOR À
ANÁUSE

Permanece.

Indicada para
orientação do Estágio.

Graduação: Matemática.
Especializada
Programação.

em

vern.°44

- ver n. 45 ( 3." ano)

Excluída por falta de
disponibilidade.
Não permanece
também com Estágio
Supervisionado.

Incluído.

Permanece.

ENDEREÇO

Av. Tíjucussu,
n." 503 -

Bairro

Olímpico - São
Caetano do Sid

- SP - CEP -

09570-080.

Trav. Clemente

Ferreira, 122,

Vila Alice

Santo André

SP - CEP

09041-210.

-vern.°44

- ver n. ° 45

Análise

hmestimento

de 49. Luiz Carlos

Vieira da Cunha

- ver n.° 39 Permanece. ver n." 39

Tópicos Avançados
em Programação

50. Jefferson
Zanutto (n. ° 12)

ver n."22 ÍI.Mino) Incluido. - ver n. ° 22
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ANEXO C

FACULDADE DE RIBEIRÃO PIRES

Processo n.° 23000.007117/96-44

3.3 Quadro com nova grade curricular por ano

CLRRÍCLLO PLENO

CLRSO DE ADMINISTRAÇÃO

1.®AN0 CARGA HORÃRIA

Filosofia 80

Sociologia 80

Matemática 80

Teoria Geral da Administração 160

Psicologia Aplicada 80

Comunicação e Expressão Verbal 80

Metodologia da Pesquisa 80

Direito Público e Privado 80

Sub-Total - ' 720



2.®AN0 CARGA HORARIA
Ética Profissional 80

Esíatistica 80

Contabilidade 80

Legislação Tributária e Social 80

Informática 40

Organização, Sistemas e Métodos 160

Administração de Recursos Humanos 80

Economia 120

Sub-total . ■■ ■ ■- -

HABIUTAÇAO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

3^ ANO CARGA HORÁRIA
Administração da Produção 80

Administração de Sistemas de Informação 160
Administração Mercadológica 160
Análise de Balanço 80
Planejamento Estratégico 80
Administração da Qualidade 80
Mercado de Capitáis 80
Sub-total

Estágio Supervisionado 150

4.» ANO CARGA HORÁRIA
Administração Orçamentária e Financeira 160

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 80
Direito Comercial 80

Administração Pública 80

Aspectos das Pequenas e Médias Empresas 80

Afiálise de Investimentos 80

Sub-total 560

Estágio Supervisionado - / - 150 f-

CARGA HORÁRIA TOTAL ^ r



3»l

HABIUTAÇAO EM ANÁUSE DE SISTEMAS

3.» ANO CARGA HORÁRIA
Administração da Produção 80

Administração de Sistemas de Informação 160

A dminismação Mercadológica 160

Técnicas Avançadas de Computação 80

Estrutura de Dados 80

Análi.se de Sistemas 160

Sub-total r. 720

Estágio Supervisionado 150

4." ANO CARGA HORÁRIA
Admitiistração Orçamentária e Financeira 160

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais 80

Programação Comercial 40

Programação Matemática 40

Banco de Dados 80

Tópicos Avançados em Programação 80

Análise de Investimentos 80

Sub-total ' ' 560

Estágio Supervisionado 150

CARGA MORARIA TOTAL 3.020

OBSERVAÇÃO: Tendo em vista as alterações acima descritas, as ementas das disciplinas
ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA, DIREITO PÚBLICO E PRIVADO e ECONOMIA
foram alteradas e abaixo transcritas:

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA
Fundamentos da Administração Mercadológica. Análise qualitativa e

quantitativa do mercado consumidor e estudo do composto mercadológico. Organização e
administração de uma estrutura de vendas. Dimensionamento e conquista de mercados.
Previsão de vendas. Métodos de determinação de preços. Custos e métodos ck distribuição.
Determinação de território e determinação de cotas. Seleção e treinamento do pessoal de
vendas. Nova psicologia de vendas. Fases da venda. Controles gerenciais. A gerência de vendas.
Por que investir em Franchising. Conceitos básicos. Tipos de Franquia. Vantagens e
des\antagens do sistema. Projeto de Franchising.
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