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II - VOTO DO RELATOR

Em razão do que consta no Relatório 025/99, da Coordenação-
Geral de Análise Técnica da SESu/MEC, meu voto é favorável ao
reconhecimento, pelo prazo de cinco anos, do curso de Turismo, ministrado pelo
Centro de Ciências Sociais de Vila Velha, mantido pela Sociedade Educacional do
Espírito Santo, com sede em Vila Velha, Espírito Santo, com 80 vagas totais
anuais, distribuídas em duas turmas de 40 aiunos, sendo uma no turno matutino e
outra no noturno.

isíiia-DF, 29 de janeiro de 1999.

Éfrem de Aguiar Maranhão
Relator

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessões, em 29 de janeiro de 1999.

Conselheiros: Hésio de^lbuquerque Cordeiro - Presidente

Roberto Cláudio Frota Bezerra - Vice-Presidente
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENAÇÃO GERAL DE ANÃLISE TÉCNICA

RELATORIO/SESii/COTEC N° 025 /99

Processo n° : 23015.001399/98-97

Interessada : SOCIEDADE EDUCACIONAL DO ESPÍRITO SANTO
CGC : 27.067.651/0001-55

Assunto : Reconhecimento do curso de Turismo, ministrado pelo Centro
Superior de Ciências Sociais de Vila Velha, com sede na
cidade de Vila Velha, Estado do Espírito Santo.

I - HISTÓRICO

O Presidente da Sociedade Educacional do Espírito Santo
solicitou a este Ministério o reconhecimento do curso de Turismo, ministrado

pelo Centro Superior de Ciências Sociais de Vilà Velha.
O curso de Turismo foi autorizado a funcionar por Decreto de

30 de dezembro de 1994, com 80 vagas totais anuais, distribuídas nos turnos
matutino e noturno. .1

O Centro Superior de Ciências Sociais de Vila Velha oferece
os cmsos de Administração, Ciências Contábeis, Direito e o de Ciências
Econômicas, já reconhecidos, e os cursos de Fonoaudiologia, Medicina
Veterinária, Fisioterapia, Zootecnia e o de Turismo, esse último objeto da
presepte análise, ainda não reconhecidos.

A Sociedade Educacional de Vila Velha é entidade civil, sem

fins lucrativos, fundada em 1974 e destinada a manter e desenvolver unidades
de ensino superior, com vistas ao atendimento das necessidades da região de
Vila Velha. Encontram-se no processo os comprovantes de regularidade de
sua situação fiscal e paraiiscal.

Para verificar as condições de funcionamento do curso de
Turismo, tendo em vista o seu reconhecimento, a SESu/MEC, pela Portaria n°
1.398 de 31 de agosto de 1998, designou a Comissão Verificadora, constituída
pelas professoras Marília Gomes dos Reis Ansarah da Universidade Paulista,



Marlene Huebes Novaes da Universidade do Vale do Itajaí e pela Técnica em
Assimtos Educacionais, Dione Sarmento Noronha, da Delegacia do MEC no
Estado do Espírito Santo, posteriormente substituída por Mariluce de
Magalhães Gomes, nos termos da Portaria n° 1.496 de 15 de setembro de
1998. Os trabalhos de verificação ocorreram no período de 23 a 25 de
setembro de 1998.

A Comissão Verificadora apresentou relatório, com Parecer
favorável ao reconhecimento do cmso de Turismo, atribuindo-lhe o conceito

global B.

II-MÉRITO

A Comissão Verificadora constatou que, de modo geral, o
corpo docente do curso atende aos aspectos de qualidade, necessários ao
processo de ensino/aprendizagem. Observou que vários docentes possuem
titulação de especialistas, sem atender, entretanto, às diretrizes da Res. CFE n°
12/83. Ressaltou a necessidade de professores com bacharelado em Turismo
e experiência no mercado turístico, especialmente para as disciplinas
profissionalizantes. Constatou, também, que 23,33% do corpo docente
permanecem na Instituição desde o início do curso e que o coordenador
possui titulação adequada à função.

A Comissão Verificadora constatou que a Instituição possui
boa infra-estrutura física, com dependências limpas, bem iluminadas,
ventiladas e em bom estado de conservação. Constatou, também, que houve
ampliação das instalações e que há outro prédio em construção, com entrega
prevista para dezembro de 1998.

Os elementos constantes do processo e do relatório da
Comissão Verificadora indicam a conformidade da solicitação com os
requisitos previstos na legislação vigente.

Acompanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações do processo e do relatório da

Comissão Verificadora;
B - Corpo docente;
C - Grade curricular.



III - CONCLUSÃO

Encaminhe-se o presente processo à Câmara de Educação
Superior do Conselho Nacional de Educação, acompanhado do relatório da
Comissão Verifícadora, que se manifestou favorável ao reconhecimento do
curso de Turismo, ministrado pelo Centro Superior de Ciências Sociais de

11 Vila Velha, com sede em Vila Velha, Estado do Espírito Santo, com 80 vagas
totais anuais, distribuídas nos turnos matutino e noturno, pelo prazo de cinco
anos.

À consideração superior,
f  Brasília, 14 de janeiro de 1999.

CID GE^nnEIRA
Gerent^e Projetos
DEraS/SESu

ROBERTO LIZA CURI

Diretor do Departamento
de Política do Ensino Superior

DEPES/SESu
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ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATÓRIO DA COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO

A 1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N» do Processo: 23015.001399/98-97 i

Interessado: Centro Superior de Ciências Sociais de Vila Velha
* Integralização Curricular

Curso Mantenedora Total de

vagas

anuais

Tumo(s) de
funcionamento

Regime de
matrícula

Carga
horária

total

Tempo
mínimo

delC*

Tempo

máximo de

IC*

Turismo Sociedade Educacional do

Espírito Santo
80 Diurno e

Noturno

Seriado

Anual

3.396 h/a 04 anos 07 anos

A 2 - CORPO DOCENTE

OUALIFICACAO

Titulação Área do conhecimento Totais

Doutores Ciências Sociais, Geografia Física, Psicologia da Educação 03

Mestres Psicologia Social, Rçlações Internacionais, Línguas e Literaturas Hispânicas, Lingüística
Aplicada ao Português, Ciências Sociais, Genética e Melhoramento

06

Especialistas Administração de Empresas Privadas, Economia Regional e Urbana, Planejamento Educacional,
Metodologia do Ensino Superior, Futebol, Recursos Humanos, Planejamento
Educacional/Técnicas Arqueológicas, Análise de Sistemas, Marketing, Ciências Contábeis,
Psicopedagogia, Administração Hoteleira

12

Graduados Ciências Contábeis, Direito (2), Turismo, Letras, Administração, Ciências Econômicas (2) 09

TOTAL i  . . 30

Regime de trabalho: A Comissão Verificadora informou que há nove (9) professores em regime de tempo integral, três (3) em tempo
parcial e dezoito (18) horistas.
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A 3- INFRA-ESTRUTURA FÍSICA, INSTRUMENTAL TECNOLÓGICO E DIDÁTICO-PEDAGÓGICO

INSTALAÇÕES FÍSICAS (condições gerais)

A Comissão Verificadora informou que a Instituição possui uma boa estrutura física, apresentando dependências limpas, claras, bem
arejadas e com bom nível de manutenção. Houve uma grande melhora devido a ampliação das instalações, registrando-se construção de
outro edifício, com entrega prevista para dezembro/98. Existe área de lazer para os alunos, com cantina, estacionamento, espaço para
convivência, quadras de esporte, capela, anfiteatro e auditório por blocos. A Comissão atribuiu o conceito A à infra-estrutura física.

LABORATÓRIOS (instalações e equipamentos)

A Instituição possui oS seguintes laboratórios e salas especiais: Escritório de Prática Jurídica, Núcleo de Pesquisas Contábeis e os
laboratórios de Informática, com 90 microcomputadores. A Comissão Verificadora observou que a infra-estrutura dos laboratórios é
adequada, havendo pontos de INTERNET acessíveis para consultas dos alunos. Existe um bom nível de manutenção técnica. Os
laboratórios do Núcleo de Turismo - NETUR estão em fase de implantação, ainda com política de uso indefinida. A Instituição
informou que estão em projeto os laboratórios para Desenvolvimento de Sistemas e Programação, Multimídia e Computação Gráfica,
Desenvolvimento de Sistemas de Maior Complexidade e Demanda de Recursos. A configuração dos equipamentos encontra-se no
processo. A Comissão Verificadora atribuiu o conceito A à infra-estrutura tecnológica.

BIBLIOTECA

A biblioteca da Instituição ocupa uma área de 2.525,96 m2 e a expansão física será de 3.298,30 m2. O acervo bibliográfico da
instituição está relacionado por área de conhecimento . O total de títulos é de 13.470, com 21.362 exemplares. O acervo de periódicos é
de 331 títulos, com 2.629 fascículos. Há pontos de INTERNET na biblioteca e dois microcomputadores para consulta ao acervo. O plano
de informática detalha todos os aspectos da informatização da lES, que coloca a comunidade acadêmica em contato com os avanços
pedagógicos, científicos e tecnológicos contemporâneos. A Comissão Verificadora atribuiu o conceito A à biblioteca e informou que a
sua área é bem ventilada, tendo recomendado a aquisição de livros da OMT. Informou, também, que a videoteca é muito boa, em termos
de qualidade e de quantidade.

La34



>

>

>

3
3

3

Processo nP ,23015."OOlSgg/gS-S? - ANEXO - B -

Sociedade Educacional do Espírito Santo

o valor atual de remuneração da hora-auia é:
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Professor Titular 23.66

Professor Adjunto 22,78

Professor Assistente 15,67

Auxiliar de Ensino 12,56

>/

Os professores tem a suá''remuneração mensal calculada, multipllcando-se a carga

horária semanal, vezes 5,25; o resultado dessa.operação é multiplicado pelo valor da hora-aula.

O plano de carreira docente,'anexo, disciplina o recrutamento, a seleção, a admissão, a

promoção e a dispensa do professor, que está sujeito, ainda, ás normas regimentais.

O corpo docente, responsável pela ministração das disciplinas do cumculo pleno do

curso, com a respectiva titulação e Jomada de trabalho, está no quadro adiante. Atente-se que a

instituição cuidou de obedecer ao parâmetro relativo à quantidade de disciplinas ministradas, dos

Indicadores de Qualidade da Comissão de Especialistas de Ensino de Administração da

SESu/MEC, visto que contratou até duas disciplinas de uma mesma área do conhecimento, por

professor, qualquer que seja o régime de Trabalho.

' ■*PRQFESS0RE^1^& Ãí^nrutAÇADí «regimet:

/- Adir Schineider Coelho Lima : . Especialista Integral Sociologia

ã- Ana Lúcia Kaniski Especialista Integral Metodologia da Pesquisa Cientifica

Celso Perota . Mestre Integral Antropologia e História da Cultura

H- Daisa Teixeira. Mestranda Horista Lingua Portuguesa

S- Danielli Bresciani Leuthner
T

Mestre Integral Relações Intemacionais

4- Diego Germàn Huber Mestre Horista Espanhol

r- DilvoPeruzzo Doutor Integral Tópicos Especiais em Turismo 1

Ü- Dionisio Corteletti Especialista Horista Administração Hoteleira

?• Eduardo José Zanotelii Especialista Horista Contabilidade (Geral e EsL Anal. Balanço)

10. Eiizabeth Bassani Doutorarida Horista Psicologia Social

II - Estevão Moreira de Medeiros Mestre Horista Direito

1:1- Hermes Leoneo Laranja Especialista Horista Relações Intemacionais

13. Juceiy dos Santos Ribeiro Especialista Horista Educação Fisvo "

1'i. Luciano Marcos dos Santos
■

Especialista Horista Geografia do Brasil
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Teoria e Técnica de Tunsmo
IntegralMestianda

Ludmilia Dutra Souto Gatb Guia de Tunsmo

Administração de Empresas de TunsmoHonstaEspecialista
Luiz Fernando Lorenzoni

Administração de Recursos HumanosHonstaEspecialistaMárcia Valéria Ferreira de Carvalho
informáticaHonstaEspecialista

Márcio Batista Mannot
Contabilidadeintegral

Parcial

Espeaaiista
Márcio Ramaiho Braga

Estudos BrasileirosMestreMarcos Benevenuto Neves
HonstaEspecialistaMariángela Machado

Planejamento e Orgartoção de Tunsrrx)
HonstaEspecialista

Mário Petrocchi de Oliveira

Raimundo Siqueira Ribeiro

Administração

Legislação Aplicada ao TunsmoParcialEspecialista

InglêsHonstaEspecialista
Renata Bortolini Rezende

Ecologia
integralDoutorRenata Diniz Ferreira Ecotunsmo

EstatísticaIntegralMestreRomildo Rocha Azevedo Júnior
Língua PortuguesaHonstaMestreShiriey Peixoto Saliba
Técnica PublicitanaHonstaEspecialista

Especialista
Tânia Maria Bassetti de Abreu

Planejamento e Crgaiização do TunsmoHonsta
Vera Inés Penm

ParcialDoutora
Vera Lucia Deps

Tópicos Especiais em Turismo II

A dlsWbuição desses professores nas turmas diurna e noturna do curso é a seguinte:

relação NÔMINAL de professores do curso de turismo . MATUTINO

1® Ano

lEjàjfBsaor
Tum»■  . .Disciplina

Mário Petrocchi de Oliveira144T1M
Administração

Contabilidade

Direito

Economia

Língua Portuguesa

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Márcio Ramaiho Braga144T1M

Estevão M. de Medeiros144T1M

Marcos Benevenuto Neves144T1M

Daisa Teixeira72T1M

Ana Lúcia Kaniski72T1M
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2® Ano

igIMMrtpileWPAMttiiiMHI i
Antr., História da Cultura e da Arte T2M 144 Celso Perota

Estatística "2M 72 Romildo Roctia Azevedo Júnior

Estudos Brasileiros 2M 72 Marcos Benevenuto Neves

Psicologia Social r2M 144 Elizabeth Bassani

Relações Internacionais T2M 72 Danielle Bresciani

Sociologia T2M 72 Adir Schneider Coelho Lima

Teoria e Técnica de Turismo T2M 144 Ludmilia Dutra do Souto Gattí

3® Ano

Administração de Recursos Humanos '  T3M
liiir

72 Márcia Valéria Ferreira Carvalho

Ecologia e Ecoturismo T3M 144 Renata Diniz Ferreira

Geografia do Brasil T3M 72 Luciano Marcos dos Santos

História do Brasil T3M 72 Celso Perota

Informática T3M 72 Márcio Batista Marinot

Inglês T3M 144 Mariángela Machado

Planej. e Organização do Turismo T3M 144 Mário Petrocchi

4® Ano

«;^¥?«iilS'Disciplina Tuima 1 C.H.
Administração Hoteleira T4M 144 . Dionisio Corteletti

Administração De Empresas De Turismo T4M 144 Luiz Fernando Lorenzoni

Ecoturismo T4M 72 Renata Diniz Ferreira

Espanhol T4M 72 Diego Huber

Estágio Supervisionado T4M 300

Guia Turístico T4M 72 Ludmilia Dutra do Souto Gatti

Legislação Aplicada ao Turismo T4M 72 Raimundo Siqueira Ribeiro

Técnica Publicitária T4M 144 Tânia Maria Bassani de Abreu
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6.4 Grade curricular do curso/habilitação por semestre/ano; carga horária, pré-requisito e | ^ é
créditos

DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA
CRÉDITOS PRÈ-REQUISITO

1® ano

Administração (Introdução e

Teoria Geral)

144

Contabilidade (Geral e Est. Anal.

Balanço)

144

Economia (Introdução e Teoria

Geral)

144

Direito e Legislação 144

Língua Portuguesa 72

Metodologia da Pesquisa

Científica

72

Educação Física (Prática

Desportiva)

72

Total 792

2® ano

Teoria e Técnica de Turismo 144

Estatística 72

Psicologia Social 144

Antropologia e Historia da Cultura 72

Informática 72

Geografia do Brasil 72

História do Brasil 72

Sociologia 72

Total 720

MISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
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3® ano

Técnica Publicitária 144

Estudos Brasileiros 72

Ecologia 72

Inglês 144

História da Arte 72

Espanhol 72

Administração de Recursos

Humanos

72

Programação de Eventos 72

Total 720

4® ano

Relações Internacionais 72

Administração Hoteleira 144

Administração de Empresas de

Turismo

144

Ecoturismo 72

Guia de Turismo 144

Planejamento e Organização do

Turismo

144

Total 720

Estágio Supervisionado 300

Tópicos Especiais em Turismo 1 72

Tópicos Especiais em Turismo II 72

MISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
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6.5 Quadro resumo com ò total de horas das disciplinas de Formação Básica,
Instrumental,. Profissional e Complementar

BASICA PROFISSIONAL COMPLEMENTAR. INSTRUMENTAL

Administração

(Introdução e Teoria

Geral)

Teoria e Técnica de

Turismo

Língua Portuguesa Informática

Contabilidade (Geral e

Est. Anal. Balanço)

Técnica Publicitária Educação Física Inglês

Economia (Introdução

e Teoria Geral)

Programação de
Eventos

Antropologia e História da
Cultura

Espanhol

Direito e Legislação Administração
Hoteleira

Estudos Brasileiros

Metodologia da
Pesquisa
Científica

Administração de
Empresas

História da Arte

Estatística Ecoturismo Administração de
Recursos Humanos

Psicologia Social Guia de Turismo Relações Intemacionals

Geografia do Brasil Planejamento e
Organização de
Turismo

História do Brasil Tópicos
Especiais 1

Sociologia Tópicos Especiais II

Ecologia

DISCIPLINAS CARGA

HORÁRIA
PERCENTUAIS

FORMAÇÃO BASICA 1152 37,2

INSTRUMENTAL 288 9.4

PROFISSIONAL 1152 37,2

COMPLEMENTAR 504 16,2

3096 100

Estágio 300

Totai Gerai 3396

MISTÉRIO OA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO
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