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|- RELATORIO E VOTO DO RELATOR

O presente processo trata do pedido de autorizagdo do curso de Administragéo,
bacharelado, com habilitagdo em Administragio Geral, a ser ministrado pelo Centro
Universitario Moura Lacerda, em sua unidade na cidade de Jaboticabal. Nos termos do
Paragrafo 1° do art. 12 do Decreto 2.306/97, a autonomia dos centros universitarios para
“criar, organizar e extinguir’ cursos e programas, assim como para “remanejar ou ampliar
vagas nos cursos existentes”, € restrita a sede daqueles. A sede do centro em tela é na
cidade de Ribeirdo Preto. A presente solicitacdo refere-se a curso na unidade de Jaboticabal,
parte integrante do centro no ato de.seu credenciamento, mas que né&o é sua sede..

Considerando os elementos constantes do processo, em especial o relatério da
Comisséao Verificadora e o da SESU/ME, voto pela autorizagdo de funcionamento do curso de
Administraggo, com habilitagdo em Administragdo Geral, a ser ministrado pelo Centro
Universitario Moura Lacerda, em sua unidade de Jaboticabal-SP, da Instituigdo Moura
Lacerda, com 100 (cem) vagas totais anuais, distribuidas equitativamente em 2 entradas de
50 alunos cada, no tumo noturno, devendo a instituicdo observar as recomendagdes da
referida Comisséo e da SESu.

Brasilia-DF, 7 de julho de 1999.

/

Conselheiro Jacques Velloso — Relator

Conselheira S?%Neber — Relatora Ad Hoc

Jacques8666.doc/Julho/99 - SED
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A Cémara de Educagdo Superior acompanha o voto do Relator:

Sala das Sessbes, 7  dejulho de 1999.

Conselheiros Roberto Claudio Frota Bezerra'\- Presidente

Arthu Roquefé de Macedo - Vice-Presiden

JacquesB8666.doc/ulho/99 - SED



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR - * T—
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR

- COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N¢ 490 /99

Processo n® : 23000.008666/98-80 :

Interessada : INSTITUICAO MOURA LACERDA

CGCn® : 55.985.782/0001-57 .

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragdo,
com habilitacio em Administracdo Geral, bacharelado, a ser
ministrado pelo Centro Universitario Moura Lacerda, na cidade
de Jaboticabal, no Estado de Séo Paulo.

I - HISTORICO

A Instituicio Moura Lacerda, com sede na cidade de Ribeirdo

Preto, solicitou a este Ministério, nos termos da Portaria MEC n® 641/97,
autorizagio para o funcionamento do curso de Administragdo, com habilitacdo
~em Administracdo (;ier'al;—a-—se\rnninistrado pelo Centro Universitéario Moura
Lacerda, na cidade de Jaboticabal, no Estado de Sdo Paulo, com 100 vagas totais

anuais. . .
O Centro Universitairio Moura Lacerda foi credenciado

mediante Decreto de 29 de outubro de 1997. T T L

: - O processo foi submetido a analise de sua adequagio técnica

e legal, Informagio COTEC/SESu n? 798/98, que sugeriu o seu prosseguimento

com ressalvas, para que os itens da Portaria n°® 641/97, ndo atendidos, fossem

~ providenciados até a data da visita de verificagio. Os documentos foram

" encaminhados pela IES, em atendimento & Diligéncia. . ) :

| A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo
avaliou o mérito académico do projeto pedagégico do curso e pelo Parecer

DEPES/SESu/MEC, n? 1.615/98, manifestou-se favoravel a sua aprovagao.
Em 08 de dezembro de 1998, o Presidente da Mantenedora

assinou Termo de Compromisso, de acordo com o estabelecido no Artigo 6° da

Portaria Ministerial n® 641/97. :
- Para verificar as condi¢des existentes para o funcionamento

do curso, a SESu/MEC designou Comissdo Verificadora pela Portaria n® 315/99,
.- de 18 de marco de 1999, constituida pelos professores Sérgio Pereira Lobo, da
Pontificia Universidade Catolica do Parana, Lacia Maria Kops, da Universi_dadciéﬁ/
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Luterana do Brasil e pela Técnica em Assuntos Educacionais, Isabel Mefe:o
Bello, do Ministério da Educagdo. '

Os trabalhos de verificagio foram realizados no periodo de 25
a 27 de abril de 1999. A Comissdo Verificadora apresentou relatério favoravel a
autorizacdo para o funcionamento do curso de Administragdo, com 100 vagas
totais anuais. ‘ ' '

II - MERITO

A Comissio Verificadora apresentou as seguintes
recomendagdes, quanto aos conteddos programaticos de disciplinas, ementas e
bibliografia basica:

- incluir, desde o primeiro semestre, concepgbes modernas de
_administragdo (TGA); : :

- aprofundar temas sobre Comunicagdo, Conflito e Lideranca

(Psicologia). Rever itens 4 e 6 do contetido programatico da disciplina

Psicologia para serem tratados na disciplina de Recursos Humanos II e

Comportamento Organizacional;

- proporcionar uma visio geral dos subsistemas de Recursos Humanos

na disciplina Recursos Humanos I, deixando para Recursos Humanos H

o aprofundamento de alguns subsistemnas e tratar dos novos paradigmas

de gestdo de pessoas;

- compatibilizar as disciplinas Inovagdo e Motivagdo com Inovagio e

Tecnologia; )

- definir melhor a disciplina de Atividades Complementares para no

haver superposigio de assuntos das disciplinas enfocadas e manter

coeréncia com os objetivos do curso;

- ampliar as ementas e os objetivos das disciplinas como informagéo ao

aluno e atendimento ao plano pedagdgico proposto;

- ampliar e atualizar o acervo bibliografico referente a temas especificos

do curso.

_ Ao longo do relatério, a Comissdo - também indicou a
necessidade de que a Instituicdo promovesse politica permanente de atualizagdo
docente e, nas contratacdes futuras, privilegiasse professores com titulagdo
especifica. Quanto aos laboratorios sugeriu um aumento do namero de
laboratérios de informatica e a ampliagdo, a modernizacido e a aquisicdo de
softwares aplicativos para o curso. . _ :

Esta Secretaria determina que a IES adote as providéncias
necessarias ao atendimento das recomendagdes -da Comissao Verificadora, até a
fase de avaliacdo das condigdes de funcionamento do curso, com vistas ao seu
reconhecimento. ‘ ‘ é,e/
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Acompanham este relat6rio os anexos:
A A - Sintese das informagdes do processo € do relatorio da’
Comissdo Verificadora;

B - Corpo docente;
C - Organizagio curricular. .

III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Cimara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatorio da
Comissdo Verificadora, que se manifestou favoravel a autorlzagao para o
funcionamento do curso de Administragdo, com habilitagio em Administragdo
Geral, bacharelado, na ser ministrado pelo Centro Universitario Moura Lacerda,
na cidade de Jaboticabal, no Estado de Sdo Paulo, mantido pela Instituigdo
Moura Lacerda, com sede na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo,
com 100 vagas totais anuais, distribuidas em duas entradas anuais de 50 alunos,
no turno noturno. .
A consideragdo superior.
Brasil_ia, 07 de junho de 1999.

1

SUSANA REGINA SALUM RANGEL
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensmo Superior
DEPES/SESu

LUIZ ROBERPOL.IZA CURI

Diretor Departame de Politica do Ensino Superior
DEPES/SESu '

RN8666
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

N2 do Processo: 23000.098666/98-80
Instituigdo: INSTITUICAO MOURA LACERDA

Tumb(s)

Curso Mantenedora Total Regime de Carga Tempo Tempo
vagas/ funcionamento matricula horaria | minimo de |  maximo
anuais 4 total IC* de IC*

-Administragdo, com hab. em-| Centro Universitario 100 Noturno Semestral 3.200 h/a 04 anos 07 anos
Administragao Geral Moura Lacerda |

* Integralizagao curricular

A. 2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO (1° ano) .
Titulagdo Area do conhecimento Totais
Doutores Didatica, Engenharia Mecanica, Ciéncias Sociais, Engenharia de Producao
Mestres Antropologia, Economia Internacional, Administragdo da Produgao, Matematica Pura, Lingua
Portuguesa, Direito B
Especialistas Administragao
TOTAL

* A Comissdo Verificadora considerou a titulagao docente adequada.




A.3 - INFRA-ESTRUTURA FIiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

O curso_funcionara na Unidade III do Centro Universitirio Moura Lacerda, em prédio com dois andares. O prédio possui 15 salas de aula,
srea administrativa, biblioteca, um laboratorio de Informaética, um laboratorio de Biologia, um laboratério de Fisica e Quimica, sanitérios,

area para desportos, vestidrios e outras dependéncias. A Comissio considerou as instalagoes adequadas para o funcionamento do curso e
destacou que ha um projeto de expansdo da infra-estrutura fisica. '

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

A IES possui um laboratério de informatica com 25 microcomputadores e 1 impressora. Os softwares sdo windows 95, Office 97, netscape,
Creative Letter e Microsoft front page 98. Para os verificadores, a infra-estrutura existente é suficiente para o inicio do curso, mas |
recomendou que a Institui¢do aumentasse o namero de laboratorios de informatica e ampliasse e modernizasse os softwares existentes.

} BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagdo operacional, instalagdes e gestio administrativa)

A biblioteca apresenta uma area fisica de 300 m2. O acervo & constituido por 9.139 titulos, 13.162 volumes e 56 assinaturas correntes de
| periédicos. O acervo esta informatizado; a biblioteca possui terminais de consulta acessiveis aos seus usuarios. Conta com o trabalho de uma
biblioteciria e duas auxiliares. O horario de funcionamento & das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 22:30, de segunda a sexta-feira e, das

8:00 as 16:00 horas, aos sabados. Os verificadores consideraram o acervo parcialmente atualizado e em niimero suficiente para o inicio do
funcionamento do curso.
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4.1 Quadro do Corpo Docente por Disciplin 7o fessor,
Titulacdo, Situagcdo e Enderego ’
DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO SITUACAO -ENDERECO
‘ POSTERIOR A
ANALISE
PERMANECE/
EXcLUIDO/
SUBSTITUIDO
1° Semestre
Lingua Rosa Maria Mestre Endereco: Rua
Portuguesa Cosenza de Piracicaba, 1336 — Jardim
Oliveira Paulista - Ribeirao
Preto/SP
Telefone: (016) 627.5168
CEP: 14090-230
C.P.F.: 026.822.578-87
R.G.: 1.845.010
Matematica Marcia Mestre Enderego: Rua Antdnio
Financeira Ribeirao de Veloni, 114 - Planalto
Lima Verde - Ribeirdo Preto/SP
Nishimura Telefone: (016)
639.5348 CEP: 14056-
180
C.P.F.: 131.120.208-04
: R.G.: 17.778.603
Economia Fauzi Timaco | Graduado Endereco: Rua Dr.
Jorge Jesuino Maciel, 1023 -
Apto. 112 — Campo Belo
— S&o Pauio/SP
Telefone: 011
5561.7100 CEP:
04615-002
C.P.F.: 269.076.318-49
R.G.: 4.197.359 -
. , SSP/SP
Teoria da Débora Especialista Substituida Enderego: Rua
Administragao Aparecida pelo Professor | Brigadeiro Tobias de
Botelho Alfredo Colenci | Aguiar, 213 - Ribeirdo
Junior - Preto/SP
Doutor em Telefone: (016) 626.6121
Engenharia CEP: 14076-160
Mecanica C.P.F.: 071.703.978-11
. R.G.: 18.294.302
Direito Antonio Livre Docente Substituido Endere¢o: Rua Visconde
Eduardo E. pelo Professor | de Inhauma, 157 — Apto.
S. P. Leite Reinaldo 101 - Centro - Ribeirdo
Tamburus - Preto/SP
Mestte em Telefone: (016) 625.7479
Direita. CEP: 14010-100

C.P.F.: 003.891.887-00
R.G.: 80.373.070-4
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Anhanguera Km 226 -
Jardinépolis/SP
Telefone: (016) 636.9822
CEP.: 14680-000

C.P.F.: 542,706.858-91
R.G.: 5.497 423
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POSTERIOR

— i ———— -

ANALISE
PERMANECE/:
EXcLUiDO/
SUBSTITUIDO
2° Semestre
Metodologia Maria Cristina | Mestre Endere¢o: Rua Amador
Cientifica Galan Bueno. 1155 — Apto: 82 -
Fernandes Ribeirdao Preto/SP
A Telefone: (016) €36.7984
CEP: 14010-070
C.P.F.: 107.842.398-94
R.G.: 15.977.399
Psicologia Marlene Doutora Endereco: Rua Antdnio
' Fagundes C. Carlucci, 243 — Ribeir&o
Gongalves Preto/SP
Telefone: (016) 621.7721
CEP: 14028-050 _
C.P.F.: 083.910.028-02
: R.G.: 9 555 008-2
Sociologia Eliana Mestre Substituida Endereco: Rua
Amabile : pelo Professor- | Domingos Carlori, 138 —
Dancini Juventino de Cravinhos/SP :
Castro Aguado | Telefone: (016) 624.3082
— Doutor em - (recado) CEP: 14140-
Ciéncias 000
Sociais C.P.F.: 549.495.058-15
R.G.: 4.407.956
Administragdo Airton Vieira Especialista Enderego: Av. Maria de
de Recursos de Almeida Jesus Condeixa, 02- Jd.
Humanos! América -  Ribeirdo
Preto/SP
Telefone: (016)
635.0119  CEP: 14095-
240
C.P.F.: 580.132.538.172
R.G.: 5.277.513
Administragdo Paulo George | Mestre Substituido Enderego: Rua Siqueira |
de Recursos de Tarso pelo Professor | Bueno, 331 — Belenzinho
Materiais e Ferraz Marcelo Girotto | - S50 Paulo/SP
Patrimoniais Rebelato - Telefone: 011)
Doutor em 693.3823 CEP: 03059-
' Engenharia de | 010 '
Producao. C.P.F..
- R.G.:
Atividades José Luis Mestre Endereco: Estancia Beira
Complementares | Meneghetti - Rio - Rodovia

Anhanguera Km 326 -
Jardinopolis/SP .
Telefone: (016) 636.9822
CEP.: 14680-000

C.P.F.: 542.706.858-91
R.G.: 5.497.423
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3.1 Disciplinas por Semestre/Série Constantes no Projeto Oﬂg

Curso
DISCIPLINAS POR C/H | MANTIDAS | EXCLUIDAS ALTERADAS/
SEMESTRE SUBSTITUIDAS/
INCLUIDAS NO LUGA

1° Semestre _ f . e
Lingua Portuguesa 40 Mantida
Matematica Financeira: | 80 Mantida
Teoria da 80 Mantida
Administracéo 7
Direito ' 80 Mantida
Economial 80 Mantida
Atividades 40 Mantida

Complementares |

2° Semestre

Metodologia Cientifica 40 | Mantida

Sociologia 80 Mantida
Psicologia 80 Mantida
Administracio de 80 Mantida
Recursos Humanos |

Administracéo de 80 Mantida
Recursos Materiais e '
Patrimoniais

Atividades 40 Mantida

Complementares |l

3° Semestre

Estatistica 80 Mantida
Contabilidade 80 Mantida
Filosofia 40 Mantida
Administragdo de 80 Mantida
Recursos Humanos lI

Administragdo 80 Mantida
Mercadolégical ~

Atividades 40 Mantida

Complementares II[ ‘ \ \3\ :
:gz} [N



4° Semestre

80

Administracéo de Mantida
Produgéo Il o 7 //‘
Informatica - 80 Mantida KT
Administragéo 80 | Mantida v/
Mercadolégica Il '
“Administracéo 80 Mantida
Financeira e
Orcamentaria |
Legislacao Social 40 | Mantida B
Atividades 40 Mantida
Complementares [\
5° Semestre
Administragéo de{ 80 Mantida
Producéo |l
Administragéo de| 80 Mantida
Sistemas de Informacéo i
Administracdo Financeira 80 | Mantida
e Orcamentaria |l
Administracdo Agraria 40 | Mantida
Estagio Supervisionado | 80 Mantida
Atividades 40 Mantida
Complementares V
6° Semestre
Organizag&o, Sistemas € 80 | Mantida
Métodos
Administragéo de| 80 | Mantida
Sistemas de Informagéo
1
Planejamento Estratégico| 40 Mantida
Comportamento 40 | Mantida
Organizacional
Administragao 40 | Mantida
| Estratégica ' '
Atividades 40 | Mantida ( \
Complementares VI '
Estagio Supervisionado |l 80 | Mantida \




7° Semestre
Inovacéo e Tecnologia 80 Mantida
Pesquisa Operacional 40 Mantida
Auditoria 80 Mantida
Custos 40 Mantida
Administracéo de| 40 Mantida
Servicos
Estagio Supervisionado|{ 80 Mantida
]
Monografia | 40 | Mantida
8° Semestre
Logistica 40 Mantida
Sistema de Qualidade 40 Mantida
Relacdes Trabalhistas e| 40 Mantida
Sindicais
Cooperativismo 40 Mantida
Inovacdo e Motivacdo 40 Mantida
Estagio Supervisionado| 120 | Mantida
iV
Monografia |l 80 Mantida
Observagdes:

- incluir, desde o primeiro semestre, concépgées modermnas de Administragdo (TGA),

aprofundar temas sobre Comunicagéo, Conflito e Lideranca (Psicologia). Rever itens 4 e 6
do contetdo programatico da disciplina Psicologia para serem tratados na disciplina de
Recursos Humanos il e Comportamento Organizacional, S

proporcionar uma visdo geral dos subsistemas de Recursos Humanos na disciplina
Recursos Humanos | deixando para a disciplina Recursos Humanos |l o aprofundamento
de alguns subsistemas e tratar dos novos paradigmas de gestdo de pessoas;
compatibilizar as disciplinas inovag&o e Motivacéo com Inovagao e Tecnologia;

definir melhor a disciplina de Atividades Complementares para néo haver superposicdo de
assuntos das disciplinas enfocadas e manter coeréncia com 0s objetivos do curso;
ampliar as ementas e objetivos das disciplinas como informac&o ao aluno e atendimento
ao plano pedagodgico proposto; '

ampliar e atualizar o acervo bibliogréfico referente a temas especificos do curso, por
exemplo: Empreendedorismo, Geréncia, Lideranca, Tomada de Deciséo e periodicos
especializados, tais como: Revista Brasileira de Administragdo, Management, Decidir,
Revista de Administracdo de Empresas e alguma-bibliografia intemacional;

no projeto apresentado, p.68, & proposto o uso ae laboratprios de informatica para a
pratica da disciplina de Informatica | a IV, n&o co templadas\na grade curricular original o
que, consuitada a coordenacao do curso, caractenzou-se cb}no um equivoco na

apresentacgdo do projeto. _
jﬂ? y
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