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O pedido de recredenciamento das Faculdades Integradas Promove de Brasilia foi
protocolado sob o nimero e-MEC 200901266.

As Faculdades Integradas Promove de Brasilia, localizada na Regido Administrativa
X, Guara |, Qe 11 Area Especial C/D s/n, Brasilia, Distrito Federal é mantida pela Unica
Educacional, (CNPJ: 10739240000166) com sede na Quadra QS 5 Rua 300, lote 1, Bloco | e
I, Areal (Aguas Claras), Brasilia, Distrito Federal, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, e foi recredenciada, pela Portaria MEC n° 2548 de 15/9/2003, publicada no DOU
em 16/9/2003. Merece ser ressaltado que a IES passou por alteracdo de nomenclatura por
meio da Portaria n°® 1.925 de 19/11/2010.

A seguir transcrevo a manifestacdo da SERES, com base nos relatorios de avaliacao,
contidos nos autos:

Segundo o cadastro e-MEC, a instituicdo oferece cursos nos seguintes

enderecos:

Cddigo Endereco Bairro Municipio
600061 |AC Taguatinga Sul, LOTE 01 Taguatinga Sul Brasilia/DF
24324 | Avenida Buriti Quadra 201, Lote 01, s/n Recanto das Emas Brasilia /DF
659561 Qe 11 Area Especial C/D Guara | Brasilia/DF
1052302 QS 5 - Rua 300 - Lote, Blocos I e 11, 01 49uas Claras- Brasilia /DF

Taguatinga
28447  Setor D Sul lote 01 Area Comercial, s/n Taguatinga Brasilia/DF

A Faculdade possui IGC 2, oferecendo os cursos de graduagdo apresentados
na tabela 1. Encontram-se protocolados no Sistema e-MEC pedidos de renovacéo de
reconhecimento de diversos cursos, autorizacao e alteracao de endereco.

Tabela 1. Cursos de graduacgéo oferecidos pelas Faculdades Integradas Promove de
Brasilia.
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Cursos Situacao legal Conceitos  |Processos e-MEC (atual)
Administracao Renov.Rec/2012 CC4
(Guara)
Administracao Autorizado/2005 CPC2,CC3 [201000465 (Rec.)
(Taguatinga)
Agronomia Reconhecido/2011 --
Analise e Des. de  |Autorizado/2005 --
Sistemas
Biomedicina Autorizado/2006 CPC2,CC3 [201000462 (Rec.)
Ciéncias Contabeis Renov.Rec./2009 CPC2,CC3
Comunicacao Reconhecido/2005 CC3 200810144 (Renov.Rec)
Social
Direito Autorizado/2007 CC4 201100338(Rec.)
Enfermagem Autorizado/2006 CC4 201108274(Rec.)
Eng. de Alimentos |Reconhecido/2009
Gestdo Ambiental |Renov.Rec./2012 CPC3,CC3
Gestdo de Rec. Reconhecido/2011 CC4
Humanos
Gestdo Financeira [Reconhecido/2008 CC4
(Guard)
Gestdo Financeira [Reconhecido/2008 CC3 201103354 (Renov.Rec)
(Taguatinga)
Gestdo Hospitalar |Autorizado/2006 CC2 200800373(Rec.)
Jornalismo Reconhecido/2005 CPC2,CC3
Marketing Reconhecido/2008 CPC3,CC4
Medicina Reconhecido/2011 CC3
Veterinaria
Pedagogia Renov.Rec./2012
Pilotagem Prof. de |Reconhecido/2008 -- 201202094 (Renov.Rec)
Aeronaves
Producéo Reconhecido/2012 CC3
Audiovisual
Producéao Reconhecido/2008 CPC1,CC3 201100340 (Renov.Rec)
Publicitaria
Radiologia Autorizado/2006 CC4 200800380 (Rec.)
Radio, Tv e Internet|Reconhecido/2006 CC3
Redes de Reconhecido/2006 CC3
Computadores
Seguranca da Reconhecido/2006 CC3
Informacao
Sistemas para Reconhecido/2007 CC3
Internet
Zootecnia Reconhecido/2011 --

A comissdo de avaliacdo in loco realizou visita no periodo de 16 a 20/11/2009,
resultando no Relatdrio de n® 80732, com Conceito Institucional (Cl) 4, atribuindo a
avaliacao externa desta Instituicdo os conceitos descritos no quadro abaixo:

Quadro 1. Conceitos atribuidos pela Comiss@o de Avaliacéo in loco, aos indicadores
conforme Instrumento de Avaliagéo Institucional Externa para Recredenciamento.

Luiz Dourado - 200901266



e-MEC N°: 200901266

Dimensdes Conceitos

1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3

2. A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a

extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os

procedimentos para estimulo a producédo académica, para as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no

que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 4

5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e 4

suas condicOes de trabalho

6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia naj

relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da|

comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacao e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional.

0. Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL

N NS T I SN R S

Com relacdo as dimensoes, foram feitas as seguintes observacdes:
DIMENSAO 1: A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A missdo da Instituicdo atual é: "Produzir e disseminar conhecimento nos
diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio da cidadania, preparando
profissionais competentes para o mercado de trabalho e melhorando a sociedade,
mediante formagdo humanista, critica e reflexiva”. Pelas politicas atuais da
mantenedora, em relacdo ao UNICESP, pode-se afirmar ser possivel o cumprimento
da missdo proposta. As metas Institucionais constantes do PDI foram
superdimensionadas quando da sua elaboracdo para o periodo 2007-2011. Na
pratica, o que foi evidenciado na visita in loco, foi uma Instituicdo mais proxima da
realidade e com uma politica de gestdo que considera o0s pressupostos locais como
numero de egressos do Ensino Médio, area de abrangéncia da Instituicdo, condicdes
socioecondmicas locais e demanda para os cursos pretendidos.

Em 2009 a IES passou por uma transferéncia de mantenca e em fungdo da
nova gestdo, o PDI foi objeto de estudo e redimensionado em termos de projecéo
orcamentaria. As metas hoje estabelecidas pela Instituicdo buscam uma
harmonizacdo entre a valorizacdo do corpo social da IES, recuperacédo da
credibilidade junto a Sociedade e expansdo. Face ao exposto, conclui-se que as metas
estabelecidas para o PDI anterior, elaborado por outra mantenedora, sofreu
interrupcdo em algumas agOes previstas, como a oferta de EAD que ainda né&o se
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concretizou na Instituicdo e a oferta de mais cursos da area de satde que ainda ndo
foram implantados, mas cuja viabilizacao séo de real interesse da atual mantenedora,
que os coloca como partes e metas do PDI que ja esta em fase final de elaboracéo e
deverd ser apresentado ao MEC em 2011.

Com relacéo a auto avaliacao, a Instituicdo vem implementando medidas para
corrigir possiveis fragilidades apontadas nos relatérios da CPA de 2009. Entre estas
medidas ja implementadas, a Comissdo verificou in loco, a alocacdo e o
funcionamento de mais um espaco para cantina na Unidade Guard 2, bloco da
Unidade Sede da Mantida, que foi uma reivindicacdo feita pelos estudantes na
avaliacao de 2009. Outra fragilidade apontada no relatério de 2009 e verificada in
loco pela Comisséo foi que nem todos os docentes tinham conhecimento do PDI, bem
como do plano de cargos e salarios. Como medida imediata foram afixados cartazes
descrevendo a missdo da Instituicdo em locais de grande circulacdo da IES, bem
como em pontos estratégicos, como secretaria, controle académico, sala dos
coordenadores, direcdes, entre outros. Enfim, conclui-se que a Instituicdo vem
utilizando os resultados das auto avaliagfes para implementar melhorias de forma
sustentavel, como poderd ser verificado nas proximas dimensdes avaliadas.
DIMENSAO 2: A politica para o ensino (graduacéo e pés-graduacéo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo & produgdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

A articulacéo entre o PDI e o PPI ainda necessita ser melhor consolidada,
uma vez que, em conformidade com o constante no relatério da CPA, de 2009, e o
constatado durante a visita in loco, nem todos os docentes conheciam o PDI, assim
como o Plano de Cargos e Salarios. A explicacdo dada pelos docentes foi por ter a
implantac&o do PCS ocorrido somente em 2010.

No PDI apensado ao sistema E-mec (2007-2011), havia a previsédo de cursos
de farmécia, odontologia e medicina, bem como cursos de EAD, que ndo foram
implementados. As causas vao desde o fato de até o momento da visita desta
Comissao, a Instituicdo ainda ndo ter sido avaliada para o credenciamento em EAD,
bem como ter havido alteracdes nas metas estabelecidas no PDI, ditadas, sobretudo,
pela mudanca da mantenedora, ocorrida na Instituicdo em conformidade com a
Portaria Numero 197/SESU/MEC, datada de 09 de fevereiro de 2009 e publicada no
DOU de 28 de fevereiro de 2009.

Comprovou-se que os Projetos Pedagdgicos dos cursos estdo em processo de
reviséo e adequacdo as Diretrizes Curriculares pelos nucleos docentes estruturantes
dos respectivos cursos, assim como a comunidade académica estd em processo de
elaboracdo do novo PDI (2011-2015) para adequa-lo as novas diretrizes da
mantenedora.

As atividades de pesquisa na Instituicdo séo incipientes, ndo havendo bolsas
previstas para esta modalidade na dotacdo orgamentaria da IES. Destaca-se aqui a
presenca de outras formas de bolsas, todavia, ndo para a pesquisa. Faz-se necessario
registrar que a IES criou um Nucleo de Pesquisa, cujas atividades tomaram mais
énfase no segundo semestre de 2010 e que, embora a IES avaliada tratar-se de uma
FACULDADE, ac¢des e medidas ja foram tomadas na tentativa de um impulso na area
de producdo cientifica, ditada pela pesquisa que sdo a criacdo de duas revistas
eletronicas, com reais possibilidades de ter mais uma em 2011, que deve ser editada
semestralmente, segundo o coordenador do nucleo. Enfim, cré-se que, considerando
0s objetivos futuros da Instituicéo, expressos durante a visita desta comissao, as acoes
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visando a pesquisa precisam ser mais fortes e consistentes, uma vez que as politicas
para o ensino de graduacdo ja atendem a missdo da IES e o clima vivido na IES esta
favoravel para que ocorra uma melhoria no tripé ensino-pesquisa-extensao.

Os cursos lato sensu implementados estdo consolidados e em conformidade com as
politicas institucionais previstas, todavia, assim como nem todos 0s cursos previstos
no PDI foram implementados, outros cursos néo previstos no PDI 2007-2011 foram
abertos e possuem mecanismo de acompanhamento das atividades desenvolvidas.

A politica interna e externa de extensdo € um dos pontos fortes da Instituicdo, com
bolsas parciais para cursos de graduacdo, cursos de inclusdo, ndcleo de pratica
juridica, curso de tecnologia da informacéo, curso de alfabetizacéo, cursos de lingua
portuguesa e inglesa todas as atividades para comunidades do entorno da Instituicédo
e para funcionarios, atividade do Natal solidario (em que se recolhem presentes e a
verba da inscricdo no vestibular para comprar presentes para criancas carentes),
entre outras atividades.

DIMENSAO 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

A UNICESP desenvolve acbes de responsabilidade social direcionadas ao

atendimento da demanda local de acordo com as diretrizes que constam nos
documentos oficiais da IES, tais como PDI, PPC e Projetos Pedagdgicos,
estabelecendo desta forma um compromisso junto a sociedade e ajudando no
desenvolvimento socioeconémico da regido. Pode-se exemplificar com o trabalho que
vem sendo feito com as comunidades situadas nas regides administrativas Guara,
Recanto das Emas, Estrutural, Taguatinga e Ceilandia.
A Comissdo in loco pdde comprovar que muitas acdes de responsabilidade social
encontram-se efetivamente implantadas, porém nédo de todo institucionalizadas, ou
previstas no PDI apensado no e-mec, que esta desatualizado e ndo contem todo o
trabalho desenvolvido pela atual gestdo. Esta situagdo pode ser explicada por ter
havido troca de mantenedora e de gestdo em 2008. A relevancia a a importancia do
trabalho que vem sendo desenvolvido pode ser constatado através de projetos
desenvolvidos pelos cursos de graduagdo e pos-graduacdo da IES, com os quais
estima-se que cerca de 10.000 pessoas sdo diretamente beneficiadas por ano nas mais
diversas areas.

Dentre outras ac¢des, a UNICESP realiza, por meio da Lideranca Consultoria
Empresarial Janior, agdes de assisténcia aos jovens da ONG INTEGRAR, pela oferta
de cursos profissionalizantes em areas de interesse, de modo a oferecer aos mesmos
maior acesso ao mercado de trabalho; atendimentos na area da salde tais como
exames de sangue, dosagem de glicose, afericdo de pressdo, tem sido realizados por
meio da Blitz da Saude; atendimento juridico tem sido oferecido por meio do Nucleo
de Praticas Juridicas para esclarecimento de dudvidas sobre processos e acdes
judiciais; apoio psicolégico aos académicos, funcionarios e docentes; projetos para a
defesa e preservacdo do meio ambiente, por meio de orientacGes sobre a qualidade da
agua, ar e preservacdo florestal na regido do Jardim Boténico feitos em escolas
publicas e por programas de radio; apoio psicopedagdgico para discentes, entre
outras acoes.

Em funcdo da alta demanda e necessidade do corpo discente em campos de
estagios foi criado o Nucleo de Estagio e Convénios (NEC) por meio do qual sédo
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estabelecidos convénios com empresas nos diversos segmentos do setor puablico e
privado, como por exemplo, Advocacia Geral da Unido, Banco Real, CNPQ,
Embrapa, IBM Brasil, InfoGlobo, entre outras. Através do NASS - Nucleo de
Assisténcia Social Soebras, a UNICESP, como institui¢ao filantropica, oferece bolsas
de estudos parcial ou integral que variam em percentual, podendo alcancar até 100%,
dependendo da condicdo socio-econémica do aluno, bem como parcerias com
programas governamentais como PROUNI, FIES e Bolsa Universitaria. Desta forma,
esta dimensdo avaliada configura um quadro além do que expressa o referencial
minimo de qualidade.

DIMENSAO 4: A comunicagao com a sociedade.

O Instituto Cientifico de Ensino Superior e Pesquisa — UNICESP, atualmente
mantido pela Soebréas, é assessorada pela Diretoria de Comunicacdo e Marketing
(DICOM/Unicesp) que conta com o apoio da ASCOM - Assessoria de Comunicacgao e
RelacBes Publicas e servico de Call Center que oferece atendimento ao publico
externo e interno, bem como a captacdo de novos alunos. A DICOM utiliza uma
politica de comunicagdo por meio de ferramentas e produtos em consonancia com o
PDI, visando levar a informagdo entre o corpo docente, discente, técnico-
administrativo e a comunidade externa. Além dos profissionais efetivos, o setor conta
com o0 apoio de estagiarios dos cursos de jornalismo e publicidade que realizam
atividades inerentes a area, possuindo equipamentos adequados para a divulgacéo e
publicidade, possibilitando uma comunicacdo efetiva da comunidade inserida no
contexto da IES. Esta comunicagdo ocorre por meio de divulgagdes na imprensa
falada e escrita, e midias eletrdnicas, como canais de repasse de informacdes sobre 0s
eventos, projetos sociais, processos seletivos institucionais (vestibulares) e demais
acdes pertinentes as atividades académicas. Além disto, oferece todo apoio logistico e
cerimonial relativo a formaturas, conclusfes de cursos, além de outros eventos que
necessitem da estrutura da diretoria. Para divulgacdo da producdo académica
cientifica e assuntos de interesse institucional e social a IES conta com jornais
eletrénicos (INFORME Unicesp, Unicesp primeira mao, Unicesp eventos) e mantém
parceria com o jornal de Brasilia, segundo do Distrito Federal. O site institucional é
o ambiente virtual que contém as informacdes da IES e onde sdo disponibilizadas
duas revistas de administracéo e educacao para divulgacao de artigos produzidos no
ambito da instituicdo, além do uso de ferramentas rapidas como as redes sociais,
campanhas publicitarias em TV, radio, busdoor, backbus, front light, e outras sdo
utilizadas. O controle académico é gerido por um sistema informatizado, onde 0s
discentes tem acesso mediante numero de RA (registro académico) e senha. A
UNICESP possui ainda uma ouvidoria interna devidamente implantada que também
funciona em sistema "on line" atuando entre a comunidade académica interna e
externa, dispondo de corpo técnico e infra-estrutura adequados. A presente dimensdo
apresenta um quadro além do referencial minimo de qualidade estabelecido.

DIMENSAO 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

De acordo com as reunides realizadas pela Comissao in loco com um numero

representativo do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo, foi constatado
que, desde a mudanca da mantenedora e dos gestores da IES, ocorrida em 2008 e
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consubstanciada em Portaria Ministerial em 2009, tem havido uma politica de apoio,
suporte e incentivo a qualificacdo, ao aperfeicoamento destes segmentos. Tais
politicas vao desde a oferta constante de cursos na area de alfabetizacdo, leitura,
matematica basica - na &rea de cursos de extensao - até cursos de especializacdo em
diferentes areas do conhecimento, dos quais o0s docentes e funcionarios sdo
convidados a participar, podendo contar com bolsas de estudo e/ou descontos
especiais. Esta € uma das razbes que explicam o fato de todos os docentes da IES
terem no minimo o nivel de especialista, atendendo, portanto, as normas estabelecidas
pelo MEC para a docéncia no ensino superior, bem como as politicas constantes dos
documentos oficiais da IES.

Quanto a qualificacdo dos docentes, pode ser comprovado que o quadro de
docentes atual supera em muito o apresentado no PDI apensado no sistema E-mec, a
saber: o PDI indica haver na IES 192 docentes, sendo destes 92 especialistas, 85
mestres e 18 doutores. O quadro atual confirmado pela comisséo in loco conta com
233 docentes, sendo 129 especialistas, 84 mestres e 20 doutores.

O Plano de Carreira e Salario docente do UNICESP foi homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Portaria N° 101, de 17 de Dezembro de
2009. Tanto o corpo docente quanto o corpo técnico-administrativo demonstraram
conhecer o PCS, tendo alguns de seus representantes, participado de sua elaboracao.
O PCS fica disponivel na Geréncia de Recursos Humanos e sua divulgacéo entre o
corpo docente e técnico-administrativo foi feita em reunides com a Direcdo Geral,
organizadas pelo Setor de recursos Humanos, bem como por meio da comunicacgéo
institucional: e-mail aos coordenadores e professores, técnico-administrativos e
funcionarios. A comunidade académica e demais interessados puderam saber do PCS
por cartazes e Murais distribuidos pelas unidades que compfem a IES, por meio
eletronico tais como o jornal Plantdo UnICESP, o Primeira M&o e também pelos
jornais impressos e eletronicos dos sindicatos das categorias envolvidas.

O corpo técnico-administrativo tem sido formado de acordo com as politicas
contidas no PCS e a selecdo para as ofertas de vagas segue as orientagcdes nele
contidas, primando-se pela formacdo e experiéncia no cargo aspirado. Durante a
visita in loco foram comprovados os dados contidos no relatério Pesquisa de clima
organizacional do corpo técnico administrativo, pesquisa realizada pela IES que
afirmam ser bom o clima de trabalho na instituicdo, fato que parece contribuir para
que os funciondrios sintam-se motivados e comprometidos ndo somente com o setor
em que atuam, mas com todos os demais companheiros de trabalho. 55% do corpo
técnico-administrativo tem de 01 a 03 anos na IES, enquanto que os 45% restantes
tem de 4 a 11 anos. Segundo informacbes coletadas junto ao corpo técnico-
administrativo a IES tem desenvolvido ac¢des para oferecer beneficios como forma de
retencéo dos talentos que ora comp&em este quadro.

Foi percebida uma forte relacdo de pertinéncia e de harmonia entre os
segmentos que compdem a IES.

Comprova-se, portanto, que o Unicesp estd ALEM do que o minimo exigido
para faculdades.

DIMENSAO 6: Organizago e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios
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Quanto aos espacos de discussdo colegiada, a IES esta apoiada e respaldada
por dois grandes conselhos: o Conselho Superior e o Conselho Académico, ambos
tendo a diretora geral como presidente. Estes conselhos tanto em funcéo quanto em
sua constituicéo estdo formados coerentemente conforme o PDI apensado no sistema
Emec. O Conselho Superior tem funcdes deliberativas, consultivas, normativas, sendo
0 Orgdo maximo da IES, responsavel pela politica institucional e instancias de
recursos. E constituido pelo Diretor Geral, Diretor do UNICESP/Virtual (sistema
digital de processamento das informacdes da IES), Diretor do CEPE (centro de
ensino, pesquisa, pés-graduacdo e de extensdo), Coordenadores de cursos, um
representante da comunidade (convidado pela dire¢céo geral), um representante da
mantenedora por ela indicado; dois representantes do corpo docente, eleitos pela
maioria absoluta dos professores; um representante do corpo discente, escolhido
pelos seus pares sob a coordenacdo do diretério Central dos Estudantes. Este
conselho tem-se reunido mais do que o previsto e estipulado no PDI, devido a crise
instalada quando da troca da mantenedora em 2008, que tem exigido muitas decisdes
que precisam ser tomadas em instancias de colegiado.

O Conselho Académico, por sua vez, aparece como um Orgao deliberativo,
consultivo e técnico em matéria de ensino, pesquisa e extensdo e é constituido pelo
Diretor geral, Diretor do ISE, Diretor do UNICESP/VIRTUAL, Coordenadores de
Curso, Bibliotecario geral; Secretario geral, Diretor do CEPE; Editor geral, quatro
representantes do corpo docente, eleitos pela maioria absoluta dos professores, um
representante do corpo discente escolhido pelos seus pares sob a coordenacgdo do
DCE, um representante do corpo técnico-administrativo eleito pela maioria absoluta
de seus pares.

Com referéncia a vida e ao funcionamento da parte educacional da IES, a
comissdo in loco comprovou a implantacdo recente dos Nuicleos Docentes
Estruturantes, bem como o Colegiado de Curso, sendo este Gltimo composto por
representante discente, docente e coordenador do curso, que se reinem mensalmente
ou em carater extraordinario, quando h& necessidade. Foi sentida uma atuacao firme,
frequente e positiva do coordenador de curso e dos académicos dos respectivos
cursos, sendo dado a eles inclusive direito de verificar as notas e a frequéncia dos
alunos, antes do fechamento do periodo (bimestre).

A diregéo geral tem toda autonomia para dirimir e decidir pela IES avaliada,
por meio de procuracgéo legal, sendo, portanto, independente para acGes financeiras e
de cunho educativo.

Apesar de constar no PDI e PPI, ndo foi possivel constatar e comprovar a
representatividade real da comunidade nos colegiados, somente na CPA.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagédo e comunicacao

A visita in loco a unidade sede da UNICESP permitiu observar que a infra-
estrutura fisica € adequada e coerente com as informacodes especificadas no PDI. Os
prédios sdo bastante arejados e possuem salas de aulas adequadas. A IES conta com
50 projetores multimidia, equipamentos e acessorios necessarios as aulas, além de 5
laboratérios de informéatica com aproximadamente 234 computadores para aulas
especificas nos cursos da area de tecnologia, mas também para atender as demandas
dos discentes dos demais cursos. Possui um auditério com capacidade para 300
pessoas, areas de convivéncia para os alunos, professores e funcionarios, copa para
funcionarios, espaco para servi¢os de xerox, lanchonetes, salas adequadas para 0s
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setores administrativos com espacos definidos para os coordenadores de cursos e de
nucleos, salas de professores, sala de estudo em grupo, local onde funciona a empresa
Janior, sala especifica de audiéncias (Jari Popular), um cartério modelo e outros
espacos para o desenvolvimento de atividades de extensdo. Os espacos foram
planejados para atender aos visitantes e portadores de necessidades especiais,
contanto com um elevador. Este elevador ndo vai até o ultimo andar. Isso indica a
necessidade da instalacdo de outros elevadores. Ha rampas para o acesso facilitado
de cadeirantes e corrimdo, vagas demarcadas no estacionamento, banheiros
adaptados com barras de apoio, com placas de identificacdo para extintores, saidas
de emergéncia, cameras de seguranca e setores da instituicdo. A biblioteca possui
espaco fisico coerente para as necessidades dos cursos oferecidos, com acesso por
escada e elevador, 41 mesas individuais (cabines) e 31 para estudos em grupo, 0
espaco reservado ao acervo geral e das areas de atuacdo dos cursos é adequado,
porém o acervo € pequeno, havendo necessidade de uma atualizacdo bibliogréfica,
com aquisicdo de mais titulos, edi¢cdes recentes. Os usuarios fazem a consulta em
sistema informatizado, usando o software Arches Lib em 4 computadores
disponibilizados nas areas de estudo. O processo de atualizacdo do acervo é
construido a partir das necessidades e solicitacfes de docentes com aceite dos
coordenadores de cada curso, referendados pelo bibliotecario e finalmente pela
mantenedora que toma a decisdo final. Ndo obstante, a IES apresenta um plano de
expansdo para futuras instalagdes com melhoria da infra-estrutura. Assim, do
exposto, verifica-se um atendimento além do referencial minimo de qualidade
sugerido.

DIMENSAO 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da auto avaliacdo institucional.

O processo de auto-avaliacdo da IES foi implantado ap6s sua obrigatoriedade
colocada pelo SINAES. Mas tomou mais forca e sentido ap6s a mudanca da
mantenedora. Foi feito um trabalho de sensibilizacdo da comunidade académica por
meio de folders e video, ambos feitos pela coordenacdo de Comunicacdo Social e
contando com a participacdo de funcionarios, professores e alunos. A auto-avaliacdo
tem servido para orientar acfes tanto da mantenedora quanto da gestdo geral e
académica da instituicdo. Tem se tornado um instrumento forte de didlogo entre os
segmentos que constituem a comunidade académica do UNICESP.

A CPA consegue fazer uma analise da real situacdo e nortear as acdes
posteriores. Por esta razdo, a CPA tem sido valorizada e tem recebido incentivos de
todos os segmentos para continuar o seu trabalho. Nota-se pelos relatorios apensados
no sistema e-MEC, que os instrumentos da avaliagéo tem sido afinados e testados ao
longo de todo o processo e conta para isso com uma comissdo especialmente ativa,
principalmente no tocante aos meios de comunicacdo que tem sido utilizados para
mostrar a importancia de se avaliar a IES. A CPA faz um trabalho de incentivo a
todos para participarem, afirmando sempre que, de uma boa avaliagdo podem
resultar em decisdes e ac¢des que poderdo facilitar e implementar diferentes aspectos
da vida académica, do ambiente de trabalho e também do relacionamento
interpessoal, muito necessario a uma coletividade. Deste modo, h&, em cada semestre,
chamadas virtuais pelo site, nos jornais eletrénicos, por emails, bem como murais e
divulgac@o no radio para que todos que fazem parte da IES opinem e avaliem-na
criticamente. O slogan da CPA é: avaliar para crescer e diferenciar. Porém, embora
fazendo um trabalho muito superior ao que foi apensado no e-MEC, a CPA apontou

Luiz Dourado - 200901266 9



e-MEC N°: 200901266

algumas dificuldades em fazer com que os académicos participem, respondendo ao
questionario de avaliacdo que fica a disposi¢cdo dos mesmos pelo sistema adotado
pela instituicdo e denominado de Virtual Class. Além do questionario feito pela CPA,
a IES serve-se de outros instrumentos para avaliar diferentes aspectos da vida
académica e gerencial, tais como nucleo de avaliacédo, no qual séo feitas analises
tanto individuais quanto coletivas de académicos, funcionarios e docentes; avalia¢Oes
escritas feitas pelo coordenador de curso. Agdes cabiveis sdo tomadas pela direcéo,
na tentativa de superar os problemas encontrados. Faz-se pertinente registrar aqui
algumas das acdes resultantes do trabalho da CPA que inclui aquisicdo e melhoria de
equipamentos, aumento e melhoria na qualidade do acervo bibliogréfico, melhoria
das salas de aula, criacdo de nucleos especificos.
Assim, foi comprovado que nesta dimensdo a IES esta além do esperado.

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos discentes

Em conformidade com o relatério de auto-avaliacdo de 2009, ndo existia
nenhuma politica de atendimento aos estudantes e egressos. Contudo, durante a visita
in loco, a Comissdo constatou a existéncia de diversas modalidades para este
atendimento como a Ouvidoria, o nlcleo de avaliacdo permanente (independente,
porém ligado a Direcao Central e CPA), nucleo de apoio psicopedagdgico. De acordo
com as conversas com 0S responsaveis por estes setores, a procura do servi¢o pelo
corpo discente ainda parece ser timida. Ha ainda oferta de oficinas como a Oficina da
palavra, oficinas de matematica, criacdo da revista eletrénica, cursos de Tecnologia
de informacdo, empresa junior, cursos de inglés e portugués para estudantes e
servidores. Estas atividades foram institucionalizadas em 2009 e 2010, apds 0s
resultados obtidos por meio das auto-avaliagdes.

Com relacdo aos egressos, estd em fase de implantagdo um sistema de
acompanhamento. Assim, sua funcionabilidade e efetividade ndo foram possiveis de
serem observados durante a estada da comisséo de avaliacao nesta IES.

As monografias ja estdo institucionalizadas, e estdo sendo incorporadas aos
PPCs, revisadas ou em processo de revisdo pelos respectivos NDEs, e ficam
armazenadas na biblioteca. Apo6s avaliacdo do corpo editorial, as melhores
monografias poderdo ser publicadas na revista eletronica da Instituigéo.

H& a cultura de promocé&o das semanas pedagogicas dos cursos na Instituicdo
e as mesmas vém sendo desenvolvidas com regularidade. Também ha incentivo a
participacdo tanto do corpo discente quanto técnico-administrativo em atividades de
formacdo interna e externa. Porém, o investimento (apoio financeiro) para
participacdo em eventos (como congressos, simposios, cursos) em outras Regides do
Pais ou Exterior, ainda séo incipientes.

A Institui¢do possui um sistema de informag¢do chamado “Virtual Class” que
permite ao Corpo Social da Instituicdo (docentes, discentes e técnico-administrativos)
0 acesso as informacgGes pessoais e Institucionais da propria residéncia sem que haja
necessidade de deslocamento até a Instituicdo. Desta forma, as solicitagdes dos
discentes, livros, pagamentos, vida académica, matriculas, tudo pode ser realizado de
maneira informatizada. Conforme referendado anteriormente neste relatério, a
Instituicdo trocou de mantenedora em 2008. No periodo de transi¢do ocorreu uma
queda significativa no nimero de discentes. Gracas ao trabalho efetivo da equipe
UNICESP, este numero estd gradativamente aumentando, chegando ao segundo
semestre de 2010 com um numero equivalente ao periodo antes da crise, que motivou
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a mudanca da mantenedora. Também como resultado da auto-avaliacdo, a Instituicao
disponibilizou mais um espago de convivéncia - cantina - aos discentes.

A educacéo continuada vem sendo desenvolvida através de cursos Lato sensu
ofertados pela Instituicdo e cursos de aprimoramento (com descontos para a
comunidade carente e técnico-administrativa da IES). Ex-alunos sé@o convidados para
as semanas pedagdgicas dos cursos para transmitir suas experiéncias no mercado de
trabalho, como egressos da Instituicdo. Porem, conforme acima descrito o
acompanhamento dos egressos ainda estd em fase de implantacdo. Em reunides in
loco a opinido dos docentes, discentes e técnico-administrativos a respeito da
formacdo e ocupacdo dos postos no mercado de trabalho é favoravel nos trés
segmentos. Também, segundo as categorias acima nominadas, é notoria a satisfacao
face a mudanca de diregdo que ocorreu com a substituicdo da mantenedora, tanto no
aspecto de realizacdo pessoal quanto profissional.

A avaliacdo in loco conclui que as acles realizadas estdo além do padrdo
minimo de qualidade.

DIMENSAO 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

A dotacdo orcamentaria constante do PDI, apensado ao sistema Emec, ndo
reflete a realidade vivenciada na Institui¢do, pois conforme comprovado in loco, a
Instituicdo passou por uma reestruturacao e hoje ha ainda um passivo junto a Receita
e ao FGTS que foi parcelado em 180 meses pela atual Mantenedora. Este passivo
sequer era imaginado no PDI 2007-2011. Todavia, pelas planilhas apresentadas a
Comissdo, quando da visita in loco, as mensalidades (do passivo) estdo sendo pagas
em dia, na maioria das vezes o pagamento e feito antecipado, portanto, o saneamento
da Instituicdo esta sendo efetivado. H& um superavit (relacdo receita/despesa) em que
pese 0 pagamento dos passivos e despesas decorrentes de gastos com pessoal,
equipamentos, manutencao, treinamento, bolsas, acervo, infraestrutura fisica, eventos,
inadimpléncia e outros. Desta forma a proposta de desenvolvimento da Instituicdo
para os proximos anos, em conformidade com o PDI em elaboracdo, sdo condizentes
com a politica implementada atualmente. Todavia, ha necessidade de manutencao e
atualizacdo das politicas atualmente em vigor em relacdo a gestdo de pessoas,
financeira e de infraestrutura para a busca constante da qualidade. Ha previsédo de
investimentos com bolsas de pesquisa para 0s proximos anos. Porém, atualmente
ainda a pesquisa néo foi efetivada realmente, portanto ndo existem bolsas de pesquisa
para os discentes, dado este confirmado pela visita in loco, bem como pelas
informacdes obtidas junto aos discentes em reunido. Pode-se concluir que as agdes
em pesquisa na Instituicdo ainda séo timidas, poréem o todo nesta dimens&o indica
estar o trabalho além do esperado.

Acrescenta-se que todos os requisitos legais sdo atendidos pela instituicéo.
CONSIDERACOES DA SERES

Com base no relatério de avaliacdo in loco, e em pesquisas realizadas no
cadastro e no sistema e-MEC, ¢ possivel fazer as seguintes consideracgoes:

1) A instituicdo atende satisfatoriamente a todas as dimensdes, sendo que seis delas
receberam conceito “4”, ou seja, acima do referencial minimo de qualidade;
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2) O corpo docente é constituido por 233 professores com 0s seguintes indicadores
quanto a titulacao: 129 Especialistas; 84 Mestres e 20 Doutores, inclusive com Plano
de Carreira e Salario ja homologado pelo MTE;

3) Possui infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades, e
com acessibilidade;

4) Todos os requisitos legais séo atendidos pela instituicdo;

Apesar do IGC 2, a instituicdo retne condi¢fes para o seu recredenciamento,
o que pode ser confirmado pelo CI “4”, pelo relato dos avaliadores e pelos conceitos
atribuidos aos seus cursos.

Face ao exposto, esta Secretaria é de parecer favoravel ao recredenciamento
das Faculdades Integradas Promove de Brasilia-PROMOVE, localizadas na Regido
Administrativa X, Guara |, Qe 11 Area Especial C/D s/n, no Distrito Federal, mantida
pela UNICA EDUCACIONAL, com sede no municipio de Belo Horizonte, estado de
Minas Gerais, submetendo o presente processo a deliberacdo da Cémara de
Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Il - CONSIDERACOES DO RELATOR

1)

2)

3)

Considerando que:

Em consulta ao Cadastro e-MEC, em maio/2015, as Faculdades Integradas Promove
obtiveram melhoria no IGC passando de 2 (dois) para IGC 3 (trés) (2013), IGC
Continuo 2.2932 (2013) e CI (4) 2009 e oferece os cursos (Administracdo (Guard),
Administracdo (Taguatinga), Agronomia, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social, Direito, Enfermagem,
Engenharia de Alimentos, Gestdo Ambiental, Gestdo de Recursos Humanos, Gestéo
Financeira (Guara), Gestdo Financeira (Taguatinga), Gestdo Hospitalar, Jornalismo,
Marketing, Medicina Veterinaria, Pedagogia, Pilotagem Prof. de Aeronaves, Producéo
Audiovisual, Producdo Publicitaria, Radiologia, Radio, Tv e Internet, Rede de
Computadores, Seguranca da Informacdo, Sistemas para Internet e Zootecnia.

A |ES obteve Conceito Institucional 4.0 (quatro), tendo sido atribuido conceito bom de
qualidade a todas as Dimensdes do SINAES.

0 processo foi devidamente instruido e a manifestacdo da SERES/MEC foi de
deferimento do pleito objeto do presente processo, submeto a Camara de Educacéo
Superior (CES) deste 6rgao colegiado o voto abaixo.

Compreendendo que a anéalise do processo de Recredenciamento, em consonancia com

0s requisitos dos Decretos n° 5.773/2006, alterados pelo decreto n° 6.303, de 12 de dezembro
de 2007, e nos termos da Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, requer um exame global e inter-relacionado dos pedidos da interessada, e
considerando a instrugé@o processual e a legislacdo vigente, os resultados da avaliagdo in loco
da IES mencionados , bem como os conceitos favoraveis obtidos, e, ainda, a manifestacao
favoravel da SERES ao recredenciamento da UEPG, submeto a CAmara de Educacdo Superior
0 Voto a sequir.

111 -VOTO DO RELATOR

Luiz Dourado - 200901266 12



e-MEC N°: 200901266

Voto favoravelmente ao recredenciamento das Faculdades Integradas Promove de
Brasilia, com sede na Regifo Administrativa X, Guara |, QE 11 Area Especial C/D, s/n°, no
Distrito Federal, mantida pela Unica Educacional, com sede na Quadra QS 5 Rua 300, lote 1,
Bloco | e Il, Areal (Aguas Claras), Brasilia, Distrito Federal, observados tanto o prazo
méaximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, como a exigéncia
avaliativa, prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo
Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 10 de junho de 2015.

Conselheiro Luiz Fernandes Dourado — Relator

IV- DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 10 de junho de 2015.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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