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vd

MINISTERIO DA EDUC &,Au
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: L UF
Instituto Serrano de Ensino o ES
ASSUNTO:

Autorizagdo para funcionamento do curso de Administragdo, bacharelado, com
habilitagbes em Administragdo Geral e em Recursos Humanos a ser ministrado pela

Faculdade Grande Vitéria

RELATOR: SR. CONS.:
Efrem de Aguiar Maranh&o

PROCESSOS N.%s: cele e
23000.013867/97-08, 23000.013871/97-77 ¢;23000.000903/98-18
PARECER N.%: CAMARA OU COMISSAO APROVADO EM:

CES 1.005/99 09/11/99

Il - VOTO DO RELATOR

Acompanho o expostd"no Relatério 743/99, da Coordenagdo-Geral de
Superviso do Ensino Superior da SESu/MEC, e voto no sentido de que seja autorizado o
funcionamento do curso ‘de Admmlstragao bacharelado, com habilitagbes em
Administragdo Geral e em Recursos Humanos, a ser ministrado pela Faculdade Grande
Vitoria, mantida pelo Instituto Serrano de Ensino, com sede em Vitéria, Estado do Espirito
Santo, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas anuais para cada
habilitagdo, com turmas de 50 (cinqlienta) alunds, ‘nos turnos matutino e noturno,
devendo no mesmo ato ser credenciada a Faculdade.

O Relator ressalta que a IES cumpra ‘as recomendagdes feitas pela
Comissdo de Avaliag&o, conforme consta no Relatorio da SESu, e que, no prazo de 30
(trinta) dias, protocolize processo relativo a aprovagao de reglmento

; e

Brasilia—DF, 09 de novembro de '1'999

- Efrem de Aguiar; Mara'-‘-hao
Relator i \

Carlos Albert6 Serp(a»de Oliveita
Relator ad hoc

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagao Supenor acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 09 de novembro de 1999

Conselheiros: Rober{gga)u%%a_ Qzérré,. ‘Preside a

Arthur Roquete dé;]('/lé‘iédo.' Vi iflente
acs. L)




MINISTERIO DA EDUCACAO
- SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR |

RELATORIO SESwCOSUP N*_743 /99 o . L6009 o/ﬁ

Processos ns: 23000.013871/97-77 23000.013867/97-08 23000.000903/98-18 - :-

Interessada : INSTITUTO SERRANO DE ENSINO
CGC : 01.204.283/0001-56

Assunto : Autorizagdo para o funcionamento do curso de Administragio, -

. com as habilit_agée_s', em Administragdo Geral e em Recursos

Humanos, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Grande™

Vitoria, na cidade da Serra, no Estado do Espirito Santo.” ~

I- HISTORICO

O Instituto Serrano de Ensiné solicitou a este Ministério, nos -
termos da Portaria MEC n.® 640/97, a autorizagdo para o funcionamento do curso
~ de Administragio, com as habilitagées em Administracdo Geral, com 100 vagas
- anuais e em Recursos Humanos, com 200 vagas anuais, a ser ministrado pela
Faculdade de Administragdo da Serra, na cidade da Serra, no Estado do Espirito
Santo, no turno noturno. - A

~ Oprocesso de credenciamento da Mantida (23000.000903/98-18)
foi analisado por esta Secretaria e objeto da Informagiio n® 054/98 COTEC/SESu,
que sugeriu o prosseguimento de sua tramitacio, por atender os requisitos da
Portaria Ministerial n® 640/97. ‘ : h
A SESU/MEC submeteu os processos de autorizacdo das
habilitagdes do curso 2 anlise de sua adequagdo técnica e legal. As Informagdes
n®* 055/98 e 045/98/COTEC/SESu _‘sugeriram O prosseguimento de sua
tramitagdo. | '
A Comissdo de Especialistas de Ensino de Administrac¢do avaliou
0 mérito académico do projeto pedagdgico das habilitagdes do curso e, pelos
Pareceres n* 659/98 e 658/98 DEPES/SESu, manifestou-se favoravel a sua
‘aprovagdo. ‘ | .

Em 03 de abril de 1998, a Presidente da Mantenedora assinou os
Termos de Compromisso, junto a esta: Secretaria, de acordo com o estabelecido
no Artigo 62 da Portaria Ministerial n® 640/97. - ‘ :

A SESu/MEC designou: Comissdo Avaliadora, pela Portaria n®
506, de 03 de maio de 1999, prorrogada pela Portaria 1.092, de 27 de julho de
1999, constituida pelos professores Eduardo Jorge Barbosa de Novais, da
Universidade Cat6lica de Salvador, e David Ricardo Moreira Ramos, da

' ' K&M3871 3867 0903
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Universidade Gama Filho, para examinar a existéncia de condig¢des -

funcionamento do curso. | .
: ~. Os trabalhos de avaliagdo ocorreram nos dias 09 e 10 de agosto de ,_

1999. A Comissido Avaliadora atribujy 3s condigdes iniciais de oferta do curso:de- o

Administra¢do, com as habilitagdes em Administracdo Geral e em Recursos L ,

Humanos, o conceito global B, manifestando-se favoravel a sua autorizagio, com S 5

- 100 vagas totais anuais para cada habilitagio, perfazendo o total de 200 vagas |
anuais, nos turnos matutino e noturno. '

II - MERITO

A Comiss3o promoveu alteragdes na grade curricular, acatadas
e incorporadas pela Institui¢io. Destacou que apenas a coordenadora do curso
atuard em regime de tempo integral. | | L

As instalacdes da IES .S80 provisérias, ha previsio de o
permanéncia nestas, apenas no primeiro semestre de funcionamento do curso. A
- Comisséo ressaltou, ainda, que a assinatura de periédicos especializados devers

ser incrementada. '

Por solicitagio desta Secretaria, a Instituicdo encaminhou
Oficio n® 17/99, comunicando a alteragdo da denominagio da Mantida de K
Faculdade de Administracdo da Serra para Faculdade Grande Vitéria, uma vez , - 3 ,
que a referida denominagio & utilizada por outra Institui¢do de Ensino Superior i
no Estado do Espirito Santo. ' ' i

Comissdo Avaliadora, até a fase de verificagdo das condig¢des de funcionamento
do curso, com vistas ao seu reconhecimento.
. Esta Secretaria determina, também, que a IES protocolize neste

Ministério processo solicitando a aprovagdo do seu regimento, contemplando a
nova denominagio da Mantida,

Acompanham este relatério os anexos:

A - Sintese das informagdes do processo e do relatério da
Comissdo Avaliadora; : '

' B - Corpo docente;
C - Organizacio curricular,

IIl - CONCLUSAO : | N

Encaminhem-se os presentes processos 4 Camara de Educagio - -

Superior do Conselho Nacional de Educacio, acompanhados do relatério da ™ .

Comissdo Avaliadora, que- se manifestou favoravel 3 autorizacdo para o - o
funcionamento do curso de Administragdo, com as habilitagdes em
' ' K&M3871 3867 0903
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Administragdo Geral e em Recursos Humanos, a ser ministrado pela Factldade-
Grande Vitéria, mantida pelo Instituto Serrano de Ensino, com sede cidade da
Serra, no Estado do Espirito Santo, com 100 vagas totais anuais para cada
habilitagdo, perfazendo um total de 200 vagas anuais, nos turnos matutino e
noturno. A Mantida devera ser credenciada, juntamente, com o ato de
autorizagdo do seu primeiro curso. Recomenda-se ao Conselho Nacional de
Educagdo que determine a Instituicdo que submeta a este Ministério solicitagido
de aprovagdo do seu regimento, em processo especifico para tal finalidade, no
prazo de trinta dias. :

A consideracio superior.

Brasilia, 30 de setembro de 1999.

SUSANA REGINA SALUMRANGEL

Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
\DEPES]/SESu

4

LUIZ ROBERTO LIZA CURI
Diretor do Departament olitica do Ensino Superior
DEPESYSESu

K&M3871 3867 0903
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIADORA

A.1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

N2 dos Processos: 23000.013871/97-77 23000.013867/97-08 23000.000903/98-18
Instituigdo: Faculdade Grande Vitéria

Curso Mantenedora Total Turno(s) . Regime de Carga | Tempo Tempo
' vagas/ funcionamento | matricula horaria . { minimode | maximo
anuais total IC* | delC*
Administragio, com as Instituto Serrano de 200 Matutino | Semestral | 3.108 h/a | 04 anos 07 anos
habilitagées em Ensino e '
Administragio Geral e em Noturno
Recursos Humanos ' '

*Integralizagio curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

QUALIFICACAO

Titulagdo : Area do conhecimento ' Totais
Doutores Letras ' . 01
Mestres Administra¢do, Matematica, Sociologia, Relagées Internacionais ' 04
Especialistas | Analise de Sistemas 01
TOTAL o 06
Regime de Trabalho: TI = 01 professor, TP = 05 professores. Foi atribuido a este item o conceito D por haver somente 01 professor em
regime de tempo integral.

Ha compatibilidade entre a titulagdo dos docentes indicados e as disciplinas que irdo ministrar.

K&M3871 3867 0903
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A.3 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, INSTRUMENTAL TECNOLOGICO E DIDATICO-PEDAGOGICO

INSTALACOES FISICAS

Segundo a Comissdo, a IES tem previsio para permanéncia nas instalagdes atuais apenas no primeiro semestre de
funcionamento do curso, tendo um plano de expansio que elevari em muito a sua qualidade. Foi atribuido a este item o
conceito C. ’

LABORATORIOS (instalagdes e equipamentos)

O laboratério de Informética conta com 07 microcomputadores e alguns softwares. A Comissio atribuiu o conceito D ao item
adequagéo do espago fisico, tendo em vista a quantidade de equipamentos e o niimero de usuérios. Ha um plano de expansio
e atualizagdo tecnolbgica dos equipamentos, com contrato de manutengio e boa politica de uso, apesar de instalagées
provisorias. Foi atribuido a este item o conceito B.

BIBLIOTECA
(acervo disponivel, modernizagdo operacional, instalagées e gestio administrativa)

Conforme a Comissio, o acervo bibliogrifico conta com um total de 157 titulos, 1.000 volumes e 11 periddicos. O acervo
sera atualizado semestralmente de acordo com a bibliografia indicada pelos professores, pelo coordenador e pelos projetos de

pesquisas e extensdo a serem desenvolvidos. O espago fisico atual, que é um ponto fraco, é provisério, sendo plenamente
atendido no plano de expansdo. As assinaturas de periédicos especializados devera ser incrementada. Foi atribuido a este item
o conceito B. ‘

K&M3871 3867 0903



CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

41 QUADRO DO CORPO DOCENTE POR DISCIPLINA,
TITULACAO, SITUACAO E ENDERECO

DISCIPLINA [?ROFESSOR TITULACAO SITUACAO POSTERIOR ENDERECO
ANALISE PERMANECE/
' EXCLUIDOY
SUBSTITUIDO
1° SEMESTRE
Introdugso & Rossana Graduada em Permanece Rua Antonio
Administraggo | Ferreira da Administracgo, Aleixo, 470 ~
Silva Mattos UFES, 1980. Bloco G/ 102
Curso de —Horto -
Especializa¢so ' Vitéria, ES -
em : CEP: 29.050-
Administraﬁo 20
Universitaria,
Mestre em
Administracéo,
UFSC, 1992,
Matematica Amaldo Graduado em Permanece Rua Agliberto
Financeira | Sossai Matematica, Rodrigues
: UFES, 1972. Moreira, 258 —
Mestre em . Jabour —
Matemdtica, _ Vitéria- ES
IMPA, 1975, . CEP:29.072-
L ' 010
Sociologia Geral Danilo Corréa Graduado em Permanece Rua Antonio
da Fonseca Comunicagso Aleixo, 470 -
Filho Social, UFES, Bloco G/ 102
1989. - | ~Horto -
Mestre em Vitéria, ES —
Sociologia, CEP: 29.050-
The American . 120
University,
, 1992,
Introdugdoa Danielle Graduada em Permanece Rua Chafic
Economia Bresciani - | Ciéncias Murad, 54 /
: ‘Leuthner Econémicas, 401 . Bento
: UFES, 1992 e Ferreira -
Administragso, Vitéria - ES -
FAESA, 1991. CEP:29.050-
Mestre em - ‘ 660
Relagées
Internacionais,
PUC-RJ, 1995




Informatica | Rachel Graduada em | Permanece =% Rua Dionisio
Cristina Meilo | Biblicteconomi Abaurre, 543 —
Guimaraes a -UFES, Bl 6° apto 204~
1991 Vitéria-ES -
Especializagdo CEP:29.000
em Analise de Tel: 337-8562
Sistemas, com .
énfase em -T
Analise de
Negébcios, .
UFES, 1994
2° SEMESTRE
Introducdo a Rossana Graduadaem | Permanece Rua Antonio
Administracéo ! Ferreirada Administracso, Aleixo, 470 -
' Silva Mattos UFES, 1980. Bloco G/ 102
Curso de ~Horto —
Especializacdo Vit6ria, ES -
em CEP: 29.050-
Administracdo 20
Universitara.
Mestre em
Administrag3o,
UFSC, - 1992.
Matematica Amaldo Graduado em | Permanece Rua Agliberto
Financeira Il Sossai Matematica, Rodrigues
| UFES, 1972. Moreira, 258 -
Mestre em Jabour -
Matematica, Vitéria- ES
IMPA, 1975. .CEP:29.072-
010 -
Saociologia Danilo Corréa | Graduadaem | Permanece Rua Antonio
Aplicada a da Fonseca Comunicacéo Aleixo, 470 - .
Administracio Filho Social, UFES, Bloco G/ 102
, 1989. —Horto -
Mestre em Vitéria, ES —
Sociologia, CEP: 29.050-
The American 20
University,
1992.
Comunicagéo e José Augusto | Graduado em | Permanece Rua Dr. Jodo
Expressdo Carvalho Letras , UFES, Carlos de
: 1963. Souza, 779 —
Mestre em Santa Luiza
- Linguistica, Vitéria — ES —
UNICAMP, CEP:
1976. 29.045.410
Doutor em
Letras, USP,
1980.
Informatica | Rachel Graduada em | Permanece Rua Dionisio
Cristina Mello | Biblioteconomi Abaurre, 543 —
Guimaries a-UFES, Bl 6° apto 204-
’ 1991 Vitéria-ES -
Especializacio CEP:29.000
em Analise de Tel: 337-8562

Sistemas, com
énfase em
Andlise de
Negdcios,
UFES, 1994

26-
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PRE-REQUISITO

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administracao Geral
19 SEMESTRE ,5;':'?1,
Introduggio & 72 - ¥ [ 7.V,
Administracso | SNy
Matematica Financeira | 72 - o
Sociologia Geral 72 - \\‘Z%/
Introducdo a Economia 72 -
Informatica | 72 -
2° SEMESTRE
Introducéo a 72 Introducdo a
Administracao Il Administracao |
Matematica Financeira | 72 Matematica Financeira |
Sociologia Aplicada a 72 Sociologia Geral
Administracdo
Comunicagéo e 72 -
Expressao
Informatica Il 72 Informatica |
3° SEMESTRE _
Teorias Econémicas 72 Introducdo a Economia
Teoria Geral da 72 Introducdo a
. . Administracéo ' Administracgo I
Estatistica 72 -
Instituicoes de Direito 72 —
Filosofia e Etica 72 —
4° SEMESTRE
Métodos e Técnicas de 72 -
Pesquisa .
Organizacao, Sistemas & 72 - Teoria Geral da
Métodos | Administragao
Psicologia Aplicada a 72 : -
Administragao
Contabilidade Geral 72 -~
Legislagao Social e do - 72 Instituicbes de Direito
Trabalho o
5° SEMESTRE
Administracdo 72 Teoria Geral da
Mercadoldgica Administracéo
| Organizacao, Sistemas & 72 Organizacao, Sistemas
Métodos ! & Métodos |
Administragdo Financeira 72 Matematica Financeira |i
: ' e Teoria Geral da
Administragao
Administracédo de 72 Teoria Geral da
Sistemas de Informacao Administragao
Contabilidade Gerencial e 72 Contabilidade Geral

/
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Produgéo Administracdo f\f'
Organizagao, Sistemas & 72 Organizagéo, Sistems
Métodos lil .& Métodos i
Administragao de 72 = Teoria Geral da
Recursos Materiais e Administragao
Patrimoniais ,
Administragdo de 72 Teoria Geral da
Recursos Humanos Administragcao
Teoria do 72 Administragao
Comportamento do Mercadoldgica
Consumidor
_ 7° SEMESTRE
Administragao de Novos 72 Teoria Geral da
Negbcios ) Administragao
Orgamento 72 Administragao
: Financeira
Administracao da Micro e 72 Teoria Geral da
Pequena Empresa " Administracado
Analise de Politicas - 72 Teoria Geral da
Publicas Administragao
Gestao Empresarial 72 Teoria Geral da
Administracdo
Estagio Supervisionado | 150 -
8° SEMESTRE :
Consultoria 72 Teoria Geral da
Organizacional Administracao
Gestdo e Auditoria da 72 Teoria Geral da
Qualidade Administracao
Planejamento Estratégico 72 Teoria Geral da
da Empresa Administracao
Topicos Especiais em 72 -
Administragao
Estagio Supervisionado i 150 -
DISCIPLINAS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
Recursos Humanos
1° SEMESTRE
introdugao a 72 -
Administracao |
Matematica Financeira |l 72 -
Sociologia Geral 72 -
Introducdo a Economia 72 -
Informatica | 72 -
2° SEMESTRE '
Introducdo a 72 Introdugéo a
Administracao || Administragao |
Matematica Financeira |l 72 Matematica Financeira |
Sociologia Aplicada a 72 Sociologia Geral

Administracao




- (2 Informatica |
3° SEMESTRE ' o
Teorias Econémicas 72 Introducsio a Economia
Teoria Geral da 72 Introducso 3 il
Administragzo Administraggo ||
Estatistica _ - 72 :
Instituicbes de' Direito 72. 15
____Filosofia e Efica 72 ALY AN T
4° SEMESTRE o .
Métodos e Técnicas de 72 - X i
Pesquisa A ",
Organizaczo, Sistemas & 72 . Teoria Geral da '
Métodos - _ Administragso -
Psicologia Aplicada a 72 - ‘
Administragao
Contabilidade Geraj 72 -
Legislaggo Social e do 72 Instituic6es de Direito
Trabalho
5° SEMESTRE o
Administragao de 72 Teoria Geral da
Sistemas de Informacso Administraq:éo
Introducéo a ' 72. Teoria Geral da
Administragso de Administragso
Recursos Humanos L
Administragzo Financeira, 72 Teoria Geral da
e Orcamentaria Administracso e
Matematica Financeira If
Politicas Publicas 72 -
Administragao 72 Teoria Geral da
Mercadolégica Administracso
6° SEMESTRE
Recrutamento e Selegcdo - 72 Introducsio 3
Administracio de
Recursos Humanos
Avaliagio de 72 Introdugso a
Desempenho de Administracgo de
Recursos Humanos
Recursos Humanos
72 Teoria Geral da
Administragio da : Administracso
Producgio
Administragao de 72 Teoria Geral da
Recursos Materiajs o ini a .
Patrimoniais
Administracio da 72 Introducgdo a
Remuneracso Administracio de

Recursos Humanos
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Administragdo  {§ "

Treinamento, Formacgao e

72 Introdugio & W
Desenvolvimento de Administragdo de
Recursos Humanos Recursos Humanos
Higiene e Seguranca no 72 Introducdo 3
Trabalho Administragso de
- i Recursos Humanos
Comportamento 72 Psicologia Aplicada a
Organizacional Administracao
Administracio da Micro e 72 Teoria Geral da
Pequena Empresa Administracao
Estagio .Supervisionado | 150 Introdugzo a
' Administragdo de
Recursos Humanos
8° SEMESTRE
Gestao da Qualidade em 72 Introdugdo a
Recursos Humanos | Administragido de
Recursos Humanos
Relagdes de Trabalho 72 Introdugdo a
Administracao de
L Recursos Humanos
Auditoria de Sistemas de 72 Introducio a
' Recursos Humanos ' Administragdo de
, Recursos Humanos
Topicos Especiais em 72 Introducgéo a
Recursos Humanos Administracao de
‘ Recursos Humanos
Estagio Supervisionado || 150




