MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADOIMANTENEDORA: UF
Fundagéo Educacional Herois do Genipapo € outras Pl
ASSUNTO:

Autorizagao {(proje

to) do curso de Ciencias Contabeis

RELATOR: SR. CONS.:

Lauro Ribas Zimmer

PROCESSO N.*
93000.007049/96-96 e outros

PARECER N.%:

CAMARA OU COMISSAO: APROVADO EM:

53/97 CES 31/01/97

| - HISTORICO

O presenté parecer aprecia pedidos de autorizagéo do curso de
Ciéncias.Contébeis apresentados pelas seguintes instituigoes:

1.

Fundagao Educacional Heréis do Genipapo
Centro de Ensino Superior Heréis do Genipapo/PI
(Proc. 23000.007049/96-96)

Vagas Anuais: 80;

. Associagdo lgarassuense de Educagéo e Cultura

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de lgarassu/PE
(Proc. 23000.004983/96-29)
Vagas Anuais: 120;

. Associagdo Monte das Tabocas de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia
Faculdade Professor Aloisio de Melo Xavier/PE

(Proc. 23023.005101 /96-66)
Vagas Anuais: 100;

. Associagdo Novo Milénio de Educagéo e Cultura

Eaculdade Zona Sul de Ciéncias Aplicadas/PE
(Proc. 23000.004765/96-58)
Vagas Anuais: 100; ‘

_gociedade Pernambucana de Cultura e Ensino

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pe buco/PE
(Proc. 23023.005027/96-13)
Vagas Anuais: 80;

. Associagdo Natalense de Educagao e Cultur

Faculdades Integradas de Natal/RN
(Proc. 23027.000952/96-1 9)
Vagas Anuais: 200; e




7. Associagao Educativa Evangélica
Faculdade de Filosofia do Vale do Sao Patricio/GO
(23016.001112/96-66)
Vagas Anuais: 80.

Os pedidos foram analisados pela Comisséo de Especialistas de
Ensino de Ciéncias Contébeis da SESuU/MEC que, em seus relatorios, atribuiu
conceito global “A” ao projeto da instituigdo de n.® 1, conceito global “B* aos
projetos das instituicdes de n% 2 e 3 e conceito global “C" aos projetos das
demais instituigbes, recomendando a aprovagéo dos mesmos.

Il - VOTO DO RELATOR

Acolhendo a conclusdo contida nos relatérios emitidos pela
Comissdo de Especialistas, meu voto € favoravel & aprovagdo dos projetos em
aprego, para fins de realizagéo de visita das Comissoes Verificadoras, nos termos
do artigo 5° da Portaria Ministerial 181/96. Reitero a necessidade de observar as
recomendagdes constantes dos relatorios.

O projeto apresentad ela Associagdo Natalense de Educagéo
e Cultura deve ter o nUmero de vagagr duzido de 200 para 100 vagas anuais.

Brasilia—DF, 30 de‘jgheiro de 1997.

‘ . i
Lauro Ribas Zimmer
Relator

It - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 31 de janeiro de 1997. ¢
Conselheiros:  Efrem de Agular Maranhao - PresideTm - %

Jacques Velloso - Vice-Presidente




nyv> A
7049/96 - 1 - 24/10/96 - 17:25 C O J é 4 &
< M\ /,f
\ <
MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSING SUPERIOR (\

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COMISSAC DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n%: 23000.007049/96-96

Interessada: Centro de Ensino Superior Herdis do Jenipapo- Campo Maior
Mantenedora: Fundagdo Educacional Herdis do Jenipapo

Assunto: Criagio do curso em Ciéncias Contabeis com 80 vagas anuais em Campo

Maior - PI
Parecer n¥: 339 [4F6 . bePes JAT%

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Anilise de Demanda Social

Conceito: A B :] C ':J D [:]

Justificativa do conceito: Néo existe o curso de Ciéncias Contabeis em Campo Maior. A
demanda média no Estado do Piaui é acima de 4.

IT - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A B :' C | | D | |

Justificativa do conceito: o curso atende integralmente a portaria 181/96,




7049/96 - 2 - 05/11/96 - 15:54

2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS S| N
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagdo do curriculo pleno s inovagdes requeridas X
pelo mercado
03. Definigdo das principais linhas de ensino e pesquisa do X
curso
04. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigio clara e objetiva das areas de concentragio X
(ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horaria por matéria e X
disciplinas
10. Distribuigio balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ac fim do curso
11. Distribuigdo das matérias e disciplinas, com base em pré- X
requisitos epistemologicos e pedagdgicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos
12. Adequagio da bibliografia s matérias e disciplinas do X
curso
13. Inteiragfio entre a teoria e a prética ao longo do curso
14, Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciacdo cientifica
16. Adequagio do tamanho das turmas (teérico-praticas) por | X
materias e disciplinas

Pl

17. Adequagio da carga horéria do curso X
(basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo e méaximo de conclusio do curso X

Conceito: A B D C ‘:I D {:
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificagdo do Coordenador

Conceito: A l:l B l:, C |:i D
NADA CONSTA

3.2, - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: A [:___] B D C |:| D
NADA CONSTA

4 - CORPO DOCENTE

4.1. - Nivel de formagdo do corpo docente:

Titulagio Qtde % do Total
Graduado -- --
Especializacdo 8 80
Mestre 2 20
Doutor -- -
Total 10 100

Conceito: A D B C |:] D I:|

4.2, - Dedicacio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total
Tempo Integral (40h) 1 10
Tempo Parcial ( acima de 20h) 6 60
Horista 10-20h - -
00-10h -- -
Outros 3 30
Total 10 100

Conceito: A |:I B [::’ C ' D 1:]
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4.3. - Politica de Qualificacido dos Docentes

Conceito: A B l:] C l::’ D [:]

Justificativa do Conceito; Existe um plano de capacitagdo de recursos humanos
inclusive para pessoal técnico administrativo.

4.4, - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A B I:I C [:l D |:]

Justificativa do Conceito: Existe plano de carreira docente conforme projeto.

4.5, - Adequagiio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A B [:] C !:] D I:]
4.6, - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso
Conceito: A B |:] C [:___I D |:] .

4.7. - Producéo cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A l:l B |:] C I:l b

NADA CONSTA
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5 - BIBLIOTECA

5.1, - Acervo

ITENS

1, Adequagao dos titulos ao curriculo do curso.
2. Existéncia e adequagiio de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.

3. Existéncia de videoteca com acervo.
4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

5. Politica de atualizagio e expansdo do acervo

Conceito: A |:] B C :] D D

5.2. - Espago Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para repredugéo de informagdes.
03. Catalogacio do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.
04. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

05. Informatizagao do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogacéo e disposi¢do do acervo.

11. Qualificagdo técnica dos servidores,

12. Plano de expansdo.

Conceito: A | | B | I C D l:l
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6 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

01. Salas de aula {tedricas e préticas).

02. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias,
06. Conforto ergonomeéirico, iluminagdo, ventilagio, acusstica, logistica.
07. Apoio da informatica ds matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitérias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéngia.

10. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima,

11. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceito: A |:| B C ,:l D D

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B [ Jc[ 10D []

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungio das caracteristicas socio -
geograficas da regido descritas pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

I. Necessidade Social A 2 6
II. Do Curso
1 - Caracterizagdo A 2 6
2 - Estrutura/Projeto Pedagdgico 8 24
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagio B 2 4
4.2 - Dedicacdo e Regime de Trabatho C i 2
4.3 - Politica de Qualificagdo A 1 3 R
4.4 - Politica de Ascensio e de Remuneragio A 1 3
4.5 - Adequagdo do Corpo Docente 4s Disciplinas Ministradas A 2 6
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso A 1 3
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo B 2 4
5.2 - Espago Fisico e Servigos C 2 1
6 - Infra-estrutura Fisica B 2 4
fe ‘e A 1 3
7 - Localizagio sOcio-geogrifica
TOTAL - 69
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Para fins de quantificagio do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério;

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C -de 0,76 a 1,5
Conceito D - de 0 a2 0,75

CONCEITO GLOBAL

OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 ¢ 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os t6picos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 € 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados nio foram considerados no calculo do resultado final
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PARECER CONCLUSIVCO

A CEE - Contébeis ¢ favorével 4 aprovagdo do projeto de autorizagio para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagdo que se observe o

seguinte:

1) o coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados
as atividades de coordenacio;

2) o coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulagio de especialista conforme a
Resolugio n® 12/83 do CFE, na area de Ciéncias Contéabeis ou Controladoria;

3) o quadro docente do curso proposto, deveré ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas areas de sua atuagio, conforme recomendagio da SESu/MEC;

4) o quadro docente deverd ser formado, durante o periodo que antecede o
reconhecimento, também por professores com dedicagio de tempo integral e nio somente
horistas.

Brasilia - DF, 16 de outubro de 1996

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESU/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira;

—
< -

(v

César Augusto Tibarcio Silva;

Paulo Schmidt;:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n%: 23000004983/96-29

Mantenedora: Associagdo Igarassuense de Educacio e Cultura

Interessada: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu - PE
Assunto: Criacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, com 120 vagas anuais,

em Igarassu - PE

Parecer n® 332 /%¢ . bfﬂc}/./;]u

I- DA NECESSIDADE SOCIAL

I-‘A_né-lisel de Demanda Social

Coneeter A [] B [X] ¢ [] D[]

J usiificativa do conceito: Conforme dados do DAIN/94.

I DO CURSO : . T

1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

Conceito; A B li] C rm:] D lj

Justificativa do conceito: Atende integralmente a Portaria n® 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS

Sim

01, Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequacao do curriculo pleno as inovagoes requeridas
pelo mercado

(3. Defini¢ao das principais linhas de ensino e pesquisa do
CUISO

04. Compatibilizacio entre os objetivos do curso e a grade
curricular

05. Consisténcia entre as mater:as do curso € as prmcnpals
linhas de pesquisa

06. Balanceamento entre os conhecnmentos técnicos e
humanisticos .

07. Definicéo clara e objetiva das areas de concentragao
(ex.:auditoria, controladoria, etc)

08. Oferecimento de outras opgdes de concentragoes
permitidas pelas matérias ministradas N6 curso

09. Dimensionamento da carga horaria por matéria e
disciplinas .

{10. Distribui¢do balanceada da carga ‘horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso -

L1, Distribui¢do das matérias e dlscxplmas, com base em pré-
regjuisitos epistemolbgicos e pedagbgicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos

12. Adequagio da bibliografia s matérias e disciplinas do
curso

13. Inteiragdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso
14. Planejamento, execugéo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades
de iniciacdo cientifica

16. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

17. Adequagdo da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

18. Pericdo minimo e maximo de conclusdo do curso

e

Conceito: A B !:] C D D

[ ]
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1, - Qualificacao do Coordenador

Conceito: A [:I

Nada Consta

B

L Jel ] [X]

3.2, - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: A l____]

Nada Consta

4 - CORPO DOCENTE

B

L Jel ] [x]

4.1. - Nivel de formagdo do corpo docente:

. Titulagdo | Qtde | % do Total
Graduado 2 i6
Especializacao 3 - 26
Mestre 1 8
Doutor 6 50
Total 12 100
Nada Consta

Conceito: A

B

[ Jel 1o []

4.2. - Dedicacio e Regime de Trabalho

Categorias

Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Qutros
Total

Conceito: A [:]

Nada Consta

B

[l ec[] o [Xx]
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4.3. - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A D B {:] C [: b
Nada Consta

4.4, - Politica de Ascensdo e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A D B I:] C |:] D
Nada Consta |

4.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A1 B [xX]c[] 0o [

4.6, - Quantidade de Disciplina em relaciio aos docentes do curso

Conceito: A D B C I:] D l:’
4.7. - Producao cientifica e profissional do corpo docente

Conceito:; A D B C [:} D [:]
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5 - BIBLIOTECA

5.1. - Acervo

ITENS

1. Adequacio dos titulos ao curriculo do curso.

2, Existéncia e adequagio de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coleténeas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4, Existéncia de livros - textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.

5. Politica de atualizagio € expansdo do acervo

Conceito: - | A !:] B [:J C D D

5.2, - Espago Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reproducédo de informagdes.
03. Catalogacio do acervo nas normas do servigo bibliografico.
04. Existéncia de espago fisico e material adequado.

05. Informatizagdo do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede. W

08. Filiagao institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogagao e disposi¢do do acervo.

11. Qualificagio técnica dos servidores. '

12. Plano de expansio.

Conceito A | | B | | C [:] D
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6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

O1. Salas de aula (tedricas e praticas).

{}2. Laboratdrios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologia.
06. Conforto ergonométrico, iluminagdo, ventilagio, acdstica, logistica.

107. Apoioda informatica s matérias e disciplinas.

08. H'ggiéne e limpeza, instalagdes sanitarias e chuveiros,

09. Atendimento médico de emergéncia,

110, Qualificagdo de pessoas de apoio aos servi¢os acima.

11, Gabinete para permanéncia de professores na instituigio de ensino.

Coneeite: A I:—I_B ‘[ Jc[] 0o [X]

. Prejudicado tendo em vista que a mantenedora apresentou as mesmas instalagdes para

localidades.diferentes. '

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO °

Conceito: A B [ Jc[ ] o []

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em funcdo das caracteristicas socios -
geograficas da regido descritas pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS “CONCEITO | PESO | PRODUTO
(A-D) '
I. Necessidade Social B 2 4
I1. Do Curso
1 - Caracterizacio A 2} 6
2 - Estrutura/Projeto Pedagogico A 8 | 24
4 - Cofpo Docente
4.1 - Nivel de Formagio A 2 6
4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabatho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagdo D 1 0
4.4 --Politica de Ascensio e de Remuneragio = __ D 1 0
4.5 - Adequagdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas B 2 4
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso B 1 2
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
[
' . : it
- 6 - Infra-estrutura Fisica D _2
P P - A 1 3
7~ Localizagdo socio-geografica ,
TOTAL 49

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo

transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso

27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C-de 0,76 a 1,5
Conceito D -de 02 0,75
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CONCEITO GLOBAL

OBS: Os tépicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente ¢ 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados nao foram considerados no calculo do resultado final

PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis ¢ favoravel 4 aprovagéo do projeto de autorizagio para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagio que se observe o

seguinte:

1) o coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados
as atividades de coordenagéo;

2) o coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulagdo de especialista conforme a
Resolugédo n.* 12/83 do CFE, na area de Ciéncias Contébeis ou Controladoria;

3) o quadro docente do curso proposto, devera ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas areas de sua atuagéo, conforme recomendagéio da SESu/MEC;

4) o quadro docente deverid ser. formado, durante o periodo que antecede o
reconhecimento, também por professores com dedicagio de tempo integral e nio somente
horistas,

Brasilia - DF, 17 de outubro de 1996

Comissio de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira: -

(VI

César Augusto Tibarcio Silva:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n®: 23023.005101/96-66 ‘

Mantenedora; Assqciagﬁo Meonte das Tabocas de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Interessada: Faculdade Professor Aloisio de Melo Xavier

Assunto; Criagdo de Curso de Cigncias Contabeis corn 100 vagas em Vitéria de Santo
Antiio - PE '

Parecern® 331 Yy flﬁ 6. dEfey /‘]314.‘

I- DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A B |:[ C |:| D l:]

Justificativa do conceito: A demanda no Estado & em média de 4,1 e ndo ha o curso na
cidade,

1I-DO CURSO .

1- CARACTERIZACAOQ DO CURSO

Coneceito: A B | | ¢ | | D I:I

Justificativa do conceito: Atende a Portaria 181/96




[

5101/96 - 2 - 05/11/96 « 14:09

2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS S| N
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagio do curriculo pleno as inovagées requeridas X
pelo mercado ,
03. Definigiio das principais linhas de ensino e pesquisa do X
CUrso ]
04. Compatibilizagao entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia enire as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa -
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos i
07. Definigdo clara e objetiva das 4reas de concentragio X
(ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgoes de conceniracdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horéria por matéria ¢ X

disciplinas
10. Distribuigio balanceada da-carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11. Distribuigio das matérias e disciplinas, com base em pré- X
requisitos epistemologicos e pedagogicos do curso, tendo em
vista a formagao tedrico-profissional dos alunos

12. Adequagio da bibliografia ds matérias e disciplinas do X
Ccurso

13. Inteiragdio entre a teoria e a prética ao longo do curso
14. Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagio cientifica
16. Adequacdo do tamanho das turmas {teérico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequagio da carga horéria do curso X
(basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo e maximo de concluséo do curso X

=

L ]

Conceito: A B | | C | | D I:l



5101/96 - 3 - 18/10/96 - 12:22

3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificacao d.o Coordenador

Conceito: A {::] B | | ¢ | | D
3.2, - Regime de trabalho do Coordenador
Conceito: AL ] B | | ¢ | | D
4 - CORPO DOCENTE
4.1. - Nivel de formagio do corpo docente;

Titulagio Qtde % do Total Na 4rea de Em outras areas

Contabilidade
Qide % do Total Qtde % do Total

Graduado -3 42% 1 13% 2 29%
Especiailizagio 2 29% 2 29%
Mestre
Doutor 2 29% 2 29%
Total 7 100% 1 13% 6 87%
Conceito: Al ] B | | ¢ | X]| D l:j
4.2. - Dedicacgio e Regime de Trabalho

Categorias Na area de Em outras areas

Qtde | % do Total

Contabilidade

Qtde % do Total

Qtde % do Total

Tempo Integral
(40 h)

Tempo Parcial
{acima de 20h)

Horista | 10-20h

00-10h

Qutros

Total

Conceito:

NADA

CONST!
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4.3. - Politica de Qualificacdio dos Docentes

Conceito: A; D B { ] C i t D

Justificativa do Conceito: Niao hi.

4.4, - Politica de Ascénsao e de Remuneragio dos Docentes

Conceito: A D B | | ¢ [ | D

Justificativa do Conceilo: N&o ha.

4.5, - Adequacéio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A l:l B | | ¢ [X | D |:|

4.6. - Quantidade de Disciplina em rela¢do aos docentes do curso

Conceito: .A- D B [ ] C ]X I D [:]

4,7, - Producio cientifica e profissional do corpe docente

Conceito: A [:] B | ] C I l D




510196 - 5 - 18/10/96 - 12:22

5 - BIBLIOTECA

5.1. - Acervo

ITENS

1. Adequacio dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de videoteca com acervo,

4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

5, Politica de atualizagfio e expansdo do acervo

Conceito: A D B {X] C | t D [:,

5.2. - Espago Fisico ¢ servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e (rabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informagdes.
03. Catalogacdo do acervo nas normas do servigo bibliogréafico.
04. Existéncia de espago fisico e material adequado.

05. Informatizacio do acervo,

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede,

08. Filiagio institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogagio e disposigio do acervo,

11. Qualificagdo técnica dos servidores.

12. Plano de expansio.

Conceito: A | | B | | C |:] D




5101/96 - 6 - 05/11/96 - 14:09

6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

1

11

. Salas de auia (tedricas e praticas).
02.
G3.
04.
05,
06.
07.
08,
09.
10.

Laboratorios de pesquisa.

Salas para estudo de alunos,

Salas para monitorias,

Areas de intégragio docente/aluno, em termos de incorporacio de novas tecnologias.
Conforto ergonométrico, iluminagdo, ventilagio, aciisstica, logistica,

Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

Higiene e limpeza, instalagdes sanitérias e chuveiros.

Atendimento médico de emergéngia,

Qualificacio de pessoas de apoio aos servigos acima.

- Gabinete para permanéncia de professores na instituigio de ensino.

Conceifo: A {:] B [: C l:] D

7 - LOCALIZAGAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B f:[ C D D l:t

Justificativa do Conceito:

Conceito atribuido em funcio das caracteristicas sOcio-geograficas da regido

descritas pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

oo ITENS AVACTIADOS - s - CONCEITO -PRODUTO-
TR R : -(A-D) == TR
: . A
1. Necessidade Social
11. Do Curso
L 2 6
1 - Caracterizagio A
X . 8 24
2 - Bstrutura/Projeto Pedagogico A
4 - Corpo Docente |
4.1 - Nivel de Formacdo C 2 2
4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabalho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagio D 1 0
4.4 - Politica de Ascensdo e de Remuneragio D 1 0
4.5 - Adequagio do Corpo Dacente 4s Disciplinas Ministradas C 2 2
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso C 1 1
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo B 2 4
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
- 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica D
S, . A 1 3
7 - Localizagdo sbcio-geografica
TOTAL 48

Para fins de quantificagio do conceiio global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério;

A = 3 pontos

B =2 pontos

C =1 ponto

D =0 ponto

Resultade = valor do ¢onceito X peso

27

Conceito A - acimaide 2,25

Conceito B -de 1,51 a2 2,25

Conceito C - de 0,76 a 1,5 !
Conceito D - de 0 20,75

CONCEITO GLOBAL

3




5101/96 - 8 - 05/11/96 - 14:09

OBS: Os tépicos 03,05,07,08,11 e 15 do ilem 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os 10picos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente € 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no cilculo do resultado final

PARECER CONCLUSIVO

A CEE - Contébeis & favoravel a aprovacdo do projeto de autorizagao para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagdo que se observe o
seguinie: f

:
1} o coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabatho semanal, dedicados
as atividades de cooi’denagﬁo;

2} o coordenador do curso dever ter, no minimo, a titulagio de especialista conforme a
Resolugio n.? 12/83 do CFE, na drea de Ciéncias Contéabeis ou Controladoria;

3) o quadro docente do curso proposto, deverd ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas 4reas de sua atuagiio, conforme recomendaciio da SESu/MEC;

4) o quadro docente devera ser formado, durante o periodo que antecede o
reconhecimento, lambém por professores com dedicagio de tempo integral e nio somente
horistas,

Brasilia - DF, 18 de outubro de 1996
Comissao de Especialistas em Ciéncias Contabeis

Portaria  047/96 SESU/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina detSGusa Ferreira;:

César Augusto Tiburcio Silva: [ﬂﬂ%\.’\ :
S

Paulo Schmidt;
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23000.004765/96-58 ‘ o

Mantenedora: Associagdo Novo Milénio de Educagao e Cultura

Interessada: Faculdade Zona Sul de Ciéncias Aphcadas Jaboatdo dos Guararapes - PE -
Assunto: Cnagao de curso de Ciéncias Contébeis em Jaboatdo dos Guararapes - PE
Parccer n.2: 316 [Fo . Ieles /Jc;‘,

1- DA NECESSIDADE SOCilAL
1- Analise de Demanda Social -
Conceit: A [X] B [} ¢ [ D []

Justificativa do conceito: A demanda. social na regido metropolitana de Recife é
considerada ideal por encontrar-se indices superiores a.4, -

IT - DO CURSO

1- CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A l:l B :l C l X D |

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS

(1. Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequacao do curriculo pleno as inovagoes requeridas
pelo mercado

03. Definigdo das principais linhas de ensino e pesquisa do
curso

04. Compatibilizagao entre os objetivos do curso ¢ a grade
curricular

05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais
linhas de pesquisa

06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

07. Definicao clara e objetiva das areas de concentragdo (ex
auditoria, controladoria, etc.)

08. Oferecnmento de autras opgdes de’ concentraqoes

- permitidas pelas matérias ministradas no curso

09. Dimensionamento da carga horana por matéria e
disciplinas

10, Distribuigio balancedda dd carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso-

11. Distribui¢do das matérias e disciplinas, com base em pré-
requisitos epistemologicos e pedagogicos do curso, tendo em
vista a formacao tedrico-profissional dos alunos

12. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do
curso

13. Inteiragdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso
14. Planejamento, execugio e controle das atividades com
trabalhos de formatura

15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades
de iniciagdo cientifica

16. Adequagao do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

17. Adequagdo da carga horéria do curso
(basico/profissionalizante)

18. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

w
:><><E

Conceito: A D B C [——_——] D

1]



3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificagao do Coordenador

Conceito: A i:] B L—__[ C [:’ D

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: A[] B [_Jc[ ]0D
4 - CORPO DOCENTE

4.1. - Nivel de formagéo do corpo docente:

Titulagdo Qtde * { % do Total
Graduado 8 73
Especializacdo 3 . 27
Mestre - -
Doutor - -
Total 11 100

Conceito: A D B [:],c [:] D

4.2, - Dedicacao e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)
Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-2Ch
00-10h
Outros 11 100
Total 11 100

Conceito: A D B i:] C [: D



4.3. - Politica de Qualificagao dos Docentes

Conceito: A [:] B {:] C :] D

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA

4.4. - Politica de Ascensao e de Remuneracgio dos Docentes

Comeeit: ~ A [ ] B [_]Jc [ ] D

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA

4.5, - Adequaciao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas -

Conceito: A B l: C [:] D f:___l

4.6. - Quantidade de Disciplina em relacio aos docentes do curso

Conceito: A B l:[ C [:, D ]:

4.7. - Producio cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A D B [:! C [:] D



5 - BIBLIOTECA

5.1, - Acervo

ITENS

1. Adequagao dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagio de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nitmero de alunos.

5.Politica de atualizagio e expansio do acervo

Conceito; A[] B [ Jc p [ ]

5.2.-- Espaco Fisico e servigos de biblioteca. -

“ITENS

|01, Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual € de grupo.
02.'Existéncia de infra-estrutura.para reprodugic dé informagdes.
" 103. Catalogacéao do acervo nas normas do servigo bibliografico.
04. Existéncia de espago fisico e material adequado.

05. Informatizagdo do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiagdo institucionat a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogagdo e disposicdo do acervo.

11. Qualificagio técnica dos servidores,

12. Plano de expansio.

Conceito: A | | B | | C [-_—_] D




4765/96 - 6 - 18/10/96 - 12:55

6 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
(2. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias. .

05. Areas de integragdo docentefaluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias.
06. Conforto ergonométricb, iluminacdo, ventilagao, aclstica, logistica. -
07. Apoio da informética as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagoes sanitérias e chuveiros,

09. Atendimento médico de.emergéncia.

10. Qualificagio de pessoas de apoio aos servigos acima.

11, Gabinete para permanéncia de professores na instituicdo de ensino.

lConceito: A D ‘B [:] C D I::]

-

7 . LOCALIZACAO SOCIO : GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: Al ] B c [ ] o (]

Justificativa do Conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-geograficas da regido
descritas pela interessada no processoe.
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RESULTADO DA AVALIACAQ

ITENS AVALIADOS .| CONCEITO PESO - | PRODUTO
- (A-D) § )
I, Necessidade Social A 2 6
I1. Do Curso
1 - Caracterizacdo C 2 2
2 - Estrutura/Projeto Pedagdgico B 8 16
4 - Corpo Docente

4.1 - Nivel de Formacio D 2 0
4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabalho D i 0
4.3 - Politica de Qualificagio D 1 0
4.4 - Politica de Ascensio e de Remuneragdo D 1 0
4,5 - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas A 2 6
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso A 1 3

.5 - Biblioteca
5.1 - Acervo C 2 2
5.2 - Espaco Fisico e Servigos : 7 D 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica “ C ¢ .2
T ” B 1 2

7 - Localizagdo socio-geografica :

TOTAL 39

Para fins de qualificacdo do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos

B = 2 pontos

C =1 ponto

D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso

27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C-de 0,76 a 1,5
Conceito D -de 0a 0,75

CONCEITO GLOBAL



476596 - 8 - 06/11/96 - 11:57

OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 ¢ 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no calcuto do resultado final

PARECER CONCLUSIVO E RECOMENDACOES PARA A FASE DE
VERIFICACAO:

A CEE - Contabeis ¢ favoravel a aprovagdo do projeto de autorizagdo para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagio que se observe o

seguinte:

1) O coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabalho semanali, dedicados
exclusivamente as atividades de coordenagio;

2) O coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulagdo de especialista conforme a
Resolugio 012/83 do CFE, na area de Ciéncias Contabeis ou Contraladoria;

3) o quadro docente do curso proposto devera ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas 4reas’ de sua atuaqao, conforme recomendagao da
SESu/MEC;

4) 0 quadro de professores deve ser formado durante o perlodo que antecede 0
reconhecimento, tembém por professores com dedicagio de tempo mtegral e nio
somente de honstas

Brasilia - DF, 17 de outubro de 1996

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tiburcio Silva; L BTN

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECEALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23023.005027/96-13 -

Mantenedora: Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino

Interessada: Faculdade de Ciéncias Humanas de Pemambuco

Assunto: Criagdo de Curso de Ciéncias Contabeis, com 80 vagas anuais, em Recife - PE

Parecer n.%t 333 |96 | delzs /Sl

1- DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A B :] C L—:—I D [_____—_I

Justificativa do conceito: A demanda para a cidade de Recife é de 4,45 conforme DAIN/94,

I1 - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A||B|X|C[:]D]:]

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria 181/96.




5027/96 - 2 - 18/10/96 14:05

2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS

Sim

01, Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagéo do curriculo pleno as inovagdes requeridas
pelo mercado

03. Definigao das principais linhas de ensino e pesquisa do
Ccurso

04. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade
curricular

05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais
linhas de pesquisa

06, Balanceamento entre os conhecimentos técnicos €
humanisticos

07. Definigéo clara e objetiva das areas de concentragdo (ex.:
auditoria, controladoria, etc.)

08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes
permitidas pelas matérias ministradas no curso

09. Dimensionamento da carga horéria por matéria e
disciplinas

10. Distribuicao balanceada da carga horéria das matérias ¢
disciplinas do inicio ao fim do curso

11. Distribuigdo das matérias e disciplinas, com base em pré-
requisitos epistemoldgicos e pedagogicos do curso, tendo em
vista a formacgdo teérico-profissional dos alunos

12. Adequagio da bibliografia s matérias e disciplinas do
curso

13. Inteiragdo enire a teoria e a pratica ao longo do curso

14, Planejamento, execugdo e controle das atividades com
trabalhos de formatura

15, Facilidade para os alunos se envolverem com atividades
de iniciacdo cientifica

16. Adequacio do tamanho das turmas (tedrico-praticas} por
matérias e disciplinas

17. Adequagéao da carga horaria do curso
(basico/profissionalizante)

18. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso

Conceito: ALl ] B | | ¢ | X |
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualifica¢io do Coordenador

Conceito:

A ]

B

[ Jcl ] 0o [X]

NADA CONSTA

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

[ Jc( 10D [X]

Conceito:

Al ]

4 - CORPO DOCENTE

B

NADA CONSTA

4.1, - Nivel de formacao do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total
Graduado 14 47
Especializagdo 8 27
Maestre 5 16
Poutor 3 10
Total 30 100
Conceito: A !:I B i:l C D I:l

4.2, - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias

Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista

10-20h

00-1Ch

Qutros

Total

Conceito:

A L]

B

[ Jc[ 10D

NADA CONSTA
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4.3. - Politica de Qualificagio dos Docentes

Conceito: A {:l B C I:] D {::]

Justificativa do Conceito: A politica ndo foi claramente definida.

4.4, - Politica de Ascensio e de Remuneracao dos Docentes

Conceito: A I:l B C E:l D [:l

Justificativa do Conceito: A politica ndo foi claramente definida.

4.5. - Adequacéo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:| B C f:l D ‘:

4.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A B | | C | | D |:]

4.7. - Produgéo cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A l:] B | | C | | D

NADA CONSTA
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5 - BIBLIOTECA

5.1, - Acervo

ITENS

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.
2. Existéncia e adequacio de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e

coletdneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes,

3. Existéncia de videoteca com acervo.
4, Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimero de alunos.

5. Politica de atualizagio e expansio do acervo

Conceito: A [:l B l:] C D :]

5.2, - Espago Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informacdes.

03. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliogrifico.

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

05. Informatizagao do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiagio institucional a entidade de natureza cientifica.
09. Forma de acesso e empréstimo (horérios)

10. Qualidade de catalogagdo e disposi¢do do acervo.

11. Qualificagdo técnica dos servidores.

12. Plano de expansio.

Conceito: A | | B | I C D lj




5027/96 - 6 - 18/10/96 14:05

6 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas e praticas).
(2. Laboratorios de pesquisa.
03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.
05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagéo de novas tecnologias.

06. Conforto ergonométrico, iluminagdo, ventilagdo, acistica, logistica.
07. Apoio da informitica ds matérias ¢ disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitérias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéncia.

10. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

11. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢éo de ensino.

Conceito: A |:| B ‘:’ C D I:]

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B |:’ C {:] D Ej

Justificativa do conceito: conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sécio-
Geograficas da regido descritas pela interessada no processo,
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RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS
I. Necessidade Social
II. Do Curso
1 - Caracterizacdo B 2 4
2 - Estrutura/Projeto Pedagégico c 8 8
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagao C 2 2
4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabalho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagdo B 1 2
4.4 - Politica de Ascensdo e de Remuneragio B 1 2
4.5 - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas B 2 4
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso A 1 3
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo C 2 2
5.2 - Espago Fisico e Servigos C 2 2
6 - Infra-estrutura Fisica _ ¢ 2 2
7 - Localizagdo sécio-geografica A ! 3
TOTAL 40

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B -de 1,51 22,25
Conceito C-de 0,76 a 1,5
Conceito D -de 0 a 0,75

CONCEITO GLOBAL

OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, ¢ 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados nao foram considerados no c¢élculo do resultado final
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PARECER CONCLUSIVO E RECOMENDACOES PARA A FASE DE
VERIFICACAO:

A CEE - Contébeis ¢ favoravel a aprovagio do projeto de autorizagio para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagdo que se observe o

seguinte:

1) O coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados
exclusivamente as atividades de coordenagio;

2) O coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulagao de especialista conforme a
Resolugdo 012/83 do CFE, na area de Ciéncias Contabeis ou Controladoria;

3} O quadro docente do curso proposto devera ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas 4reas de sua atuagdo, conforme recomendagio da
SESu/MEC;

4) O quadro de professores deve ser formado durante o periodo que antecede o
reconhecimento, também por professores com dedicagdo de tempo integral e nio

somente de horista.
Brasilia - DF, 18 de outubro de 1996

Comisséo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira;:

—

César Augusto Tibircio Silva: (VW

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINOG SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n%: 23027.000952/96-19
Mantenedora: Associacdo Natalense de Educagao e Cultura

Interessada: Faculdades Integradas de Natal
Assunto: Criagéo de Curso de Ciéncias Contabeis em Natal - RN

~ Parecer n%; 38o [96 - beles [l

I- DA NECESSIDADE SOCIAL
1. Kp_ﬁliséﬂq Demanda Social

”Co:icei_t(')_:‘ : A B [ ] C ] D:’

Justificativa do conceito: A demanda da qida&e-de Natal é de 6,84 segundo o DAIN/94 :

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A I:' B C [____! D [:}

Justificativa do conceito: Atende parcialmente & Portaria 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS Sim | Nao
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagio do curriculo pleno as inovagoes requeridas X
pelo mercado
03. Definigdo das principais linhas de ensino e pesqunsa do X
Ccurso
04. Compatlblilzagao entre 0s objetivos do curso e a grade X
curricular :
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa |
06, Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigdo clara e ob}etwa das areas de concentragio X
(ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgdes de-concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horarra por matéria e X
disciplinas
10. Distribuigcdo balanceada da caTgoa horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do cutgo
11z Distribui¢éo das matérias e dlscxpimas, com base em pre- X
requisitos epistemoldgicos e pedagogicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos
12. Adequagio da bibliografia s matérias e disciplinas do X
curso
13. Inteiragio entre a teoria e a prética ao longo do curso X
14. Planejamento, execugio e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagdo cientifica
16. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequacio da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante}
18. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso X

Conceitfo: A D B [:I C . D [___]




0952/96 - 3 - 18/10/96 - 16:26

3. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificagdo do Coordenador

Conceito: A I:_—_—l B I::j C [:l D

NADA CONSTA

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: Al ] B [_Jc[]0D

NADA CONSTA

4 - CORPO DOCENTE

4.1, - Nivel de formagéo do corpo docente:

- Titulagao Qtde . | % do Total
Graduado 6 29
Especializagdo 15 "7
Mestre 0 -
Doutor 0 -
Total 21 100

Conceito: A D B E:] C D I::]

4,2, - Dedicagido e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total
Tempo Integral (40h) 7 33
Tempo Parcial ( acima de 20h) 10 47
Horista 10-20h
00-10h
Outros 4 20
Total 21 100

Conceito: A[] B c ] o []
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4.3. - Politica de Qualificac¢do dos Docentes

Conceito: A [:] B {:| C [::’ D

Justificativa do Conceito:

4.4, - Politica de Ascensido e de Remuneragido dos Docentes

Conceito: A[ ] B c[] D l:, |

Justificativa do Conceito: Apresentou politica incompleta de ascensdo e de remuneragao
dos docentes.

4.5, - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A D B :I C [::] D

NADA CONSTA

4.6. - Quantidade de Disciplina em relagio aos docentes do curso

Conceito: A D B C [:' D [:]

4.7. - Producgao cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A [:] B [:] C [—_—, D

NADA CONSTA
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5 - BIBLIOTECA

5.1, - Acervo

ITENS

1. Adequagao dos titulos ao curricuto do curso.
2. Existéncia e adequagio de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e

coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes.

3. Existéncia de videoteca com acervo.
4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

5, Politica de atualizagao e expansdo do acervo

Conceit: . A [] B [X]c[ ] o [

5.2, - Espago Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

/[ 01. Existéncia de espdgo fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagdes.
03. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.
04. Existéncia de espago fisico e material adequado,

05. Informatizagdo do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo (horérios)

10. Qualidade de catalogacdo e disposigdo do acervo.

11. Qualificacéo técnica dos servidores.

12, Plano de expansio.

Conceito: A] [B[X]C[:]D[—_—:]
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6 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

01. Salas de aula (teéricas e praticas).
02. Laboratorios de pesquisa.
03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.
05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias,

06. Conforto ergonométrico, iluminagdo, ventilagdo, acisstica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas,

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitérias e chuveiros.

09. Afendimento médico de emergéngia.

10. Qualificagéo de pessoas de apoio aos servigos acima,

11. Gabinéte para permanéncia de professores na instituicdo de ensino.

 Corcelto: A ] B c[ ] o [ ]

=

.7 . LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A[] B c[ ] p []

Justificativa do Conceito: Conceito atribuido em funcdo das caracteristicas séeio-geogréficas da regido
descritas peia interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

1. Necessidade Social

II. Do Curso

1 - Caracterizagio

s s}

(@]

2 - Estrutura/Projeto Pedagogicp - . _
4 - Corpo Docente '

. 4.1 - Nivel de Formagio

4.2 - Dedicacao e Regime de Trabg_ll_m :

4.3 - Politica de Qualificagio

=" 4.4 - Politica de Ascensio e de Remuperacio . : -

4.5 - Adequagdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas -

sliwliv i lwlivel K p)

L A2 Y Y R Y

N OO

4.6 - Quantidade Disciplina por Docénte do Curso

5 - Biblioteca

5.1 - Acervo

5.2 - Espago Fisico e Servigos

6 - Infra-estrutura Fisica

7 - Localizagdo sécio-geografica

| o wwiw

Ll B AT I o83 I o8

L3 I N N N

OTAL

39
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Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = yalor do conceito X peso

27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,512 2,25
Conceito C - de 0,76 a 1,5
ConceitoD -de 0 a 0,75

CONCEITO GLOBAL

OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no céalculo do resultado final
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PARECER CONCLUSIVO E RECOMENDACOES PARA A FASE DE
VERIFICACAO:

A CEE - Contébeis é favoravel & aprovagio do projeto de autorizagio para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificagdo que se observe o

seguinte:

1) O coordenador do curso deverj ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados
exclusivamente as atividades de coordenagio;

2) O coordenador do curso devera ter, no minimo, a titulagéo de especialista conforme a
Resolugdo 012/83 do CFE, na 4rea de Ciéncias Contabeis ou Controladoria;

3) o quadro docente do curso proposto devera ser formado por professores’ que sejam, no
minimo, especialistas nas 4reas de sua atuagdo, conforme recomendagao da
SESu/MEC; ‘

4) o quadro de professores deve ser formado durante o periodo que antecede o
reconhecimento, tembém por professores com dedicacdo de tempo mtegral e ndo

somente de horistas.

Brasilia - DF, 17 de outubro de 1996

Comisséo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

-

Lo
César Augusto Tibarcio Silva: A

Paulo Schmidt:




COWS

1112/96 1 06/11/96 11:18

— MHE R

MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23016001112/96-66

Interessada: Faculdade de Filosofia do Vale do Sio Patricio
Mantenedora: Associagdo Educativa Evangélica, Ceres - GO
Assunto: Criacdo do Curso de Clencws Contabeis em Ceres - GO

Parecer n.% 3¢ ¢ |g¢ - peles | le b

I-DA NECESSIDADE SOCIAL

1 Anilise de Demanda Social

Conceito: A - B :] C [::J D l:’

Justificativa do conceito: A demandq é de 8,08 conforme dados da DAIN\94,

II - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: Al ]B[ ]c D [ ]

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria 181/96 do n® CFE.




1112/96 2 06/11/96 11:18

2 - ESTRUTURA DO CURSO/ PROJETO PEDAGOGICO

ITENS Sim Nio
01, Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
(2. Adequagdo do curricuio pleno as inovagoes requeridas X
peio mercado
03. Defini¢do das principais linhas de ensino e pesquisa do X
curso
04. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso ¢ a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definicao clara e objetiva das areas de concentragao X
{ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgOes de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horéria por matéria e - X
disciplinas
10. Distribui¢do balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11, Distribuigdo das matérias e di&ciplinas, com base em pré-| X
requisitos epistemoldgicos e pedagogicos do curso, tendo em
vista a formacdo tedrico-profissional dos alunos
12. Adequagio da bibliografia s matérias e disciplinas do X
curso
13. Inteiracdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
14, Planejamento, execucdo e controle das atividades com X
trabathos de formatura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagéo cientifica
16. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequagdo da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo e maximo de conclusio do curso X

Conceito: A B :] C E D I:




1112/96 3 18/10/96 t1:46

3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificacao do Coordenador -

Conceito: Al ] B [ ]Jcl[ |0

NADA CONSTA.

3.2, - Regime de trabalho do Coordenador
Conceito: Al ] B [ _Jc[]pD
NADA CONSTA. '

4. CORPO DOCENTE

4.1. - Nivel de formagao do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total |
Graduado 2
Especializagio i
Mestre
Doutor
Total 9

Conceito: A [::l .B r__] C D [:

4.2, - Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)
Tempo Parcial (acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Quiros
Total

Conceito: A {:I B [:__] C l::] D

NADA CONSTA.
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4,3, - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A l:] B [:] C l:} D

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA.

4.4. - Politica de Ascensdo e de Remuneraciio dos Docentes

Coneito: © A [ B [_]Jc[_] D

Justificativa.do Conceito: NADA CONSTA. -

4.5, - Adequagiao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conesir A [] B[] c[] D
4.6. - Quantidade de Disciplina em relaciio aos docentes do curso

Conceito: A l:] B [:} C I—_—i D
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4.7. - Producio cientifica e profissional do corpo docente

Coneito: A[] 8 [ 1c[ ] o

5. BIBLIOTECA

5.1. - Acervo

ITENS

1. Adequacdo dos titulos aa curriculo do curso.
2. Existéncia e adequagdo de periodicos nacionais ¢ internacionais indexados, anais e

coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de videoteca com acerve, — -
4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ac nimero de alunos.

5, Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito: A {:] :] C [:] D [ X]

5.2. - Espago Fisico e servicos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informagoes.
03. Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliografico.
04. Existéncia de espago fisico e material adequado.

05. Informatizagao do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiaco institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso ¢ empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogagio e disposigdo do acervo.

11. Qualificagdo técnica dos servidores.

12. Plano de expansao.

Conceito A [ 1B ] ¢ [ ] o [ X
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6 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

01. Salas de aula {tedricas e praticas).
02. Laboratérios de pesquisa.
03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.
05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagao de novas tecnologias.

06. Conforto ergonométrico, iluminagao, ventilagéo, acastica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08, Higiene ¢ limpeza, instalagdes sanitarias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéncia.

10. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima,

11. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceit: A [ ] B [__J]c [0

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A ' B [: C ,:l D [:]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sécio -
geogréficas da regido descritas pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO PESO | PRODUTO
(A-D)
I. Necessidade Social A 2 6
I1. Do Curso
1 - Caracterizacdo C 2 2
2 - Estrutura/Projeto Pedagdgico A 8 24
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagdo C 2 2
4,2 - Dedicagdo ¢ Regime de Trabalho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagio D 1 0
4.4 - Polilica de Ascensdo e de Remuneragio D 1 0
4.5 - Adequagdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas D 2 0
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso D 1 0
5 - Biblioteca : :
5.1 - Acervo . .D- 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
.6 - Infra-éstrutura Fisica D 2 . 0
7 - Localizagdo socio-gebgrafica A 1 3
TOTAL 37

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo

transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos

B =2 pontos

C =1 ponto

D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso

27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C-de 0,76 a 1,5
Conceito D -de 02 0,75

CONCEITO GLOBAL

OBS: Os dpicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 ¢
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no catculo do resultado final
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PARECER CONCLUSIVO E RECOMENDACOES PARA A FASE DE
VERIFICACAO:

A CEE - Contabeis é favoravel 4 aprovagdo do projeto de autorizagao para funcionamento
deste curso, porém, considera fundamental para a fase de verificacdo que se observe o

seguinte:

1) o coordenador do curso devera ter no minimo 20 horas de trabalho semanal, dedicados
as atividades de coordenagao; L

2) o coordenador do curso dévera ter, no minimo, a titulagao de especialista conforme a
Resolugdo n.® 12/83 do CFE, na drea de Ciéncias Contabeis ou Controladoria; 2

3) o quadro docente do curso proposto, devera ser formado por professores que sejam, no
minimo, especialistas nas areas de sua atuagdo, conforme recomendacido da SESu/MEC; -

4) o quadro docente devera ser formado,. durante o periodo que antecede - 0
reconhecimento, também por professores com dedicagéo de tempo integral e ndo somente. .

horistas.

Brasilia-DF, 18 de outubro de 1996.

Comissio de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESUMEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

—
César Augusto Tibarcio Silva: VAN

Paulo Schmidt:




