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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
Associagdo Cultural e Educacional do Par4 e outras PA
ASSUNTO:

Autorizacéo (projeto) do curso de Administragéo

RELATOR: SR. CONS.:
Efrem de Aguiar Maranhé&o

PROCESSO N.%
23021.001374/96-61 e outros

PARECER N.%: CAMARA OU COMISSAOQ: APROVADO EM:
173/97 CES 26.2.97

| - HISTORICO

O presente parecer aprecia pedidos de autorizagio do curso de
Administragdo apresentados pelas seguintes instituigbes:

1. Associagao Cultural e Educacional do Para
Centro de Ensino Superior do Para/PA
(Proc. 23021.001374/96-61);
2. Centro de Ensino Superior de Cacoal
Faculdade de Administragcdo de Empresas de Cacoal/RO
(Proc. 23000.006527/96-41);
3. Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas
Instituto Supetior de Boa Vista/RR
(Proc. 23000.007655/96-66); e
4. Sociedade Objetivo de Ensino Superior
Instituto de Ensino e Pesquisa Objetivo/TO
(Proc. 23016.001100/96-87).

Os pedidos foram analisados pela Comisséo de Especialistas de
Ensino de Administragio da SESU/MEC que, em seus relatérios, atribuiu conceito
global “B” aos projetos das instituigdes de n°s 1 e 2 e conceito global “C” aos
projetos das instituigdes de n®s 3 e 4, recomendando a aprovagéo dos mesmos.

I1- VOTO DO RELATOR

Acolhendo a conclusdo contida nos relatérios emitidos pela
Comisséo de Especialistas, meu voto é favoravel a aprovagéo dos projetos em
apreco, para fins de realizagéo de visita das Comissoes Verificadoras, nos termos
do artigo 5° da Portaria Ministerial 181/96. Reitero a necessidade de observar as
recomendacbes constantes dos relatorios.

Brasilia—DF, 29 de janeiro de 1997. ’

B
Efrem de Aguiar Maranh{\/ o A %
Relator ~
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lil - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagéo Superior acompanha o voto do Relator,

Sala das Sessbes, em 26 (e fevereiro de 1997,

r
. RWA % .
Conselheiros:  Efrem de Aguiar Maranhao - Presid@\) -
e

- Y ///j'-"/
Jacques Velloso - Vice-Presidente 7/%] ;
/
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1
MINISTERIO DA EDUCACAQ‘E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR - .
DEPARTANENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR L Lo
COORDENACAD DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGCAO

IDENTIFICACAO:
N° do processo: 2302;001374:’96»61 \
Interessada: Centro d:e Ensino Superior do Para - CESUPA - Belém - PA
Mantenedora: Associégéo Cultural Educacional do Para - PA

Assunto: Solicitar Au;tbrizagéo do Curso de Ciéncias Gerenciais

Parecer n°: {So) <L . &l ,/./e."m
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAC

I. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragoes:
!
O Projeto apresenta dados relativos a aspectos sociais, econoémicos e culturais de
forma clara e objetiva. .

5
!

1. 2) A justificativa) da necessidade social serd feita, ainda, com base nos seguintes

indicadores: N
I

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1994 30367 7315
1993 23953
1992 17455
Conceilo: Al I BIX]cC] | D | |

.

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AQ PEDIDO.

TABELA 2:
ANO/QUESITOS RELA(;AO NUMERO DE | MATRICULAS | FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA CURSOS
577 28000
Conceito: Al | B lc[X]D [ |

INDIC{\DOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

i

[

Conceito: A { ‘ i B X ] C| | D I |

1
Justificativa do conceité:

O Projeto apresenta dados do Instituto Internacional de Gerenciamento de
Genebra, mostrando que 30,0% (trinta por cento) da atual geragdo de jovens estardo trabalhando

entre idades ainda nio conhecidas.
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I - DO CURSO/HABILITAGCAO

Dt
1) Projeto Pedagégico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filoséficas e Sacioldgicas: concepgdo e denominagio

- Missdo

- Objetivos C

“Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteiidos programaticos

==

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horaria entre as disciplinas de formagdo basica,
profissional e complementar de acordo com a reselugio do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga hordria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementérios propostos

bR s

- Interagdo tecria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

- Integragiio ensino, pesquisa e extensio

- Dimensio das turmas (ledricas e praticas) para diferentes disciplinas

AR

- Atividades complementares de ensino, pesquisa € extensio

- Cardter Inovador do Curriculo Propesto

Conceito Global do Pr_:ojeto Pedagégico:

Conceito:: A [ |BEX]c[ o[ ]

2 - Qualificacio do Coordenador do Curso

Conceito: Al ] B [:X:| C | | o[ ]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulagdo do corpo docente

Titulagio . Qtde % do Total
Graduagio o
Especializacio o 11
Mestrado ;10
Doutorado .03
Total e
Conceito: Al B [iX:] c | | D | |

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagdo/atnalizacio docente

Conceito: Al ]BLx]c] | D | ]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

O Projeto apresenta salario / aula / anual de R$ 1935,92.

Conceito: Al B ! | ¢ [aX,] D | |

3.4) Adequacio do corpo docente is disciplinas ministradas
L

Conceito; A | ] B {:X:] C | | D | |

3.5) Quantidade de distiplinas ministradas/docentes

Conceito: A [__I B [:X;]c] ]bp] |

Pquatro2.doc 28/10/96



4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas Livro-texto

Total de exemplares no acervo

Conceito! A ] B [:X] C | | D | |

4,2 - Espago fisico ¢ sc.rvigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para teitura e trabatho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugao de informagdes

03. Catalogagdc do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06, Informatizacio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagéo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (hordrios efc)

10. Faciltidades de reservas

11, Qualidade da catalogagdo e disposigéio do acervo

12, Qualificacdo técnica dos servidores

13, Plano de expansio

Conceito! A | B [ax:] C | | D | |

5 - Infra-estrutura fisiq.:a

5.1) Tecnolbgica: Laboratério(s) de computagio

Equipamentos Quantidade

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Qutros

Total Geral

Conceito: A [:] B C l::] D [:]
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5.2) - Politica de uso%d_i:)(s) laboratério(s).

Conceito: Al . B| | ¢ [:X.] b | |

&

5.3) Espago fisico, plano de atualiza¢dio, manutencio, softwares disponiveis is necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | | B [ | c |:x.] D | |

5.4 - Laboratdrios, salas de aula e instala¢des em geral

ITENS

01. Espago fisico disponivel adequado ao nitmero de alunos por turma e atividade proposta

02, lluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

(3. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individuai, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local ¢
exigirem

05. Adequacio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagito dos laboratérios e acesso & base e a rede [nternet

07. Instalagdes sanitérias e outras facilidades adequadas a0 atendimento de docentes, discentes e
funcionarios ‘

08. Instalagbes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamenios
10, Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansio °

12, Qualificagdo técnica:dos servidores

Conceito: A : '[ B [:X:] ¢ | | D | ]
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

I. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensino médio B 1
1.2 Projegdes do ensino. médio C 1
1.3 Relagdo candidato/vaga C 1
1.4 Importancia do Curso para a regio B 1
II -Curso/Habilitagio
1. Caracterizagio do curso B 1
2. Projeto pedagdgico do curso BB 2
3. Qualifica¢do do Coordenador B 1
HI, Corpo docente
1. Qualificagdo/titulacio do corpo docente BB 2
2. Politica de aperfeigoamento docente B 1
3. Politica de remuneragio de docente C 1
4. Adequagio do corpo docente as disciplinas B 1
5. Quantidade de discipfinas ministradas/ docentes B 1
1V, Biblioteea
1. Acervo B 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH B 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacoes
1. Infra-estrutura tecnologica B 1
2. Politica de uso dos laboratérios C 1
3. Espago fisico, plano de atualizacio, manutengio, C 1

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagbes em geral B 1

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conia a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengzo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

. Projetb Pedagégico
* Nivel de Qualificagio do Corpo Docente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAOQ SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR T
COORDENAGAQ DAS COMISSOES DE, ESPECIALISTAS DE ENSINOG £ {4 vl
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO - - x QL v

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000006527/96-41

Interessada: Faculdade de Administragao de Empresas de Cacoal - RO
Mantenedora: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE CACOAL
Assunto: Autorizagio de Curso de Administragio, habilitacdo e Empresas

Parccer n® 156/9¢ - befirs //Ea&.t.
DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais,

Consideragoes:

Dados gerais da regido e especificos da cidade de Cacoal

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusoes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

CUrso.




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
93 495
94 444
95 534

Conceito: A | | B | x| C| ]DD

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES

DOS TRES ANOS ANTERIORES AQ PEDIDO.

TABELA 2: Relacio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,

matriculas e formandos no curso e na regido.

oo REFACAQ, : AANDOS:
CANDIDATOIVAGA: -
95 5.52 1
96 7.37 1

Conceito: A[ IBiXIC[ ID[:]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A [ | BIX]c[ o[ ]

Justificativa do conceito:

ANALISE DETALHADA

II- DO CURSO/HABILITAC[\O
PquairoZ.doc 22/10/96




1} Projeto Pedagégico e caracteriza¢io do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgdo e denominagio

| T

- Missdo

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizacdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contefidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horaria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacao da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagéo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatorio de Estagio como requisito para obtencéo
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimenséo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

P

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A [ | B[ Jc[X]p[ ]

2 - Qualificacéao do Coordenador do Curso

Conceito: Af:]B] ]C[X]D]::]

3 - CORPO DOCENTE

PqualroZ.doc 22/10/96




3.1 - Qualificacdo/titulacio do corpo docente

LQtdes - %rdorTotale

- Titulagds
Graduagio

Especializacao

Mestrado 1

Doutorado

Total

Conceito: A[ ]Bl ]C|X|D{ ]

3.2} - Politica de aperfeicoamento/qualificacdo/atualizagio docente

Conceito: A | | B | [C[X]D[:]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

VALOR DA HORA AULA E POLITICA DE REMUNERACAQO CONSTARA COM ALGUM
DETALHE

xJel o[}

Conceito: A [ | B

3.4) Adequagdo do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A ! X I B f C l D [—_—J

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ X]|B]| | C | !'D [:]

Pqualro2.doc 22/10/96




4- Biblioteca

4.1 - Acervo

% Livrostextos:-- - | Totalide:exemplaresmo:neervos:

Conceito: A | | B | lc| | D

4,2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagaes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizacio do acervo

(6. Informatizagido: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposigdo do acervo

12. Qualificagao técnica dos servidores

13. Plano de expansao

Conceito: A [ B C [ D

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Lo quipamentos: - 3 Quantidade:
Terminais de Workstations

Microcomputadores 15+5

Outros

Total Geral

Pqualro2.doc 22/10/96



Conceito: A | | B | X ] c| | D | |

5.2} - Politica de uso dofs) laboratorio(s).

Conceit: A | | B[(X|]cCc|[ bl ]

5.3} Espago fisico, plano de atualizac¢io, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | B | | C | I D[ X]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacées em geral

i ' s ITENSES s o e e

01. Espaco fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade propost

02. Numinagdo e ventilacio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacdo dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratorios e acesso d base e a rede Internet

07. Instalagbes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discenins e
funcionarios

08. Instalagoes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansiao

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A[ lB[X]C !D[:]

RESULTADO DA AVALIACAO
S TPENSSAVAEIADOSE -~ 1000 CONCEITO(AS-D) |
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusées no ensino médio B 1
1.2 Projegdes do ensino médio B 1
1.3 Relagdo candidatofvaga B 1
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1.4 Importancia do Curso para a regido B 1

II -Curso/Habilitagdo

1. Caracterizagdo do curso C 1

2. Projeto pedagogico do curso C+C 2

3. Qualificagdo do Coordenador C 1

I1I. Corpo docente

1. Qualificacdoftitulagido do corpo docente C+C 2

2. Politica de aperfei¢oamento docente C 1

3. Politica de remuneragio de docente B 1

4.Adequacao do corpo docente as disciplinas A 1

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes A 1

IV, Biblioteca

1. Acervo 1

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH D 1

D

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnoldgica B 1

2. Politica de uso dos laboratérios B 1

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio, D i
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalacoes em geral B 1

A atribuicdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obten¢do de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito giobal:

* Projeto Pedagégico
» Nivel de Qualificagido do Corpo Docente

O conceito global sera atribuido, em primeira anilise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simpies média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim represenia a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: B

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:
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A Comissao de Especialistas de Administragdo recomenda aprovacédo deste projeto,

1 - A Instituig¢do, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, indice de
Dedicacdo do Corpo Docente (de gualquer area) onde:

IDCD: 4TI4+3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicdo devera apresentar um projeto de auto-avaliagdo de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante methoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagdo do curso deverd ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as agOes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas

agoes, em documentos especificos.

3 - A Instituicdo devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, 6rgaos
de classe, associagOes e outras organizagoes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principalmente durante a implantagdo do curso em documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

4 - A INSTITUICAO DEVERA REFAZER PLANO PEDAGOGICO ACENTUANDO COM
DETALHES: MISSAO/BOJETIVOS/PERFIL. PROFISSIOGRAFICO/COMPATIBILIDADE
ENTRE PERFIL, OBJETIVO E GRADE CURRICULAR/INTERACAO TEORIA E PRATICA
AO LONGO DO CURSOQ/ TRABALHO DE CONCLUSAO COMPATIVEL COM GRADE

CURRICULAR E OBJETIVOS.

Rui Otavio Ber Alexandre Berndt
e
Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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'MINISTERIO DA EDUCACAOQ E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGCAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSING
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSING DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:
N° do processo: 23000.007655/96-66
Interessada: Instituto Superior de Boa Vista - RR

Mantenedora: Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas - AM
Assunto: Autorizagdo Curso de Administragdo.

Parecer n®: (62 g - Dar'ss /{J,fu_
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da drea ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragoes:

O Projeto apresenta dados gerais acerca dos aspectos sociais, economicos e
culturais da area de abrangencia.

I. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusoes do ensino médio nos anos letivos anteriores a0 inicio previsto para o

curso.



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

1992 86,942
1993 91.587

Conceito: A r—hi B ] ] C LX—, D I I

INDICADOR 62 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AQ PEDIDO.

TABELA 2: RELACAO CANDIDATO / VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES, N¢
DE CURSOS. MATRICULAS E FORMANDOS NO CURSO E NA REGIAO.

ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE. | MATRICULAS: | FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA| CURSOS:

1991 3 360 149

1992 3 360 177

1993 3 360 279

Conceito: Al | B | | C | X | D [:I

Sem informacio.

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO. COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: Al T B ]CIX[DI:]

Justificativa do conceito:

Fraca e genérica argumentagio,
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I1 - DO CURSO/HABILITACAQ

1) Projeto Pedagogico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

D

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgdo e denominagao

- Missio

X

- Objetivos

P

- Perfil Profissiografico

- Organizacgao curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contedidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

St ] e

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga hordria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

X

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

X

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusido/Relatorio de Estagio como requisito para obtengao
do grau

- Integracdo ensino, pesquisa e extensao

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A:]B] ]C]X]Di ]

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: A[:}B[ lCc | X ]| D] ]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulacao do corpo docente

Titulagao: Qtde: %-do 'Total -
Graduagao 2
Especializacao | 5
Mestrado 1
Doutorado
Total 8

Conceito: A | | B | | Cc{X]|D{ |

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacdo/atualizacido docente

Conceito: A[ ]B’ JC[XID[_]

3.3} Politica de remunecracao de docentes

Justificativa do conceito:

A politica da-se em fungdo das categorias titulares e auxiliares.

.

Conceito: A ] [ B l ] C

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: Al | B ]C]X]DB

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A[—]B[X]Cl ]Dl::l
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4. Biblioteca

4.1 « Acervo

Disciplinas. Livro-texto Total de exemplares:no:-acervo

Conceit: A | | B[ |Jc[X]Dp[ ]

Nio ha informacao.

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

ITENS
01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individuai e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodu¢io de informagoes
(3. Catalogagao do acervo nas normas de servigos bibliograficos
04. Existéncia de espago fisico e material adequado
05. Informatizagao do acervo
06. Informatizagio: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagao: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogacao ¢ disposicdo do acervo

12.

Qualificacao técnica dos servidores

13.

Plano de expansido

Conceitr A [ | B[ Jc[X]bp[ ]
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5. Infra-estrutura fisica

5.1) Teenolégica: Laboratério(s) de computagio

Equipamentos- Quantidade.
Terminais de Workstations
Microcomputadores
Qutros
Total Geral
Conceito: A | B | | ¢ | | D

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceit: A | | B| jJc| |D][X]

5.3) Espaco fisico, plano de atualizac¢do, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | | B | i C | | D

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacoes em geral

ITENS .
01. Espaco fisico disponivel adequado 2o nimero de alunos por turma e atividade proposta
02. Numinacao ¢ ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno
03. Mobilirio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos
04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o

exigirem

05. Adequacgao dos espagos disponivels ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos Iaboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. InstalagOes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagao/quantidade

11. Plano de expansao

12. Qualificacdo técnica dos servidores

Conceito: A B l l C I X‘l D l ]

Nao ha informacio.

g
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RESULTADO DA AVALIACAOQ

ITENS-AVALIADOS- CONCEITO (A.-D):|. PESO:
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusodes no ensino médio C 1
1.2 Projegoes do ensino médio C 1
1.3 Relacédo candidato/vaga C t
1.4 Importancia do Curso para a regido C |
I1 -Curso/Habilitacao
1. Caracterizagio do curso C 1
2. Projeto pedagogico do curso CC 2
3. Qualificagdo do Coordenador C 1
HI. Corpo docente
1. Qualificacao/titulagao do corpo docente C- 2
2. Politica de aperfeicoamento docente C !
3. Politica de remuneracio de docente C 1
4,Adequagao do corpo docente as disciplinas C 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docenies B 1
IV. Biblioteca
1. Acervo C- |
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH C 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacoes
1. Infra-estrutura tecnoldgica D 1
2. Politica de uso dos iaboratorios D i
3. Espago fisico, plano de atualizagdo. manutencao. D I
softwares e pessoal técnico de apoio
D 1

4. Salas de aula/instalacoes em geral

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigao indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificacdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nido é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagoes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL.: C

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

I - A Instituigdo, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo d 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicacio do Corpo Docente (de qualquer drea) onde:

IDCD: 4TI+3TP+2HZ2+1H]
THTP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horistade 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicdo devera apresentar um projeto de auto-avaliagio de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as agOes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas

agoes, em documentos especificos.

3 - A Institui¢do devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {empresas, orgaos
de classe, associagées e oulras organizagoes nacionais ¢ estrangeiras). Devera ser verificada
principaimente durante a implantagdo do curso em documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

.{//’/ ’
Rui Otévio/Bernil:de's de Andrade Alexander Berndt

/ Presidente

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO e
SECRETARIA DE EDUCAC.AO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAGCAQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23016.001100/96-87

Interessada: Instituto de Ensino ¢ Pesquisa Objetivo - IEPO - Palmas - TO
Mantenedora: Sociedade Objetivo de Ensino Superior - GO

Assunto: Autorizaciio do curso de Administracdo .

Parecer n®: {65146 - nefes /;»;-ijq_

DA ANALISE DO PROJETO
[ - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regidao de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econémicos e culturais,

Consideragdes:

Apresenta dados gerais acerca da drea de abrangéncia do curso.

1. 2} A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com bhase nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.

TABELA 01:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1994 375
Conceito: A[ [BI ]C[X]Di:’

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2:

ANO/QUESITOS- RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS: | FORMANDOS-
CANDIDATO/ VAGA| CURSOS:

Conceito: A ] ] B ] ] C [ ] D

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
REGIAO. COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

ECONOMICO DA
TRABALHO

Conceito: A [:} B [ J C

X p ]

Justificativa do conceito:

Apresenta dados gerais do mercado de trabalho.
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgido e denominagao

- Missdo

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagao curricular

B e

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetdos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

X

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicao de carga horaria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

X

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatorio de Estagio como requisito para obtencao
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensao

- Dimensao das turmas (teoricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A | B | ]C]X]D[::]

2 - Qualificacio do Coordenador do Curso

Conceito: A[ }B[ ]C{X]D[:]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulagio do corpo docente

Titulagio= Qtde- T %-doTotal-

Graduagao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: A [ | B[ Jc[X]bp[ ]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagae/atualizacio docente

Conceito: AI:IB[ ]C]X]D[ ]

3.3) Politica de remuneragio de docentes

Justificativa do conceito:

S6 apresenta o regimento.

Conceito: A [ | B[ Jc[X]D][ ]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A]:IB[ lCc| X | D| [

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: ADB[ ]CIX]D[ ]
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4 Biblioteca

4.1

- Acervo

Disciplinas- Livro-texto- Total de:exemplares:noz:acenvo~

Conceit: A [ | B[ _Jc[ ]b[X]

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

ITENS-

01.

Existéncia de espaco fisico para leitura e trabatho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reproducdo de informagées

03.

Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espaco fisico e material adequado

05.

Informatizacdo do acervo

06.

Informatizagao: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagao: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiacao Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogacdo e disposic¢ao do acervo

12,

Qualificacdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansao

Conceito: A‘:}B[ ]CIX]D[ ]

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Teenoldgica: Laboratério(s) de computacio

Equipamentos. Quantidade.
Terminais de Workstations
Microcomputadores
Outros
Total Geral
Conceit: A [ | B[ lclIX]Ip[ ]
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5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: A | | B | I C | | D

5.3} Espaco fisico, plano de atualizacio, manutencao, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A [ l B l ] C l I D

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS-

01. Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Huminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacao dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizacio dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagbes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes. discentes e
functonarios

08. Instalagoes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagoes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequacio/quantidade

11. Plano de expansio

12, Qualificacao técnica dos servidores

Conceito: A [ | B[ Jc[Xx]bp[ |

[x*]
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RESULTADO DA AVALIACAO

- ITENS:AVALIADOS: CONCEITO (Ai--D)i|- PESO*
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusées no ensino médio C 1
1.2 Projegoes do ensino médio D I
1.3 Relagdo candidato/vaga D 1
1.4 Importancia do Curso para a regiao C 1
11 -Curso/Habilitagao
1. Caracterizacao do curso C 1
2. Projeto pedagégico do curso CC 2
3. Qualificagdo do Coordenador C 1
II1. Corpo docente
1. Qualificag@o/titulagdo do corpo docente CcC 2
2. Politica de aperfeicoamento docente C i
3. Politica de remuneracdo de docente C I
4.Adequacdo do corpo docente as disciplinas C 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes C 1
1V. Biblioteca
1. Acervo C 1
2, Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH C 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacoes
1. Infra-estrutura tecnoldgica C I
2. Politica de uso dos laboratorios D 1
3. Espaco fisico, plano de atualizagao. manutencio, D 1
softwares e pessoal técnico de apoio
C 1

4. Salas de auia/instalacoes em geral

A atribui¢do do conceito giobal ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades iocais e institucionais. A
obtencao de no minimo conceito C nos itens abaixo € condicdo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificacdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados,

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagao global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: C

1 - A Instituido, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo d ¢2,5 de IDCD, Indice de
Dedicacao do Corpo Docente (de qualquer area) onde:

[IDCD: 4T1+3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

Z - A Instituicdo devera apresenlar um projeto de auto-avaliagdo de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principaimente durante a implantacdio do curso devera ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as agées dai realizadas, e a avaliacdo das conseqliéncias dessas

agoes, em documentos especificos.

3 - A Instituicdo deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {(empresas, 0rgios
de classe, associagbes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principalmente durante a implantagido do curso em documentos proprios. a realizagao de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, elc.
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4 - Relacionar corpo docente por disciplina e titulagio.
5 - Indica’a bibliografia basica por disciplinas.

6 - Adequar o curriculo do curso ao curriculo minimo dos cursos de administragio.

re
L
b

o
Rui Otévih/Be{' ardes de Andrade Alexander Berndt
( Presidente

T

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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