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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Instituto Baiana de Educacgéo/Associagdo Baiana de Educagéo e Cultura BA
ASSUNTO:

Autorizagdo do Curso de Administragdo, com énfase em Andlise de Sistemas

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Hésio de Albuquerque Cordeiro

PROCESSO N°: 23013.001554/96-60

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:

204/97 CES 09/04/97

| - RELATORIO

Trata-se da solicitagdo para funcionamento do Curso de Administragio de

Empresas com énfase na Andlise de Sistemas tendo como mantenedora a Associagdo
Baiana de Educacdo e Cultura (ASBEC).

O projeto do Instituto Baiano de Educacéo recebeu a seguinte categorizagéo:

1) O projeto pedagdgico recebeu classificagéo “B”

2) O corpo docente é de 21 professores, sendo 9 (43%) de mestras e 8(38%)
especialista. Recebeu avaliagdo B. A politica de aperfeicoamento/
qualificagio/atualizagéo recebeu avaliagao B.

3) O acervo da biblioteca, informatizagdo e instalagéo foi considerado
adequado e recebeu avaliagéo B.

4) Os equipamentos e recursos de informatica dispdem de rede, sendo
considerados adequados {avaliag&o B)

A avaliacdo final foi B e a Comissdo de Especialistas foi favoravel a
continuidade do processo, recomendando a verificacdo das instalagGes,
espaco fisico, equipamentos, software e pessoal de apoio.

I - VOTO DO RELATOR

Favoravel a continuidade do processo com a visita da Comisséo Verificadora

Brasilia-DF, 09 de abril de 1997.
gl aAeo
Conselheiro Hésio\de Albuquerque Cordeiro - Relator N




- Ref. Processo 23013.001554/96-60

i1 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacgéo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessdes, 09 abril de 1997. ,

QL :

Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhéo - President@( \j - A A
o
Jacques Velloso - Vice-Presidente W
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSA0 DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 230&.001554/96-60

Interessada: Instituto Baiano de Educacio - BA
Mantenedora: Associacie Baiana de Educacio e Cultura - BA

Assunto: Autorizagio do Curso de Administragio, com &nfase em Anélise de Sistemas.

Parecer n®; 1498 |G . Weles/ Jedo
DA ANALISE DO PROJETO

I- NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da érea ou regidio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,

econdmicos e culturais,

Atende por ser em Salvador,

1. 2) A justificativa da necessidade social serad feita, ainda, com base nos seguintes

indicadores: ' g
INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

CUurso:




ANO " SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES NO ESTADO
~ CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
Conceit: A [X]|BY{ |C| }Dp{ |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relacho candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos, matricutas e
formandos no curso e na regiio,

UMERQO:DE: EMATRIGUEASHEO

conei: A [X]B[Jec[ ] b [

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGCOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A|_|BIX|C| | D | |

Justificativa do conceito:

Importante por ser inovador.
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11 - DO CURSO/HABILITAGAO

1) Projeto Pedagégicb e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgiio e denominagio X
- Misséo ' X
- Objetivos - X
- Perfil Profissiogréfic
- Organizagfo curricular X
- Linhas curriculares : X
- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteiidos programaticos
- Conformidade com o curriculo minimo X
- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular X
- Distribui¢io de carga horaria entre as disciplinas de formagio bésica, X
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE
- Flexibilidade curricular
- Dimensionamento da carga horéria por disciplina X
- Adequacio da bibliografia aos ementarics propostos X
- Interagio teoria/pritica ao longo do curso X
- Estagio Supervisionado
- Trabaiho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau :
- Integracio ensino, pesquisa € extensdo X
- Dimensio das turmas (tebricas e praticas) para diferentes disciplinas
- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio X
- Carater Inovador do Cuarriculo Proposto X

Conceite Global (l@ Projeto Pedagogico:

Conceito: A | B X | C| | D | |

2 - Qualificagao do Coordenador do Curso

Conceito: Al |B|Xjc] b} ]

%
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titulacio do corpo docente

Eulaca

Gradu;éﬁor

Especializagdo

Mestrado

Doutorado

Total 21

Conceito: AfJIB]X[CI | D | ;

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualifica¢do/atualizacio docente

Conceito: A[-“IB|X]C| | D | |

3.3) Politica de remuneraciio de docentes

Justificativa do conceito:

Remuneéragio de acordo com hora/aula e niveis

Conceito: AI | B[ XJc[ o[ ]

3.4) Adequagio do c:brpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A[XIBI | ¢ | | D | |

Pqualro2.doc 22/10/96 ,



3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes
Cl
Conceito: Al B [X]ec] pf] 7]

r

I
4- Biblioteca

4,1 - Acervo

BT TR

Conceito: Al IBlX]cC| ]D[ |

4,2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

e 2 TENS
01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodu¢io de informagées

03. Catalogacdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05, Informatizagdo dg.acervo

06, Informatizacdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc.)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagao e disposigio do acervo

12. Qualificacdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceito: AL;]B[X[C[ |D| |
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnoldgica: Laboratério(s) de computagio

: quipamentos.: Qilantidade -
Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: Al B{X]c] o[ ]

5.2) - Politica de uslmfdo(s) laboratério(s).

i

Conceito; A IB[X]C[ | D | !

5.3) Espago fisico, plano de atualizagio, manutengao, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito; A |B] | ¢ | ]D]X]

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagdes em geral

;s ENS= e

01, Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Tluminagio e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno '

03. Mobilirio confortével e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes Erupos

04. Revestimento acistico ¢ outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem ; -

05. Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos laboratérios e acesso  base e a rede Infernet

07. Instalagdes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalacoes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalacdes/equipamentos
10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansio

12. Qualificagio técnica dos servidores

Conceit: A | | B[X]c[ o[
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RESULTADO DA AVALIACAOC

1. Necessidade Social:do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio I

1.2 Projegoes do ensino médio i

1.3 Relagdo candidato/vaga i

1.4 Importancia do Cutso para a regio 1
4

H -Curso/Habilitaciio

1. Caracterizacio do curso B i

2. Projeto pedagdgico do curso B,B 2

3. Qualificagdo do Codrdenador B il

II1. Corpo docente !

1. Qualificagdo/titulagao do corpo docente B 2

2. Politica de aperfeicoamento docente B 1

3. Politica de remuneragdo de docente B 1

4.Adequagio do corpo‘docente is disciplinas A 1

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes B i

IV. Biblioteca

1. Acervo B 1 .

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH B 1

V. Infra-estrutura fisica/instalacdes

1. Infra-estrutura tecnoldgica B 1

2. Politica de uso dos laboratérios B 1

3. Espago fisico, plano.de atualizacio, manutengio, D 1

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalacées em geral B 1

b
A atribuicio do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A

obtengiio de no mininf;o conceito C nos itens abaixo é condicio indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

. Proj:éto Pedagogico
* Nivél de Qualificagdo do Corpo Docente

O conceito global sera atribuido, em primeira anlise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.
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Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média aritmética
dos conceitos parciajs, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL:

.k
I

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDAGOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

1 - A Instituicdo, de‘;retfé implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagio do Corpo roente {de qualquer area) onde:

IDCD: 4T+3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituigdo deverd apresentar um projeto de auto-avaliagio de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as acdes dai redlizadas, e a avaliacdo das conseqiiéncias dessas
agdes, em documentos especificos.

3 - A Instituigio deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, 6rgios
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principalmente durante a implantagio do curso em documentos proprios, a realizagio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

Recomenda-se 4 comissio de verificagdo que sejarn conferidos as instalagies, espago
fisico, equipamentos, §of[wares e pessoal de apoio,

Rui Otavi /B des de Andrade Alexander Berndt
‘ e8] idénte

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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