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| - RELATORIO

Trata-se do processo de autorizagdo para funcionamento do curso. de
Administragdo Geral das Faculdades Integradas da Bahia, tendo como mantenedora a
Sociedade Tecnopolitana da Bahia.

O projeto recebeu avaliacdo global A pela Comissdo de Especialistas, tendo a
seguinte composicao: -

1) projeto pedagdgico - avaliagéo A, tendo 4 itens A, 8 itens b e 4 itens C

2) o corpo docente constituido por 9 professores, sendo um mestre e cinco
especialistas recebeu avaliagéo C, bem como a prética de aperfeicoamento/qualificagéo
e de remuneragéao de docentes

3) o acervo bibliografico recebeu avaliagdo C; o espaco fisico foi classificado em
nA"

4) os recursos e instalacdes de laboratérios e espago fisico receberam avaliagéo B
e A, respectivamente. .

i1 -VOTO DO RELATOR

Favoravel a continuidade do processo com a visita da Comissdo Verificadora,
recomendando-se especial aten¢cdo em relagdo ao quadro docente e o acervo e recursos
de biblioteca, pois ha discrepancia em relacdo a avaliagéo final. A Instituicdo devera
solicitar a visita da Comiss&o mencionada a SESU/MEC no prazo maximo de um ano.

~Brasilia-DF, 09 de abril de 1997.

o Qoo

Conselheiro Hégjo de Albuquerque Cordeiro - Relator [\H
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Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessoes, 09 de abril de 1997.

- v
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhao - Presidene/\s

[

Jacques Velloso =MicefPresidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.007846/96-64

Interessada: FACULDADES INTEGRADAS DA BAHIA - BA
Mantenedora: SOCIEDADE TECONOPOLITANA DA BAHIA - BA
Assunto: Autorizagdo para funcionamento de curso de Administracio Geral

o DL EE 665
Parecern®: 1G5 /5¢ - VEPES[5e8

DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da érea ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,

econdémicos e culturais.

Consideragoes:

Os dados apresentados demonstram haver uma expansio no crescimento da economia da
regido limitrofe a capital da Bahia, sede do Projeto, e que reflete nos aspectos sociais e culturais

dessa sociedade e, por outro lado, a relagio candidato vaga apresentada é de 7/1.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda. com base nos seguintes

indicadores:
INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

curso:

S



SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
—CONCLUNTES —— T~ yees

— * vide original do sroce 550

* Informacoes Incompletas

Conceito: A ,:’ B :’ C D [:

TABELA 2: Relagio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n° de Cursos.

matriculas e formandos N0 curso e na regizo.

ANO/QUESITOS RELACAO FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA

Justificativa do conceito:

Pelas razges ja
reflexos no ca
estado possui a

apresentadas de desenvolvimento €condmico e seus
mpo social e cultural na regido de influénci
penas 10 curso similares e o crescimento d

a do mesmo, considerando-se que o
a demanda ¢ fatog relevante.
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgdo e denominacgio

b =

- Missio

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagao curricular

- Linhas curriculares

ju

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteiados programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formacgdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementérios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengao
do grau

- Integracao ensino, pesquisa e extensao

- Dimensdo das turmas (teéricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: ABL]CLWD[—I

2 - Qualifica¢io do Coordenador do Curso

[

Conceito: ABL—ICL—IDI |

3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulacio do corpo docente
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Titulagdo Qtde % -do Total
Graduagio 3 30
Especializagao | 5 60

“"Mestrado | 10
Doutorado X X
Total 9

Conceito: Al B[ ]¢ D | |

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificatio/atualizacio docente

Conceito: A l ] B I —] C Ii] D l__|

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Ha apenas indicativos dos provéveis critérios de contratagio e remuneracao do corpo docente. a
padrdes de mercado (salario/aula).

Conceito: A | I B | —l

3.4) Adequacio do corpo docente a dis‘ciplilg

Conceito: A | | B

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ X | B[ | c[ |p[ ]

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

~
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Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceito: A I B | (i C X l |

4.2 - Espago fisico e servicos de biblio

ITENS

01.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabatho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informagdes

03.

Catalogagao do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espaco fisico e material adequado

05.

Informatizagio do acervo

06.

Informatizagio: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogagdo e disposicio do acervo

12.

Qualificagao técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceito: Al_X_]B|jCL | D[ ]

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations ' '
Microcomputadores 26
Outros 16
Total Geral ' 43

Conceito: A L *] B LX1 C l_—l D [_—|
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5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: A[X_lBleL—IDL—]

5.3) Espaco fisico, plano de atualizacio, manutencao, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: AmBI_—'CL ]Dl j

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagées em geral

ITENS -
01. Espaco fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Tluminacdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas. bem come ao tempo e
permanéncia do aluno f

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos B
04. Revestimento acdstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local ...
exigirem ‘
05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto ‘
06. Informatizagio dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet o
07. InstalagOes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes '
funcionarios 5
08. Instalagdes especiais :
09. Existéncia de convénios para uso de instalacdes/equipamentos
10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade
11. Plano de expansio
12. Qualificagao técnica dos servidores

conceito: A|X—|BL]CL*|DLI
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO (A - D) PESO

I. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensino médio C 1
1.2 Projecdes do ensino médio B 1
1.3 Relagao candidato/vaga - 1
1.4 Importancia do Curso para a regiao B 1
II -Curso/Habilitacdo -
1. Caracterizagdo do curso A N\ 1
2. Projeto pedagégico do curso [ A+A ) 2
3. Qualificagdo do Coordenador \[A / 1
I11. Corpo docente .
1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente C+C 2
2. Politica de aperfeicoamento docente C 1
3. Politica de remuneragao de docente C 1
4.Adequacao do corpo docente as disciplinas 1O\ 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes (1A 1
IV. Biblioteca 1~
1. Acervo {cC ) 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH . 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacoes
1. Infra-estrutura tecnoldgica B 1
2. Politica de uso dos laboraté6rios A 1
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencgio, A 1

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalacdes em geral A 1

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais ¢ institucionais, A\
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condi¢ao indispenséavel para que sc possa

-

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente

O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitas

atribuidos em todos os itens avaliados.
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Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples mddi
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avalia¢do global dos especialistas. com i
ponderacgdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: A

O Projeto apresentado é arrojado em sua proposta e se realizado, dado a estimativa de
investimentos apresentados, é fator relevante de natureza material na atividade de ensino
da regido-alvo. E recomendavel que durante o processo de verificacio de autorizacio
sejam examinados pontos como: flexibiliza¢do curricular, regras especificas para o estagio
supervisionado, programa de pesquisa e extensio integrados com o ensino da graduaciio.
Da mesma forma, a qualificagiio do corpo docente deve ser examinada e oferecida com
mais rigor, a fim, de considerar critérios relacéo titulares/horistas, planos de remuneracio
e aperfeicoamento.

Rui Otavi es de Andrade Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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