Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1041 EDITAL N° 07/2015
Publicagéo de 01 perfil(is) para contratagio déigzional(is) na(s) area(s) Ciéncias Humanas, 8ooia|
Sociais Aplicadas, cuja(s) vaga(s) esta(ao) disgbni(is) na pagina da UNESCQ,
www.brasilia.unesco.org/vagasprojetesna péagina do Ministério da Educagdo - portal.guecbr,
acesso a informacéo, Selecéo de Consultores.

Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.1512/6@/2004, é vedada a contratacéo, a qualquen,tjtul
de servidores ativos da Administragdo Publica FeédEstadual, do Distrito Federal ou Municipal etk
ou indireta, bem como empregados de suas subsgliéu controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1041 EDITAL N° 07/2015

1. Perfil:01

2. N2 de vaga8l

3. Qualificacdo educacionalGraduacdo nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais @&ociais
Aplicadas em instituicdo devidamente reconhecida feMEC.

4. Experiéncia profissionaExperiéncia académica ou profissional minima de 210is) anos em
atividades relacionadas a pesquisa quantitativa, egistica e assessoramento técnico em Educacéqd.
Dominio de softwares como STATA ou SPSS.

5. AtividadesAtividade 1 — Relacionar os dados de demanda e dieda de formacéo inicial de
professores no Brasil, a partir de dados quantitatios de todos os estados e municipios brasileiros
acerca de sua demanda pela formacéo inicial de pessores, incluindo a demanda pela primeira
licenciatura, complementagdo pedagdgica e segundeehciatura, bem como da atual capacidade d¢
oferta de oportunidades de formacéao pelas institu@ies de ensino superior do pais.

Atividade 2 — Analise minuciosa sobre a demanda edderta de formacgéo docente, propondo
alinhamento entre ambas. Atividade 3 — Levantamentquantitativo acerca da distribuicdo
geogréfica da demanda de formacao de professoresividade 4 — Apresentar andlise qualitativa
para identificar a distribuicdo geogréafica da demada de formacéo de professores. Atividade 5 —
Identificar a necessidade de reposicéo de profesgsrcom idade para se aposentar e sua
distribuicdo geogréfica. Atividade 6 — Apresentar aalise qualitativa de diagndstico quantitativo
acerca da necessidade de reposi¢cédo de professo@® @dade para se aposentar e sua distribuigdo
geografica. Atividade 7 — Levantamento quantitativaacerca da oferta de vagas nas diferentes
licenciaturas e a area de habilitacdo para ministraaulas. Atividade 8 — Apresentar analise
gualitativa acerca da oferta de vagas nas diferersdicenciaturas e a area de habilitacao para
ministrar aulas. Atividade 9 — Levantamento quantiativo acerca da distribuicdo geogréafica da
oferta de vagas de licenciatura. Atividade 10 — Amsentar analise qualitativa acerca da distribuicag
geogréfica da oferta de vagas de licenciatura. Atigade 11 — Consolidar os documentos anteriores
relacionando dados de demanda e de oferta da formég inicial de professores para todas as




disciplinas curriculares, considerando a distribuiéio geografica da necessidade de formacao e da
capacidade de atendimento local dessas necessidaddvidade 12 — Elaborar relatério final com
analise minuciosa dos dados de demanda e de ofedi@oportunidades de formagao, propondo
alinhamento entre ambas.

6. Produtos/Resultados esperad®RODUTO 1 — Documento técnico contendo estudo quataitivo e
qualitativo sobre a demanda de formacdo inicial deprofessores em todas as discipling
curriculares. PRODUTO 2 - Documento técnico conterml estudo quantitativo e qualitativo sobre ¢
distribuicdo geografica da demanda de formacéo inial de professores. PRODUTO 3 — Document
técnico contendo estudo quantitativo e qualitativasobre a necessidade de reposicdo de professa

para a proxima década, tomando como referéncia o gedo de vigéncia do atual Plano Nacional d¢

Educacao — PNE. PRODUTO 4 — Documento técnico cont#o estudo quantitativo e qualitativo de
dados da oferta de formacdo inicial de professorepara todas as disciplinas curriculares
PRODUTO 5 - Documento técnico contendo estudo quatdtivo e qualitativo da distribuicédo
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contendo estudo quantitativo e qualitativo acerca & relacdo entre a demanda e a oferta

geografica da oferta da formacao inicial de professes. PRODUTO 6 — Documento técnii%

formacéao inicial de professores para todas as digtinas curriculares, nas diferentes localidades d

pais, considerando as necessidades de formacdo eapacidade de atendimento por parte dap

instituicGes de ensino superior (IES) do pais.

7. Local de Trabalhdterritério Nacional

8. Duracéo do contratd2 meses

9. Processo Seletivo - Sera realizado em duas etapi)Analise Curricular e 2) Entrevista

9.1 Analise Curricular: serdo analisados os criténs formacdo académica e experiéncia profissiong
conforme critérios abaixo relacionados. Esta fasem carater eliminatdrio e classificatério

9.1.1 Formacao académica:

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa — Maximo 30 pontos) PONTUACAO
Graduagcao nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais dbciais Aplicadas em instituicad
devidamente reconhecida pelo MEC 30 (pontos)
9.1.2. Formacéo Profissional:

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa — Maximo 40 pontos) PONTUACAO

. 03 pontos a cada 05 anos de experiéncia profisgl em atividades relacionadas a docéncia,
gestdo, pesquisa ou consultoria e assessorameg@imico na Educacao Basica, relacionados ao
tema da contratacao. 20 (pontos)

. Dominio de softwares como STATA OU SPSS. ... 20 (pontos)

9.2 Entrevista: ap0s analise curricular, os candidas considerados aptos a participar da etapa de
entrevista, receberdo mensagem eletrénica informaiddata, local e hora da entrevista. Os
candidatos que residam fora de Brasilia/DF poderaser entrevistados por telefone. A entrevista
deverd ser gravada e anexada ao processo. Esta femm carater classificatorio e serdo observados
0s seguintes critérios:

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa — Maximo 30 pontos) PONTUACAO

. Expressar-se bem, possuindo boa fluéncia verballareza na exposicdo de assuntos/argumentc
............................................................................................................................................ (Hontos)

. Domina os assuntos relativos a area de contrataga 25(pontos)
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S.

Em atencao as disposices do decreto n° 5.1512/6&/2004, é vedada a contratacdo, a qualquen,t
de servidores ativos da Administracdo Publica RddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr|
ou indireta, bem como empregados de suas subamliati controladas, no ambito dos projetos
cooperacao técnica internacionadssalvados 0s casos de professores universitéi@s na forma da

de

LDO, se encontrem submetidos a regime de traballeocmmporte 0 exercicio de outra atividade e Haja

declaracdo do chefe imediato e do dirigente méaxidwm 6rgdo de origem da inexisténcia
incompatibilidade de horarios e de comprometimetas atividades atribuidas.
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