RELATORIO DE ATIVIDADES DO HUAC/UFCG EM RELACAO AO GERENCIAMENTO
DOS RESIDUOS NO ANO DE 2010

1. Dados do Hospital

e Razao Social : UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
e Nome de Fantasia: HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO - UFCG
e Atividades Oferecidas: hospital geral
e Numero de funcionarios: 957
e Numero de Leitos: 178
e Ambulatério: 60 salas destinadas para consultério médico
04 salas destinadas para enfermagem
02 salas destinadas para distribuicdo de medicamentos
e Representante Legal: Dr2. Alana Abrantes Nogueira de Pontes
e Regime de Funcionamento: 24 horas
e Area Construida: 16.584,49 m?
e Responsavel Técnico Pela Execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos: Prof.: Homero Gustavo Correia Rodrigues, Diretor Administrativo
¢ Responsavel Técnico Pela Elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos: Eng. Alberto Porto Quirino CREA 160088866-6

e Equipe de Higienizagéo Terceirizada: 28 funcionarios

2. Segregacao dos residuos

Os residuos sao segregados nos locais onde sdo originados, recolhidos em carros
fechados e encaminhados ao armazenamento temporario para coleta e destino final.



. Destino dos Residuos

e Residuo infectante + Perfuro cortantes — Recolhidos pela empresa SERQUIP,
conforme Contrato N° 023/2010 firmado com o HUAC.

¢ Residuo comum — Recolhido pela prefeitura local e encaminhado ao aterro
sanitario controlado, em dias intercalados.

¢ Residuo reciclavel — Recolhido pela cooperativa dos catadores de residuos
reciclaveis “COTREMARE”

e Pecas anatdmicas — Encaminhadas ao cemitério para sepultamento conforme
contrato firmado entre o HUAC e o Cemitério.

. Lixo infectante paciente = 0,9 kg/paciente/dia

. Lixeiras para segregacao: Distribuidas em pontos estratégicos do hospital,
inclusive no ambulatério e em areas externas.




PLANEJAMENTO DAS ACOES REFERENTES AO PLANO DE GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS NO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO PARA O
ANO DE 2011

1. Formacgao de comissao provisoria de Gerenciamento de Residuos em Servigcos de
Saude do Hospital Universitario Alcides Carneiro (GRSS/HUAC/UFCG) com
representantes da limpeza, Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e
Gerente de risco.

2. Mobilizagdo dos profissionais envolvidos com Gerenciamento de Residuos do
Servigco de Saude.

3. Capacitacao do pessoal que desempenha as funcdes de coleta, acondicionamento,

transporte e segregacao.

Diagnéstico das condigdes atuais de disposicao dos residuos.

Identificacdo das inconformidades

Plano de acdes e metas para 2011.

ook

Sequiéncias de passos para implementacao do GRSS

1. Promover reunido para apresentar a idéia, o esquema de trabalho e o que sera
esperado de cada unidade do gerenciamento.

2. Criar formas permanentes de comunicagcdo com os funcionarios, como exemplo:
tematica ambiental de desenvolvimento do GRSS, campanha de sensibilizacao
sobre necessidade do GRSS, questionario para levantar percepcao dos
funcionarios acerca do GRSS.

3. O diagnéstico abrange o estudo da situagdo do servico em relagcdo aos residuos,
através de levantamento das atividades do HUAC/UFCG, a equipe fara a relacao
dos tipos de residuos em funcdo da atividade do setor e fara a verificacdo de
acordo com a RDC 306 (em anexo). Finalizando com a avaliacao global dos dados
levantados.

4. Sera proposto o seguinte cronograma para 2011:

Ord Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
1. Inicio da execugdo do plano | X
Dimensionar a equipe de
2. X
trabalho
3. Elaborar o regimento interno X
Elaborar manual de boas
4 oy X
praticas
Elaborar procedimentos
5. . X
basicos
6 Conhecer os residuos X X
gerados
Elaborar praticas de
7. L , X
minimizacao de residuos
8. Melhorar medidas de X X X X X X
seguranca
9 EIaboraerdlcado.resNde X X X X X X X X X X X X
execucao e avaliacdo




5. A partir do cronograma proposto sera construido o plano de acbes e metas.

Descricado da acao

Resultados Esperados

Recursos
humanos

1. Levantamento da geragao atual

Obter dados sobre a origem, tipo e classificagdo do

Maria Luisa e

de residuos no HUAC residuo por unidade de servigo. Maria Alice
Alberto P.
. = Co Quirino
2. De~3|gpagao~de profissionais em Fluxograma de atividades Homero
relagdo a funcgéo. Gustavo

3. Normatizacéo das atividades da
equipe

Aprovacéo do regimento interno pelo grupo gestor.

Maria Luisa e
Maria Alice

5. Operacionalizagéo das
atividades de GRSS.

Descrever coleta seletiva, determinar rotina e
freqliéncia de coleta, informar rotinas de coletas,
armazenamento e transporte.

Maria Luisa e
Maria Alice

6. Mapeamento das unidades de

Construcao de tabelas de classificacao de residuos.

Maria Luisa e

GRSS Maria Alice
Médicos
o Enfermagem
7.rc§i2 rs]isocr:(;ri]s“szgg% Adgs Lanto ao Segregar, descartar e acondicionar corretamente os Laboratorios
P 9 residuos. Raio X, CFT,

GRSS.

Quimioterapia
Nutricao Etc.

8. Capacitacao dos profissionais

Segregar, transportar e acondicionar os residuos

: . S Serventes
que trabalham diretamente com seguindo a normatizacao.
residuos.
Obedecer sinalizagao, acesso controlado, uso de
9. Normas de biosseguranga. EPis, descontaminacgéo das roupas, mudanga de Serventes

roupa, banho ao término do expediente.

10. Classificacédo, pesagem e

Conhecer os indicadores de geragao de residuos, por
exemplo, quantificar em quilos por grupo e elaborar

Maria Luisa e

destino adequado dos residuos. protocolo de destino de lixo. Maria Alice
- . Melhorar as condi¢des fisicas do abrigo, criar local .
11. Implementagéo do abrigo ora . Direcao do
. para lavagem dos carros coletores e banheiro para os
existente HUAC
serventes.

N : I Direcéo do

12. Aquisicdo de uma balanca Pesar o lixo diariamente
HUAC

13. Aquisi¢céo de baldes de lixo Seareqar o lixo de maneira adequada Direcdo do
resistentes com tampa acionada greg 9 HUAC
por pedal
14.Aumento do nimero de Dimensionar o quadro de pessoal da higienizacdo de Direcao do
funcionérios da higienizacao forma que se possa ter um servigo mais eficiente. HUAC

Maria Alice Rocha Justino
Enfermeira da CCIH

Gerente de Risco

José Xavier da Silva
Chefe do Servigo de Higienizacao

Maria Luisa Souto Porto




