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I - RELATORIO

A Faculdade CCAA — FAC CCAA ¢ uma Institui¢do de Ensino Superior com sede na
Avenida Marechal Rondon, n° 1.460, Bairro Riachuelo, Municipio do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro. A IES ¢ mantida pela Waldyr Lima Editora Ltda., pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, localizada na Rua Vinte e Quatro de Maio, n° 347, no mesmo
Municipio e Estado. A mantenedora solicita, no presente processo e-MEC (n° 200905602), o
recredenciamento institucional da Faculdade.

A IES foi credenciada pela Portaria MEC n°® 980, de 30 de margo de 2005, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 1° de abril de 2005, e iniciou suas atividades em 2006, a
partir da oferta inicial dos cursos de Licenciatura em Letras (habilitagdes em: Portugués e
Inglés e respectivas Literaturas; Portugués e Espanhol e respectivas Literaturas) e de
Bacharelado em Comunicacdo Social (com as habilitagdes em: Jornalismo; Publicidade e
Propaganda; Multimidia).

Segundo documentos que compdem o presente processo, a FAC CCAA possui como
missdo: “proporcionar uma educacdo humanizadora que propicie a formacao consciente do
individuo para o exercicio pleno da cidadania”.

A Instituicdo oferece atualmente cursos de graduagao, cursos de pos-graduacao lato
sensu € ndo possui credenciamento para oferta de cursos na modalidade a distancia.

Conforme dados extraidos dos relatorios da Secretaria de Educagao Superior (SESu),
sistema e-MEC e site institucional, os cursos de graduacdo, e respectiva situagcdo legal e
processual no sistema e-MEC, sao apresentados no quadro abaixo:

N° CURSO SITUACAO LEGAL e-MEC

.. ~ Reconhecido pela Portaria SESu nf
1 |Administragdo, bacharelado. 1.916. de 18 de novembro de 2010, [

D |Ciéncias Contébeis, bacharelado. Autorizado pela Portaria SESu n® 1.614

de 7 de outubro de 2010.
5 Comunica¢do Social, bacharelado, comReconhecido pela Portaria SESu n%Renovagao de
hab. em Jornalismo. 1.508, de 8 de outubro de 2009. reconhecimento
4 Comunica¢do Social, bacharelado, comReconhecido pela Portaria SESu n9Renovagio de
hab. em Multimidia. 1.510, de 8 de outubro de 2009. reconhecimento
5 Comunica¢do Social, bacharelado, comReconhecido pela Portaria SESu n9Renovagao de

hab. em Publicidade e Propaganda. 1.509, de 8 de outubro de 2009. reconhecimento
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5 Il;gﬁis’ ésl lczncgu;’holco? r::Sabe'Cti::;;Reconhecido pela Portaria SESun® 630
ortugu P P de 27 de abril de 2009.
ILiteraturas.

ILetras, licenciatura, com hab. em|
7  |Portugués e Literaturas de Lingua
IPortuguesa.

IAutorizado pela Portaria SESu n° 928, def

9 de novembro de 2007. Reconhecimento

3 ;zﬁis, éshce:ma;ﬁr?’és Coem r::bécti\zriseconhecido pela Portaria SERES n
ortugu & P 088, de 22 de julho de 2011.
ILiteraturas.

IAutorizado pela Portaria SESu n° 1.149,

9  Marketing, bacharelado de 19 de dezembro de 2008, Reconhecimento

10 Tecnologia em Analise eAutorizado pela Portaria SETEC n® 240
Desenvolvimento de Sistemas de 6 de dezembro de 2010.

11 Tecnologia em Gestdo da Tecnologia daAutorizado pela Portaria SETEC n®258)
Informagdo de 9 de dezembro de 2010.

12 Mecnologia em Jogos Digitais Autorizado pela Portaria SETEC n° 232
& g g ide 6 de dezembro de 2010.

13 [Tecnologia em Sistemas para Internet Autorizado pela Portaria SETEC n® 245
g P de 6 de dezembro de 2010.

De acordo com a apreciagio do Indice Geral de Cursos (IGC), observou-se que a
Institui¢do obteve os seguintes resultados nos ltimos trés anos:

I1GC
Continuo | Faixa
2007 SC SC
2008 SC SC
2009 226 3

Ano

Quanto aos resultados das avaliagdes de cursos no triénio de 2007 a 2009, a FAC
CCAA obteve os indicadores abaixo relacionados:

N° AREA ANO | ENADE IDD CPC
1 |Administragdo 2009 SC SC SC
2 Jornalismo 2009 3 3 3
3 |Letras 2008 SC SC SC
4 |Publicidade e Propaganda 2009 3 4 3
5 [Tecnologia em Marketing 2009 SC SC SC

ENADE: Conceito do Exame Nacional de Desempenho do Estudante
CPC: Conceito Preliminar de Curso

IDD: Conceito do indice de Diferenga de Desempenho (ENADE)
SC: Sem Conceito

O processo de recredenciamento institucional inicialmente tramitou na SESu que, na
etapa de Analise do Plano de Desenvolvimento Institucional, manifestou-se satisfatoriamente,
em 1° de dezembro de 2009, uma vez que o PDI atendeu ao preconizado no art. 16 do Decreto
n°® 5.773/2006. Na fase de Andlise Regimental foi instaurada diligéncia, em 4 de margo de
2010, determinando a IES que adequasse alguns dispositivos regimentais a legislacdo vigente.
A Instituicao respondeu a diligéncia, em 30 de marco de 2010, ensejando a conclusdo de
maneira satisfatoria da referida fase em 1° de abril de 2010. Na etapa de Andlise Documental
foi instaurada diligéncia, em 19 de janeiro de 2010, determinando a IES a apresentacdo de
documentos que comprovassem a atuacdo da mantenedora no ensino superior, bem como
outros documentos que nao foram apresentados no momento do protocolo. A Instituicao
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respondeu adequadamente a diligéncia em 1° de fevereiro, dando, assim, continuidade ao
processo. A etapa do Despacho Saneador foi concluida em 9 de abril de 2010, tendo a IES
atendido as determinagdes do Decreto n° 5.773/2006. Na sequéncia, o processo foi
encaminhado ao Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para a
consecucao dos procedimentos de verificagdo in loco das condig¢des institucionais para fins de
recredenciamento.

A visita da comissdao do INEP ocorreu no periodo de 14 a 18 de setembro de 2010,

conferindo a Instituicdo o Conceito Institucional (CI) igual a “3” (trés), que corresponde a
um perfil SATISFATORIO de qualidade, conforme relatorio produzido sob o codigo n°
80.806. Quanto as dimensdes verificadas, os avaliadores atribuiram-lhes os seguintes

conceitos:
DIMENSAO CONCEITO

1 |A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3
A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduagio), a pesquisa, a extensdo e as

2 [respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a 3

roducdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades.

A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua

3 fcontribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa 3
do meio ambiente, da meméria cultural, da produgfo artistica e do patrimonio cultural.

4 ]A comunicagdo com a sociedade. 3

5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu )
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.
Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade

6 |dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, ¢ a 3

articipacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 4
informag¢8o e comunicagio.

3 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da 3
autoavaliacdo institucional.

9 |Politicas de atendimento aos discentes. 3

10 Sustentab.ilidade financeira, tendo em ViSta.O significado social da continuidade dos 3
compromissos na oferta da educacgio superior.

De acordo com os comentérios registrados pelos avaliadores, merecem ser destacadas
as seguintes observagoes:

[.]

A politica de pesquisa na IES é incipiente. A pesquisa realizada esta, na sua
maioria, relacionada aos Trabalhos de Conclusdo de curso (TCC). Os programas de
Monitoria sdo, da mesma forma, incipientes. Estas informagoes foram constatadas
durante as reunioes com os docentes e discentes e analises dos documentos
apresentados durante a avaliagdo in loco.

As atividades realizadas nos cursos de graduagdo garantem, parcialmente, os
referenciais minimos de qualidade. O que foi, da mesma forma, evidenciado pelos
depoimentos de docentes e discentes.

[...]

As politicas de ensino para a pos-graduacdo lato sensu sdo incipientemente,
implementadas e acompanhadas segundo relatos ocorridos nas reunioes com: a
dire¢do, a coordenagdo e os docentes. As atividades realizadas na pos-graduagdo
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"lato- sensu," estdo relacionadas a apenas, um curso em Arte 3D Jogos Digitais na
modalidade presencial ocorrendo aos sabados.

[...]

Os canais de comunicagdo e sistema de informagdo da IES estdo adequados
as necessidades de estudantes, professores, técnicos administrativos e comunidade.
Esses canais possibilitam a divulgacdo da IES no ambito interno e externo.

A comissdo verificou que o portal da IES contém informagoes desuatualizadas
(sic).

[...]

A IES se preocupa com o desenvolvimento profissional e as condigoes de
trabalho de seus docentes e Técnico-Administrativo. Contudo, foi constatado, em
reunido com o segmento Técnico-Administrativo o desconhecimento do inteiro teor do
Plano de Cargos e salarios. A IES protocolou em 22/03/2010 ,s0b o n° 046215011181
oficio junto a Delegacia do Ministério do Trabalho da 2° Regido-RJ o referido plano
para posterior homologagdo. De igual forma, em 19/03/2009 a IES protocolou junto
ao orgdo retromencionado, sob o n°46215.458961 o Plano de Cargos e Salarios para
o segmento docente.

O segmento docente é constituido de 79 professores . A maioria, 61,81%
possui formagdo em nivel de pos-graduagdo "stricto sensu” (mestrado e doutorado) e
34,17% em nivel de pos-graduagdo "lato-sensu”, conforme andlise dos comprovantes
de titulagoes académicas. Todos os docentes comprovaram experiéncia
profissional/académica adequadas as politicas que constam do PDI e dos Projetos
Pedagogicos da IES. Essa experiéncia pode ser evidenciada pela andlise de
documentos contidos nas pastas individuais. A comissdo observou que a relagdo dos
docentes constantes no formulario eletronico sofreu alteragoes. A comissdo excluiu
da relagdo alguns docentes demitidos ou afastados sem remuneragdo.

As politicas de capacitagdo e acompanhamento do trabalho docente sdo,
incipientemente, implementadas e acompanhadas pela IES.

[...]

Os recursos de informagdo e de comunicagdo utilizados para o ensino e para
a biblioteca estdo coerentes com os documentos formais e atendem as necessidades
dos cursos. A comissdo verificou que os espacos destinados principalmente para as
atividades de ensino sdo suficientes em quantidade e qualidade para o pleno
desempenho desta acgdo.

As instalagoes gerais necessarias ao ensino, e as atividades culturais, como
salas de aula, auditorios, banheiros, espacos de convivéncia e laboratorios didaticos
sdo adequados em quantidade e qualidade.

[...]

Os servigos da biblioteca sdo adequados as necessidades dos estudantes e
docentes dos cursos. O acervo bibliogrdfico é ampliado continuamente, atendendo
solicitagdo do segmento docente e discente, conforme relatos dos bibliotecarios,
docentes e discentes. A biblioteca conta com volumes adequados de titulos. Conta
ainda com sistema de informatizagdo proprio para
controle/catalogagdo/consulta/reserva/renovagdo do acervo estdo informatizados. O
espago fisico destinado para a biblioteca dispoe de espacos para estudos individuais
e coletivos. A circulag¢do luminosidade e climatizacdo estdo adequados.

[.]
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No tocante aos requisitos legais, a comissdo aponta para o atendimento de todos e tece
0s seguintes comentarios:

Apos a analise criteriosa das dez dimensoes constantes do PDI da IES, bem
como de toda a documentagdo legal exigida pelo MEC concluimos (sic) que FAC
CCAA cumpre todos os requistos (sic) legais.

Na sequéncia, foi disponibilizado a IES e a SESu a possibilidade de manifestacdo
sobre o relatorio dos avaliadores externos, tendo a primeira optado pela sua impugnacao, em
30 de setembro de 2010. Cabe ressaltar, ainda, que a Instituicdo impugnou o relatdrio visto
que, durante o processo avaliativo, a Diretora da Faculdade encaminhou correspondéncia
eletronica ao INEP, informando o descontentamento da comunidade académica com a postura
adotada pelo entdo Coordenador da Comissdo de Avaliacdao ora designada e, em resposta, a
Diretora de Avaliacdo orientou o seguinte:

]

Sobre a conduta dos avaliadores, a IES deverd se manifestar formalmente
sobre a indicagdo desse relato a CTAA, para andlise e julgamento referente a postura
ética dos avaliadores. Esse procedimento torna-se necessdrio para evitar o uso de
procedimentos ndo orientados pela Diretoria de Avalia¢do da Educagdo Superior e
garantia de um processo de avalia¢do transparente e de qualidade que venha a
subsidiar os atos regulatorios da educagdo superior.

Caso venha a prejudicar o relatorio produzido pela Comissdo, conforme
disposto na Portaria 40/2007, apos a disponibilizacdo do relatorio de avaliagdo, a
IES tera o prazo de 60 dias para impugnar o referido relatorio que serd encaminhado
a CTAA.

[...]

Os elementos argumentativos apresentados pela IES, no tocante ao relatorio de
avaliagdo, foram os seguintes:

[...]
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

[...]

A Faculdade CCAA, conforme a Comissdo de Avaliagdo apontou neste
relatorio, desenvolve uma atividade académica denominada Estudo Dirigido.
Obviamente, esta pratica de revisdo académica continua com base em avaliagdo estd
muito além do que preceitua a legislacdo e do padrdo minimo para a Educac¢do
Superior.

[...]

Ha, também, o Aprofundamento, que tem o objetivo de exercitar e ampliar a
competéncia leitora de todos os estudantes durante os primeiros periodos da
graduacgdo, de forma que haja facilidade na compreensdo de géneros textuais
variados, facilitando o contato com as teorias a serem desenvolvidas ao longo dos
cursos de graduacgdo. Esse dado ndo foi apontado pela Comissdo em seu relatorio.
Esse tipo de politica de nivelamento — Aprofundamento — é um diferencial nos cursos
de graduacado e, mesmo assim, ndo foi considerado.

Quanto a autoavaliagdo, a CPA exerce papel fundamental no processo de
avaliagdo. Sua inser¢do é de tal forma contundente que, por exemplo, até ponto de
onibus foi colocado em frente a Faculdade, exatamente para atender as demandas
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das comunidades interna e externa. E uma CPA que, apesar de ainda ser pequena em
numero, considerando o pouco tempo de existéncia da Faculdade CCAA, atua de
forma excepcional e utiliza uma variedade de instrumentos de avalia¢do, de forma
que todos os grupos envolvidos na comunidade académica, da zeladoria a diregdo,
sdo avaliados. |[...].

[...] Como é possivel, entdo, que o conceito tenha sido “37?

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

[...]

Conforme indicado na resposta a Dimensdo 1 deste Relatorio, outros cursos
de pos-graduacdo ja foram implementados e devidamente desenvolvidos na
Faculdade CCAA. No entanto, neste semestre 2010.2, somente o curso Arte 3D para
Jogos Digitais estd em pleno funcionamento. Antes desse curso, foram formadas seis
turmas; ou seja, 111 estudantes devidamente pos-graduados.

[...] ndo foi incluido no Relatorio que a Faculdade publica, hoje, dois
periodicos: Intersignos e Documenta, dos cursos de Letras e de Comunicagdo Social,
respectivamente. Nesses periodicos, ja existem publicagoes de estudantes e docentes
que produziram artigos a partir de suas pesquisas realizadas na Faculdade. Além
disso, a Faculdade promove anualmente atividades académicas (e.g., congressos,
foruns, mostras), fomentando a pesquisa na produg¢do de trabalhos a serem
apresentados e elaborando anais dos eventos.

[...]

Também ndo foi assinalado pela Comissdo que a Faculdade CCAA possui o
CEPESQ—Comité de Etica em Pesquisa — érgdo colegiado de natureza deliberativa
para andlise das pesquisas realizadas com a participacdo de pessoas na qualidade de
respondentes ou de participantes experimentais, com base em principios éticos |...].

Assinalar neste Relatorio que “as atividades realizadas nos cursos de
graduacgdo garantem, parcialmente, os referenciais minimos de qualidade” significa
que a Comissdo de Recredenciamento desqualifica as Comissoes de Avaliagdo que
estiveram na Faculdade CCAA ao longo de todos os processos de Reconhecimento de
Cursos de Graduagado, e que tanto elogiaram os Projetos dos Cursos e atestaram seus
respectivos desenvolvimentos.

Ao contrario do que sugere o Relatorio da Comissdo, a Faculdade CCAA nao
descuida das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagdo, além de
considerar rigorosamente toda a legisla¢do relacionada a essas Diretrizes, tanto no
que se refere aos conteudos curriculares quanto as praticas dos Estdgios
Supervisionados e Curriculares. A Faculdade também oferece, em cardter
permanente, amplas opg¢oes de Atividades Complementares ligadas as dreas dos

cursos |...].

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

[...]

As agoes de responsabilidade social desenvolvidas pela Faculdade CCAA
suplantaram em muito as linhas tra¢adas no PDI da institui¢do. Conforme indicado
no formulario para o processo de Recredenciamento, desde 2007, o Instituto
Benjamin Constant (IBC), vinculado ao Ministério da Educagdo, tornou-se um centro
de referéncia nacional para questoes relativas a deficiéncia visual. Por isso, a
Faculdade CCAA decidiu direcionar para o IBC uma de suas agoes no dmbito da
inclusdo social, disponibilizando sua infraestrutura para um projeto cuja finalidade é,
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Jjustamente, ampliar os horizontes culturais de portadores de deficiéncias visuais:
Projeto Livro Falado |...].

Nesse projeto, varias obras sdo gravadas com extrema qualidade acustica por
ledores voluntarios nos estudios da Faculdade. Ja sdo mais de 30 obras entregues ao
IBC e, mais importante, seguindo a demanda do proprio Instituto, que escolhe as
obras a serem gravadas. Com esse projeto, a Faculdade CCAA sensibiliza um maior
numero de estudantes e funcionarios e, assim, aproveita para incentivar o gosto pela
leitura.

Infelizmente, nada disso foi revelado pela Comissdo neste Relatorio de
Avaliagdo,  apesar de ela  presenciado, numa  situa¢do  totalmente
ocasional/inesperada no Laboratorio de Radio, o trabalho de gravacdo de uma obra
feita por um professor da Faculdade.

Ainda no ambito de colaboracdo com servicos essenciais, desde 2007, ha
também uma parceria com o Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira
Cavalcanti, o hemorio, da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro. A
Coordenagdo de Extensdo da Faculdade CCAA mobiliza funciondrios, estudantes e a
comunidade externa para a doagdo de sangue. A equipe movel do hemorio permanece
na aqui duas vezes ao ano e dezenas de bolsas de sangue sdo coletadas a cada visita
[...]

[...] N N

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 5

[...]

Na Faculdade CCAA, dos 79 docentes, 51 possuem pos-graduag¢do stricto
sensu, sendo 16 doutores e 35 mestres — o que representa uma quantidade muito
maior do que o padrdo minimo de qualidade exigido para faculdades.

[...]

Como politica de capacitagdo docente ha alguns aspectos que ndo foram
considerados no presente Relatorio. Por exemplo, as Coordenagoes dos Cursos de
Graduagao fizeram um curso, em 2006 e 2009, na Universidade de Harvard, a fim de
conhecerem a metodologia de Estudos de Casos a serem aplicados na Faculdade
CCAA [...]. O coroamento dessa experiéncia, além de varios treinamentos com todo o
Corpo Docente realizados sobre esse método, foi a publicagido de um livro —
Improvisando Solugoes: estudos de casos na sala de aula (ISBN 978-85-7778-213-0),
que traz os capitulos escritos pelos docentes a partir de suas experiéncias na
aplicagao dos estudos de casos.

[...]

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 9

[...]

Quanto ao acompanhamento dos egressos, a Comissdo escreveu: “o retorno
das questoes constantes dos instrumentos de acompanhamentos sdo em numero
reduzido.” Contudo, é importante lembrar que a primeira solenidade de colagdo de
grau da Faculdade CCAA; isto é, a primeira turma formou-se em agosto de 2009.
Portanto, o tempo é extremamente exiguo para que a Faculdade possa ter um retorno
total de absolutamente todos os seus egressos. No entanto, esse numero é crescente a
cada semana.

]

Gilberto Garcia 200905602 7



e-MEC n° 200905602

Cabe mencionar que a SESu ndo apresentou contrarrazao a contestagdo da IES.

A Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo — CTAA, em reunido
realizada em 27 de janeiro de 2011, votou pela reforma do relatéorio da Comissdo de
Avaliacdo, sob os seguintes termos:

[...]

MERITO

E recorrente, no extenso documento recursal, argumentagées que procuram
demonstrar a qualidade das politicas e das condi¢oes apresentadas pela IES como
indicativos de conceitos superiores (4 ou 5). Ndo fica claro para a recorrente que o
atendimento “suficiente” qualifica a situagdo “como de nivel satisfatorio”, ou que
ultrapassa o limite minimo de aprovagdo (conforme glossadrio), o que é compativel
com o conceito 3. Ja os conceitos superiores denotam destaque, notoriedade,
distin¢do e exceléncia.

A IES parece desconhecer que coube a comissdo relatar os elementos que
comprovam que a IES demonstrou, em suas politicas, estrutura, mecanismos e agoes
previstas, as condi¢oes para atuar dentro desses padroes de qualidade, o que ndo
deve ser interpretado como demérito.

No conjunto das Dimensées 1, 3, 4, 6, 8, 9 e 10 a andlise efetuada nao indica
o acolhimento do pleito da IES, exatamente por ndo ter havido o entendimento que o
conceito 3 representa o atendimento de modo adequado as exigéncias da Avaliagao,
de modo que, ao reconhecer tais condi¢oes, a Comissdo expressa e justifica o
conceito 3 e o mérito da situacdo descrita, ndo caracterizando inconsisténcia com os
dados destacados na manifestacdo da recorrente, mesmo com aqueles que acrescem
maiores informagoes sobre agoes da IES.

Quanto a Dimensdo 2 a Comissdo apontou fragilidades que foram rebatidas
pela IES. Nao ha como afastar as conclusoes dos avaliadores ao julgarem
“incipiente” a politica de pesquisa na IES. Note-se que o termo usado foi incipiente,
que qualifica o que ¢é iniciante, e ndo o termo “insipiente”, como reproduz a IES, o
que qualificaria o que ignora ou desconhece (ndo sapiente). Os elementos
adicionados pela IES ndo sugerem mudanga de conceito, pois este equilibrou itens
mais ou menos positivos para o alcance do referencial minimo de qualidade.

Quanto a Dimensdo 5, de fato a IES demonstra situa¢do superior ao
referencial minimo de qualidade no que se refere a formacgdao de seu corpo docente
(mais de 60% com titulagdo stricto sensu). Em que pese uma avaliagdo regular das
agoes de capacitagdo, retificadas pelas descricoes apresentadas pela IES, o que
parece ter gerado a emissdo do conceito 2 foi o fato dos Planos de Cargos e Salarios
estar apenas protocolado junto a Delegacia do Ministério do Trabalho. Em ndo
havendo, na descrigao da Comissdo, outras claras razoes para sustentar o conceito 2,
procede altera-lo de 2 para 3.

Quanto a Dimensdo 7 as descrigoes fornecidas pela IES destacam qualidades
da estrutura fisica , compativeis com conceitos superiores. No entanto, tais descri¢oes
ndo produzem um juizo motivado de convic¢do, a ponto de suplantar aquele
elaborado pela observagdo abrangente e presencial dos avaliadores.

Procedida a andlise dos argumentos apresentados, a luz dos instrumentos
orientadores, observou-se que o relatorio exarado pela Comissdo é claro e
consubstanciado. Deste modo, esta relatora ndo encontra respaldo para alterar o
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Jjuizo dos avaliadores, exceto na Dimensdo 5, para qual sugere-se a atribui¢do do
conceito 3.

Quanto as acusagoes em face da conduta do Coordenador da Comissdo de
Avaliagdo, cumpre solicitar pronunciamento de todos os membros desta Comissdo,

para avaliagdo criteriosa e posterior posicionamento desta CTAA.
1I. VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, s.m.j., voto pela reforma do relatorio exarado pela

Comissdo de Avaliadores.
III. DECISAO DO CONSELHO

A CTAA vota pela reforma do relatorio da Comissdo de Avaliagdo.

Os conceitos atribuidos a cada dimensdo, apds o parecer da CTAA, foram os

seguintes:
DIMENSAO CONCEITO

1 A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3
A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduagio), a pesquisa, a extensdo e as

2 [respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a 3

roducdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades.

IA responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua

3 lcontribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa 3
do meio ambiente, da meméria cultural, da produgfo artistica e do patriménio cultural.

4 ]A comunicagdo com a sociedade. 3

5 IAs politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu 3
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.
Organizacado e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade

6 (dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, ¢ a 3

articipagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 4
informag¢o e comunicagio.

3 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da 3
lautoavaliacdo institucional.

9 |Politicas de atendimento aos discentes. 3

10 Sustentab.ilidade financeira, tendo em ViSta.O significado social da continuidade dos 3
compromissos na oferta da educagdo superior.

Por fim, o processo foi encaminhado a Secretaria de Educag¢ao Superior (SESu) para a

manifestacdo final acerca do Recredenciamento Institucional da FAC CCAA, a qual foi
favoravel ao pleito da IES sob os seguintes termos:
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A Comissado considerou que as propostas do PDI estdo sendo adequadamente
implementadas.

As atividades dos cursos garantem o referencial minimo de qualidade, e se
articulam as atividades de extensdo. A pesquisa, contudo, ainda é incipiente. As
acoes de responsabilidade social da instituicdo estdo bem expressas e ela se
comunica bem com a sociedade. A Ouvidoria esta implantada e possui infraestrutura
adequada.

O corpo docente e técnico ¢ qualificado e ambos possuem plano de carreira
protocolado em orgdo competente. Ha plano de capacita¢do implementado, mas sdo
incipientes. A organiza¢do e a gestdo da institui¢do, quanto ao funcionamento e
representatividade nos conselhos superiores e sua autonomia em relagdo a
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mantenedora estdo coerentes com o PDI. Da mesma forma, a CPA é constituida por
representantes de todos os segmentos, seus resultados sdo adequadamente divulgados
e utilizados pela gestdo académica.

A infraestrutura é boa, ha politicas de atendimento aos discentes e a
sustentabilidade financeira da institui¢do foi comprovada.

CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instru¢do processual e a legislagdo
vigente, esta Secretaria de Educag¢do Superior é de parecer favordvel ao
recredenciamento da Faculdade CCAA, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do
Rio de Janeiro, mantida pela Walter (sic) Lima Editora Ltda. com sede e foro no
municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, submetendo o presente
processo a deliberagdo da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Consideracoes do Relator

Ao verificar os elementos que compdem o presente processo pude constatar que a
Instituicdo demonstrou, embora com uma curta trajetoria institucional, condi¢des satisfatorias
para o seu recredenciamento, tendo manifestado grande empenho para a consecu¢do de seus
fins.

Considerando que o processo foi devidamente instruido, apresentando todas as
informagdes de forma clara e consistente, submeto a Camara de Educagdo Superior (CES)
deste 6rgdo colegiado o voto abaixo.

ITI-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade CCAA — FAC CCAA, com
sede na Avenida Marechal Rondon, n° 1.460, Bairro Riachuelo, no Municipio do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, mantida pela Waldyr Lima Editora Ltda., localizada na Rua
Vinte e Quatro de Maio, n° 347, no mesmo Municipio e Estado, observados tanto o prazo
maximo de 5 (cinco) anos, conforme artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, como exigéncia
avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n® 5.773/2006, com redacdo dada pelo
Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 2 de setembro de 2011.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia - Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 2 de setembro de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente
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Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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