Prefeitura Municipal do Natal
Secretaria Municipal de Educac¢ao
Conselho Municipal de Educacao

RESOLUCAO N2 002 /01 - CME

Estabelece normas para a Gestdo Democratica e Organizagio
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
normatiza o Estatuto dos Conselhos das Escolas Municipais e

dé outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO NATAL/RN, no uso de suas atribui¢des
legais e de acordo com o inciso I, Art. 7°, da Lei n° 5.175, de 10 de abril de 2000;

RESOLVE:

Art.1°- A gestio escolar, numa perspectiva democratica, ¢ entendida como uma forma de
administragdo descentralizada e gerenciamento de recursos financeiros, em parceria com a comunidade
escolar.

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E ELEMENTOS DA
GESTAO DEMOCRATICA E ORGANIZACAO ESCOLAR
Art. 2°- SHo principios da gestdo escolar:
I - a co-responsabilidade entre o Municipio e as Comunidades Escolares na administragdo da
umdade de ensino;
II- a descentrahzac;ao Administrativo-Financeira e Pedagogica;
III - a transparéncia na totalidade dos atos administrativos;
IV- o estabelecimento de instrumental pratico que favorega e possibilite a formagdo da cidadania.
Art. 3°- Sdo elementos indissocidveis da gestio escolar:
I- aeleigdo do Diretor e Vice-Diretor;
II - a Coordenagdo Pedagogica;

III - o Conselho de Escola;
IV - a autonomia politico-pedagodgica, admlmstratlva gestdo financeira e patrimonial.
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CAPITULO I

DA DIRECAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 4° - A Diregfio da Escola, que é um 6rgdo executor, avaliador e orientador da unidade escolar,
serA composta de um Diretor e um Vice-Diretor, os quais ocuparfo fungfio gratificada, conforme a
tipologia das escolas.

Paragrafo Unico - A Diregdo tera um Coordenador Pedagégico habilitado no curso de Pedagogia
e o suporte financeiro de um servidor da unidade escolar que possua o minimo de conhecimento contabil.

Art. 5° - O Diretor ¢ o Vice-Diretor serfo eleitos pela comunidade escolar, nomeados e
empossados pelo Prefeito.

Art. 6° - O Coordenador Pedagogico sera escolhido pela dire¢dio da unidade escolar, junto ao
Conselho de Escola, entre os professores lotados no estabelecimento de ensino, legalmente habilitados.

Art. 7° - O Coordenador Financeiro sera escolhido pela dire¢do da unidade escolar entre os
servidores municipais lotados no estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagfo incumbir-se-4 de capacitar esse servidor no
que compete as fungdes do Coordenador Financeiro.

Art. 8° - Compete ao Diretor, além de executar as determinacBes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéio e do Conselho Municipal de Educagfo:

I - administrar a unidade escolar, coordenando seu funcionamento geral e representando-a
oficialmente;

II - executar as normas disciplinares, de acordo com o regimento interno da unidade escolar,
atendendo as deliberagdes do Conselho de Escola;

III - planejar e executar, juntamente com o Conselho de Escola e a Unidade Executora, a aplicagéo
dos recursos financeiros disponiveis;

IV - apresentar ao Conselho de Escola as prestagdes de contas dos recursos financeiros aplicados,
encaminhando-as a Secretaria Municipal de Educagéo;

V - coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade escolar, atendendo as necessidades da
demanda;

VI - assinar os documentos e as correspondéncias da Escola;

VII - elaborar, em conjunto com o Vice-Diretor ¢ 0 Coordenador Pedagdgico, as propostas de
calendario escolar, de regimento interno e do programa curricular da unidade escolar, com base nas
diretrizes legais, submetendo-as a apreciagéo e aprovacgéio do Conselho de Escola;

VIII - organizar e distribuir atividades de acordo com a fungfio de cada servidor, previstas
no regimento interno da unidade de ensino;

IX - elaborar, com os demais membros da diregdo da escola, o relatério anual das atividades
pedagogico-administrativo-financeiras, apresentar ao Conselho de Escola e, apds aprovagio, encaminhar a
Secretaria Municipal de Educagéo;

X - coordenar as agdes administrativas em todos os turnos da escola, em especial no que diz
respeito a pessoal, finangas, materiais e manutengo da estrutura fisica;

X1 — acompanhar e avaliar o Projeto Politico-Pedagdgico da escola, garantindo a articulagdo entre
0s turnos.
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Art. 9°- Compete ao Vice-Diretor, além de executar as determinagBes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagfo e do Conselho Municipal de Educagio:

I - executar, juntamente com o Diretor e demais segmentos da dire¢dio, as atribui¢des que lhe sio
pertinentes, previstas no Art. 8° desta Resolugfio;
I - responder legalmente pela unidade escolar nas auséncias ou afastamento do Diretor.

Art. 10 - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

I - coordenar, acompanhar e avaliar a Projeto Politico-Pedagdgico da escola, garantindo a execugio
das acdes;

II - elaborar, junto ao Diretor e Vice-Diretor, o relatério das atividades administrativo-pedagdgicas;

III - participar da elaboragéo do calendério escolar, regimento interno e programagdo de ensino, com
base nas diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11 - Compete ao Coordenador Financeiro:

I - Elaborar os planos de aplicagdo dos recursos disponiveis da unidade escolar, aprovados pela
Unidade Executora;

II - Elaborar as prestagdes de contas dos recursos financeiros aplicados e encaminhé-las aos demais
membros da Direc¢do;

I - Elaborar, com o Diretor e o Vice-Diretor, o relatdrio das atividades financeiras da escola.

CAPITULO 11

DAS ELEICOES PARA DIRECAO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educag¢fo convocara, por edital, a eleigio das direcdes das
unidades escolares, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, contados regressivamente do término
do mandato das que v&o ser sucedidas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagio promovera um curso de capacitagio em gestdo escolar, de
carater seletivo, com duragdio de 80 (oitenta) horas, para os candidatos aos cargos de Diretor ¢ Vice-
Diretor, devidamente inscritos, junto 2 Comisséo Eleitoral Escolar.

§ 2° - Os candidatos aprovados terio suas candidaturas homologadas pela Comissdo Eleitoral
Escolar, até 60 dias antes do pleito.

§ 3° - As normas para a realizagdo do curso de capacitagdo e selegio dos aprovados serdo definidas
em Edital.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo garantira aos eleitos, Coordenadores Pedagégico e
Financeiro um curso de formagio em gestdo pedagogica, financeira e administrativa, com duragé@o de 40
(quarenta) horas.

Art. 13 - Poderdio candidatar-se ao cargo de Diretor da unidade escolar professores da rede
municipal de ensino que:

I - Possuam efetividade no cargo;

II - Estejam em exercicio, no minimo, ha um ano na unidade escolar;
HII - Comprovem habilitagdo em cursos de licenciatura de 3° grau;
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IV - Apresentem um plano de trabalho com objetivos e metas em consondncia com o Projeto
Politico-Pedagogico da escola;

V - Comprometam-se desempenhar a funcéo, se eleitos, em regimeé de dedicagfo exclusiva, mediante
assinatura de um Termo de Compromisso, junto & Secretaria Municipal de Educago;

VI - Niéo estejam envolvidos em processos de sindicancia, administrativos e criminais.

Paragrafo Unico: Nas escolas onde funcionam, apenas, Educagfio Infantil e 1° e 2° ciclos do Ensino
Fundamental, poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor professores portadores de diploma de
Magistério/nivel médio, respeitando-se, no entanto, o dispositivo do pardgrafo 4°, Art. 87, da Lei
n°.9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases — LDB.

Art. 14 — Poderdo candidatar-se ao cargo de Vice-Diretor da unidade escolar, professores da rede
municipal de ensino que:

I - Possuam efetividade no cargo;

IT - Estejam em exercicio, no minimo, hd um ano na unidade escolar;

III - Comprovem habilitagdo em cursos de licenciatura de 3° grau;

IV - Apresentem um plano de trabalho, com objetivos e metas em consondncia com o Projeto
Politico-Pedagégico da escola;

V - Comprometam-se a desempenhar a fungfo, se eleitos, em regime de dedicagio exclusiva,
mediante assinatura do Termo de Compromisso na Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

VI - Néo estejam envolvidos em processos de sindicancia administrativa e/ou criminais.

Paragrafo Unico: Nas escolas onde funcionam, apenas, Educacgio Infantil e 1° e 2° ciclos do Ensino
Fundamental, poderdo candidatar-se ao cargo de Vice-Diretor professores portadores de diploma de
Magistério/nivel médio, respeitando-se, no entanto, o dispositivo do paragrafo 4°, Art. 87, da Lei
n°.9394/96, Lei de Diretrizes e Bases — LDB.

Art. 15 - Poderdo ser escolhidos para o cargo de Coordenador Pedagdgico, para um mandato igual
ao da direcdo da escola, os professores da rede municipal de ensino que atendam as seguintes exigéncias:

I - Possuam efetividade no cargo;
II - Estejam em exercicio, no minimo, hd um ano na unidade escolar;,
IIT - Comprovem habilitagio em nivel de 3° grau, em Pedagogia;
IV - Apresentem um plano de trabalho, com objetivos e metas em consonéncia com o Projeto
Politico-Pedagégico da escola.
V - Néo estejam envolvidos em processos de sindicincia, administrativos e criminais.

Art. 16 - Qualquer membro da comunidade escolar podera requerer a impugnagio do candidato que
ndo satisfaga os requisitos desta Resolugdo.

Art. 17 - Durante o exercicio do cargo, a diregio sera avaliada no seu desempenho, periodicamente,
pela Comunidade Escolar e pela Secretaria Municipal de Educago, através de procedimentos definidos
previamente por esta tltima, ouvido o Conselho Municipal de Educagio.

Art. 18 — O processo de elei¢des serd conduzido pela Comissdo Eleitoral Central, constituida em
conformidade com o Art. 77 da Lei Complementar n° 016, de 02 de julho de 1998 e com a presente
Resolugdo, designada através de Portaria pela Secretaria Municipal de Educaggo.
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Paragrafo Unico: A Comissdo Eleitoral Central sera composta, respeitando-se a seguinte proporgio
paritaria:
a) dois representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo - SME;
b) um representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio — SINTE/RN;
¢) um representante do Sindicato dos Servidores de Natal - SINSENAT;
d) um representante da Unidio Metropolitana dos Estudantes Secundaristas - UMES :
e) um representante da Associagdo Nacional dos Profissionais da Administragdo Escolar —
ANPAE.

Art. 19 - Sdo atribui¢Ges da Comissdo Eleitoral Central:

I - Elaborar e publicar Edital normatizando o processo eleitoral;

II - Organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o processo eleitoral nas escolas da rede municipal
de ensino;

III - Julgar os processos encaminhados pelas comissdes das unidades escolares e tomar as
providéncias cabiveis.

Art. 20 — Apés a publicagdio do Edital pela Comissiio Eleitoral Central, o Conselho de Escola
designara uma Comissio Eleitoral Escolar, paritaria, composta por representantes de cada segmento, que
se encarregara da condugfo do pleito na unidade escolar.

Art. 21 - Constituem o Colégio Eleitoral para a escolha do Diretor e Vice-Diretor;
I'- Alunos regularmente matriculados e freqiientes, a partir de 12 anos de idade;

II - Pai, mde ou responsavel pelo aluno regularmente matriculado e freqiiente;

I1I - Professores em efetivo exercicio na unidade escolar;

IV - Funcionérios em efetivo exercicio na unidade escolar.

Art. 22 - O voto serd secreto e proporcional, assegurando-se a paridade dos segmentos da unidade
escolar no processo decisorio.

Art. 23 - Sera eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

§ 1° - Na ocorréncia de empate entre duas chapas em 1° lugar, o desempate serd efetuado através dos
seguintes critérios, pela ordem:
a) maior idade cronoldgica;
b) maior tempo de servigo na unidade escolar;
c) analise do curriculo.

§ 2° - A candidatura tnica obriga a obtengdo de 50% mais um dos votos apurados.

Art. 24 - E expressamente proibido as chapas concorrentes o uso de meios que atestem aliciamento
dos votantes, sob pena de terem suas candidaturas impugnadas, depois de comprovado ato ilicito.

Art. 25 - Durante o processo eleitoral, as partes interessadas poderiio impetrar recursos 4 Comissio
Eleitoral Central, através da Comissdo Eleitoral Escolar, no prazo das 24 (vinte e quatro) horas apds o fato
gerador ou no decorrer das 48 horas, apds o término do pleito.
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Art. 26 - Encerrado o pleito, cabera & Comissdo Eleitoral Escolar realizar a apuragfo das urnas,
declarar a chapa vencedora, afixar o resultado em local especifico, fazer a lavratura da ata e encaminha-la a
Comissfo Eleitoral Central

Art. 27 - O mandato da diregfo das escolas sera de 2 (dois) anos, com direito a uma tnica reeleigio.

Art. 28 - Concorrera a reeleicdo o Diretor que preencher os critérios estabelecidos no art. 13 desta
Resolugéo.

Art. 29 - Concorrerd a reelei¢éio o Vice-Diretor que preencher os critérios estabelecidos no artigo 14
desta Resolugio.

Art. 30 - A diregdo da escola serd designada diretamente pelo Prefeito Municipal nos seguintes
casos:

I - Inexisténcia de registro de candidaturas pelo periodo de um mandato;
I - Em escolas recém-instaladas, decorrido menos de um ano de funcionamento até o proximo
processo eleitoral do sistema.

Art. 31 - A Administragdo Municipal ou a Comunidade Escolar, apds consulta ao Conselho
Municipal de Educagdo, podera propor novas formas de gestdo, em carater experimental e acompanhada
por processo de avaliagéo, ndo predominando, entretanto, sobre o processo de eleigfo.

Art. 32 - O Diretor ou o Vice-Diretor perderd o seu mandato, por destituigio pelo Prefeito
Municipal, se, através de Processo Administrativo, ficar comprovada a existéncia do cometimento de
qualquer ato ilicito em matéria de suas respectivas responsabilidades.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagfo podera intervir, ouvido o Conselho de
Escola, em qualquer unidade escolar, para sanar situagio de grave perturbagio de ordem administrativa,
pedagdgica ou disciplinar e para fazer cumprir norma, regulamento ou lei que esteja sendo desrespeitada.

Art. 33 - Em caso de vacéncia do cargo de:

I - Diretor: o Vice-Diretor devera deflagrar, juntamente com o Conselho de Escola, o processo de
elei¢do, em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias da oficializagdo da vacancia, visando o preenchimento
do referido cargo;

Il - Vice-diretor: o Diretor deverd deflagrar, juntamente com o Conselho de Escola, o processo de
eleigdo, visando o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds oficializacdo da
vacancia; '

III - Diretor e Vice-Diretor: o Coordenador Pedagdgico, juntamente com o Conselho de Escola,
desencadeard o processo de elei¢do para os cargos;

IV - Coordenador Pedagdgico: a Dire¢dio e o Conselho de Escola escolherdo um outro coordenador
que atenda aos requisitos dispostos no Art. 15 desta Resolugfio;

V - Coordenador Financeiro: a Diregfio escolherd um outro servidor que atenda aos requisitos
dispostos no Paragrafo Unico do Art. 4°.

VI - Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Coordenador Financeiro: a Secretaria
Municipal de Educagfo tomara as devidas providéncias. '

Art. 34 - Os casos omissos, quanto ao processo eleitoral, serfio resolvidos pela Comissdo Eleitoral
Central.
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CAPITULO IV

DO CONSELHO DE ESCOLA

Art.35- O Conselho de Escola é orgdo consultivo e deliberativo nos assuntos referentes a gestdo
pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar, respeitadas as normas legais vigentes.

Art.36 - O Conselho de Escola é constituido do Diretor, de representagdo paritaria de alunos, pais,
professores e funcionarios, escolhidos entre seus pares, em processo eletivo, sendo, no minimo de um e,
no méaximo dois representantes por segmento, de acordo com a tipologia da escola e conforme dispuser o
seu regimento interno.

§ 1° - O Presidente do Conselho serd escolhido entre os conselheiros eleitos na 1* reunido do
Conselho. :

§ 2° - O Diretor da escola é membro nato do Conselho de Escola e o Vice-Diretor o seu suplente.

§ 3° - Cada segmento da Comunidade Escolar elegera seus representantes, titulares e suplentes e, até
30 (trinta) dias apoés a eleigdo, informara ao Diretor da escola os nomes dos eleitos.

§ 4° - Enquanto ndo for implantado o Conselho de Escola, ¢ facultada a direcdo da unidade escolar
designar uma Comissdo Organizadora, composta por representantes de cada segmento, a qual terd por
finalidade a constitui¢do e instalagdo do referido Conselho e a realizacfio do processo das primeiras
eleigdes para a escolha dos conselheiros titulares e suplentes.

§ 5° - Os professores e funcionarios que tenham filhos na unidade escolar somente poderfo participar
do Conselho de Escola como representantes de suas respectivas categorias profissionais.

Art. 37 - O mandato dos Conselheiros é de 02 (dois) anos, com direito a uma reelei¢éo.
Art. 38 - Podem candidatar-se ao Conselho de Escola:

I - professores e funciondrios em efetivo exercicio na unidade escolar;
II - pai, mée ou responsavel pelos alunos regularmente matriculados e freqiientes;
III - alunos a partir de 12 (onze) anos, regularmente matriculados e freqiientes.

Paragrafo Unico - Nas escolas onde os alunos nfio tenham atingido a idade prevista para
-~ r . / - .
votar, a formagdo do Conselho de Escola dar-se-4 pelos segmentos de pais, professores e funcionarios
efetivos, mediante processo eletivo.

Art. 39 - Sdo atribui¢des do Conselho de Escola:

I - avaliar o Projeto Politico-Pedagdgica da escola, em consondncia com os interesses da
Comunidade Escolar e com as diretrizes da politica educacional vigente, aprova-lo e encaminhé-lo a
Secretaria Municipal de Educagio;

IT - aprovar a proposta do calendario escolar, do regimento interno e do Projeto Politico-pedagdgico
da escola, com base nas diretrizes legais e acompanhar seu cumprimento;

III - apresentar & Secretaria Municipal de Educacéo o plano de atendimento escolar, com base nos
dados cadastrais coletados durante o ano e na capacidade fisica, material ¢ humana da unidade escolar,
considerando as diretrizes do sistema de ensino;
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IV - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo solicitagdo para ampliagdo e/ou reforma do
prédio escolar;
V - elaborar seu estatuto, solicitando auxilio da Secretaria Municipal de Educagéo, se necessario.

Art. 40 - O Conselho de Escola reunir-se-a ordinariamente a cada trinta dias e sempre que
convocado pelo Presidente ou atendendo solicitacéo de pelo menos um tergo de seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho de Escola s6 podera deliberar com a presenga de 50% mais um de
seus membros.

Art. 41 - As reunides serfio plblicas e abertas a participagdo de todos, inclusive representantes da
comunidade externa, com direito a voz.

§ 1° - Compreende-se por comunidade interna o conjunto de alunos, professores e funcionarios da
unidade escolar e, por comunidade externa, pais 2 instituigdes comunitarias legalmente constituidas na area
de abrangéncia da escola.

§ 2° - A reunifio podera perder excepcionalmente seu carater publico, caso seja deferida por dois
tercos dos membros do Conselho de Escola, solicitacdo de sessdo especial para apreciag@o de questdes de
natureza ética.

Art. 42 - O membro do Conselho de Escola perdera seu mandato em caso de:
I - destituigdo pelo plenario do Conselho, mediante representacdo fundamentada do segmento que
representa ou de qualquer um outro conselheiro;

II - auséncia injustificada a duas reunides ordinarias, no prazo de 12 meses;

111 - rentincia.

§ 1° - O suplente assume, em carater de substituicdo, no caso das auséncias justificadas e
previamente comunicadas e, em carater permanente, na ocorréncia de vacéncia.

§ 2° - A representagdo para destituicio de membro do Conselho de Escola, formulada por seu

respectivo segmento ou por qualquer outro conselheiro, obedecera a normas regimentais internas.

Art. 43 - Lavrar-se-4 Ata das reunides do Conselho de Escola , em livro proprio.
CAPITULO V
DA AUTONOMIA DE GESTAO FINANCEIRA DA UNIDADE ESCOLAR
Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagdo adotard as providéncias necessarias para que as

unidades escolares de sua rede de ensino gozem de autonomia de gestdo financeira, na forma da lei.

Art. 45 - Os casos omissos serfo resolvides por este Conselho Municipal de Educag@o.
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Art. 46 - A presente Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessdes, em Natal/RN, 30 de agosto de 2001.

Justina Iva de Aragjo Silva
PRESIDENTE

Maria do Socorro M. Santos de Aratijo
RELATORA

CONSELHEIROS:

Maria Luiza Figueirédo N. Fernandes
Nerival Fernandes de Aratjo

Jodo Batista Cortez

Maria das Neves de Medeiros

Rita de Cassia Rocha Pires

Jodo Maria de Oliveira

Maria Socorro Queiroz de Souza
José Roberto da Cruz Lins

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL/RN EM 06/09/2001
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