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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
 
 

PROJETO BÁSICO 
 

Capacitação a Distância de Recursos Humanos 
para Utilização da TV Escola – Curso TV na Escola e os Desafios de Hoje – 

SEED/UniRede. 
 

Ano - 2000 
 
 
 
I.  Introdução 
 
 

Para o Ministério da Educação, as novas tecnologias da informação e das 
comunicações apresentam-se como elementos, não únicos, mas importantes e 
necessários para elevar o padrão de qualidade da educação brasileira e fomentar a 
educação a distância, democratizando o acesso a níveis crescentes de escolaridade.  

 
A criação da Secretaria de Educação a Distância – SEED, em 27 de maio de 

1996, traduz a intenção do MEC de investir em uma nova cultura educacional, 
comprometida com a formação do cidadão em múltiplas linguagens e com a 
ampliação dos espaços educacionais e dos domínios do conhecimento. 

 
Consciente de seu compromisso e dos desafios que deve enfrentar, a SEED 

vem desenvolvendo programas que oferecem às escolas de ensino fundamental e 
médio infra-estrutura, diretrizes e programas que respeitam a autonomia dos sistemas, 
realçam o projeto pedagógico das instituições e colocam a tecnologia a serviço da 
educação. Seus focos de trabalho são: a valorização do papel dos professores, a 
aprendizagem dos alunos e o enriquecimento do cotidiano da escola pública. Um 
desses programas é a TV Escola.  

 
O trabalho de acompanhamento e avaliação da implantação do Programa TV 

Escola – aí incluídas as pesquisas realizadas neste sentido – apontam para a 
capacitação de recursos humanos como sendo uma das principais estratégias para 
acrescentar qualidade e aumentar os índices de utilização do Programa nas escolas 
públicas das redes estaduais e municipais. 
 
 
II.  Justificativa 
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Considerando o grande número de professores que integram a rede do 

Programa (1.091.000 – um milhão e noventa e um mil - Censo/99) e os recursos 
disponíveis para o desenvolvimento de ações de capacitação para o ano de 2000, a 
decisão pelo desenvolvimento de um programa de capacitação a distância se 
apresenta como uma ação que possibilitará: 
• Alcançar um maior número de treinandos. 
 
• Elaborar um curso com possibilidades de multiplicação em etapas posteriores, 

além de provocar um efeito demonstrativo da modalidade de educação, objeto 
desta Secretaria.   

 
• Concentrar esforços na utilização pedagógica da TV Escola por parte de 

professores, coordenadores pedagógicos e diretores, assegurando que ela seja 
um instrumento de apoio aos professores em sala de aula e uma contribuição 
efetiva na melhoria do processo da aprendizagem e do padrão de qualidade do 
ensino público. 

 
   Entende-se como ação estratégica a qualificação dos recursos humanos que 
atuam no sistema de ensino, principais responsáveis pelas mudanças que devem 
ocorrer na escola, no ensino e na educação. Isto requer o desenvolvimento de ações 
específicas na capacitação para que assimilem e se apropriem  dos recursos 
tecnológicos da informação e comunicação, aplicando os conceitos básicos de 
metodologia  de Educação a Distância, priorizando, assim, no trabalho docente, a 
participação, formas interativas, a criatividade e a flexibilidade para facilitar a auto-
aprendizagem. 
 

O projeto será  executado pela Fundação da Universidade de Brasília, que será 
responsável pela articulação com as Instituições de Ensino Superior que integram a 
Universidade Virtual Pública do Brasil – UNIREDE, atualmente congregando  62 
Instituições Públicas de Ensino Superior, o que permitirá o atendimento de professores 
em todo o território brasileiro.   
  
 
III.    Objetivos 
 
 

Capacitação de 30.000 diretores, coordenadores pedagógicos e professores 
das escolas dos Programas Escola Ativa e Plano de Desenvolvimento das Escolas  e 
demais escolas das redes estadual e municipal de todo território brasileiro, para  
apropriação e utilização das novas tecnologias, com ênfase na TV Escola.  
 

A integração da TV Escola no Projeto Pedagógico das escolas, sua  
apropriação evidenciada pela melhoria do índice de utilização dos programas 
veiculados, empreendendo-se mudanças na forma de organizar, implantar e gerenciar 
ações de EAD mais compatíveis com essa concepção,  é também parte dos objetivos 
colocados pelo presente projeto.  
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IV.    Objetivos Específicos 
 
1. Desenvolver no aluno a capacidade de análise crítica dos conteúdos apresentados, 

motivando-o para à transformação da realidade e não a sua reprodução; 
 
2. Identificar aspectos teóricos e práticos sobre os meios de comunicação no 

contexto das novas tecnologias de comunicação, informação e multimídia, 
destacando aqueles que julgar mais úteis ao processo ensino-aprendizagem. 

 
3. Explorar o potencial dos recursos da TV Escola no projeto político-pedagógico  
     da  escola, sua gestão no cotidiano escolar e sua disponibilização à comunidade. 
 
4. Elaborar propostas concretas de utilização do acervo da TV Escola no  

desenvolvimento das atividades curriculares das várias áreas do conhecimento., 
bem como de outras tecnologias da comunicação e informação. 

  
 
V.     Estrutura de Funcionamento do Programa 
 
 

 A capacitação será desenvolvida em três  módulos  de 60 horas, com 
duração de um mês cada um deles. Serão  utilizados  vídeos pedagógicos , fichas 
instrucionais e de avaliação e manuais operacionais. Os professores cursistas serão 
acompanhados por tutores que receberão e avaliarão, sob supervisão de um 
coordenador, as fichas e trabalho final encaminhados. A avaliação final habilitará o 
professor cursista para receber a certificação emitida pela UNIREDE. 
 

Em outubro de 2000, terá início a transmissão  dos vídeos pela TV Escola, 
como parte integrante da programação Escola Aberta dos sábados/domingos. 
 

O curso será desenvolvido em 25 Instituições integrantes da UNIRED, que 
atuarão  em parceria com as Secretarias Estaduais e Municipais de Educação para 
realização das atividades previstas nos módulos e no trabalho final do curso. 
 

A orientação acadêmica (tutoria), será organizada nas 25 Instituições, mediante 
atuação em sistema de rodízio, por meio de plantão semanal de atendimento aos 
alunos, em três turnos – manhã, tarde e noite. 

 
A UNIREDE procederá um acompanhamento visando à validação dos materiais 

de ensino, dos processos de trabalho, de modo a garantir a qualidade na continuidade 
da oferta.  
 

O projeto desenvolvido pela UNIREDE  deverá ser elaborado de acordo com 
instruções e orientações encaminhadas pela SEED/MEC.  
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VI.    Recursos  Materiais e Financeiros    
 
 
 Os recursos financeiros disponíveis para financiamento da Proposta  são da 
ordem de R$ 1.116.000,00 (hum milhão, cento e dezesseis mil reais), oriundos do 
orçamento da SEED/MEC. 
 
 
 
VII.  Acompanhamento.   
     

O acompanhamento do Projeto, em nível nacional, será realizado pela 
Coordenação Geral de Planejamento do Departamento  de Planejamento da SEED, 
por meio de relatórios enviados pela UNIREDE e de visitas “in loco”, tanto para 
verificação dos resultados como para desenvolver um trabalho de acompanhamento 
mais articulado com os Estados. 
 
 
              
 
 À consideração superior, 
 
                              
 Tania Maria Maia Magalhães Castro 
 Coordenadora-Geral  da COPEAD  
 
 
 
 
 De acordo:         /        /         / 
 
 
 Carmen Moreira de Castro Neves 
 Diretora do Departamento de Política de Educação a Distância 
 
 
 Aprovado:        /        /        / 
 
 
 
 Pedro Paulo Poppovic 
 Secretário de Educação a Distância 


